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MENSAIJE

Queridos othonenses,

Quiero compartir con ustedes un breve resumen de las actividades y logros
alcanzados durante el primer trimestre de 2022 como Décimo Segundo Regidor
de nuestro amado municipio de Othdn P. Blanco. En estos meses, me he dedicado
con fervor y compromiso a representar sus intereses en el Ayuntamiento,

agradeciendo la confianza que me han brindado.

Durante este periodo, he participado activamente en las sesiones de Cabildo,
asegurando la legalidad y fransparencia de nuestro quehacer legislativo.
Ademads, he desempenado roles clave desde que asumi este compromiso, cComo
Presidente de la Comisidon de Rastros, Mercados, Funerarias y Panteones, también
como Presidente de la Comision de Seguridad Publica, Policia Preventiva, Transito,
Proteccién Civil, Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas y Desastres, Secretario
de la Comisidn de Desarrollo Urbano y Transporte, y como Vocal de la Comisidn
de Industria, Comercio y Asuntos Agropecuarios. Estas responsabilidades han

permitido avanzar en temas cruciales para el bienestar de nuestra comunidad.

La gestion cercana a la gente ha sido crucial en estos tres meses. Hemos actuado
como intermediarios entre ustedes los ciudadanos y las dependencias
gubernamentales, asegurando que sus solicitudes y preocupaciones reciban la
atencidn adecuada. Las audiencias publicas y privadas han sido espacios
valiosos para escuchar sus voces y buscar soluciones efectivas. Asimismo, la
atenciéon de reclamos de grupos de vecinos ha contribuido a resolver conflictos y

mejorar nuestra comunidad.
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Asimismo, en este primer trimestre hemos trabajado incansablemente por el
desarrollo de nuestro municipio. Estamos comprometidos a seguir impulsando la
participacion ciudadana y fortaleciendo nuestras unidades administrativas para
brindarles un servicio cercano y de calidad. Agradezco nuevamente la
oportunidad de servirles y continuaré trabajando con dedicacion en beneficio de

todos.

Mi gratitud a ustedes por permitirme servirles. Sigamos trabajando juntos para un

Othoén P. Blanco mas prospero y seguro.

Con gratitud y compromiso,

Lic: Jose Angel Muviog Gongdleg

Décimo Segundo Regidor
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INTRODUCCION

En cumplimiento del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Othdén P. Blanco, el cual, establece en su articulo 28 “El Ayuntamiento solicitara
trimestralmente a las comisiones, los informes inherentes a sus actividades y funciones...”
y articulo 103 “Las comisiones durardn el periodo constitucional del respectivo
Ayuntamiento; teniendo la obligacion de rendir al Ayuntamiento, un informe trimestral de
sus actividades inherentes a la misma”, se presenta el siguiente Informe Trimestral de
Actividades.

En la presente entrega del Informe Trimestral de Actividades, correspondiente al primer
trimestre de actividades del presente ano 2022, se socializan las principales acciones,
gestiones y logros llevados a cabo por el Décimo Segundo Regidor Lic. José Angel Muihoz
Gonzdlez. Las gestiones redlizadas, comresponden a las actividades propias de la
Regiduria 12, asi como a las acciones y gestiones realizadas en su cardcter de Presidente
de la Comisidon de Rastros, Mercados, Funerarias y Panteones; Presidente de la Comisidn
de Seguridad Publica, Policia Preventiva, Trdnsito, Proteccion Civil, Bomberos, Rescate,
Emergencias Médicas y Desastres; Secretario de la Comision de Desarrollo Urbano vy
Transporte; y Vocal de la Comision de Industria, Comercio y Asuntos Agropecuarios

durante el periodo comprendido entre los meses de enero a marzo 2022.

Este informe ofrece una visibn pormenorizada de los trabajos realizados en pro de
contribuir al bienestar ciudadano y el desarrollo de nuestra comunidad, asi como
coadyuvar al fortalecimiento de las unidades administrativas para ofrecer un servicio
cercano y de calidad a los othonenses, impulsando la participacién ciudadana vy el

compromiso con la gestion publica.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Participacion en sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes de Cabildo
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Como parte del H. Cabildo, y en cumplimiento de las funciones conferidas en el
articulo 37 Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Othon P. Blanco, desde el inicio de la presente administracion municipal 2021-
2024, asisti a las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes desarrolladas

durante el periodo reportado.

En la novena sesion extraordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento de Othdn P.
Blanco, realizada el 12 de enero, se aprobd por mayoria la firma de un convenio
con el Instituto Nacional de la Mujer. Este acuerdo tiene como objetivo principal
participar en el programa para el fortalecimiento y transversalidad de la
perspectiva de género, promovido por el gobierno federal a través del
mencionado instituto. Durante la sesion, los regidores destacamos que este
convenio abrird oportunidades para apoyar a las mujeres en todos los dmbitos,
reafirmando el compromiso del Ayuntamiento de Othdn P. Blanco con la mujer
othonense. La iniciativa busca generar condiciones que fomenten la no
discriminacion, igualdad de oportunidades y tfrato entre géneros, promoviendo la
participacion plena de las mujeres en la vida politica, cultural, econdmica y social
del pais. Los miembros del H. Cabildo subrayamos la importancia de apoyar a las
mujeres del municipio, brindando recursos y reforzando programas de apoyo.
Asimismo, resaltamos la relevancia de la perspectiva de género para empoderar
a las mujeres en la politica, especialmente en las elecciones de alcaldias,
delegaciones y subdelegaciones del municipio, donde han tenido una

participacién destacada.
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1. Novena Sesién Extraordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco, Periodo
Constitucional 2021-2024, de fecha 12 de enero de 2022.

En la sexta sesidon ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento de Othdn P. Blanco,
celebrada en fecha 17 de enero, llevada a cabo de manera virtual debido a las
condiciones sanitarias por la pandemia de COVID-19, se destacaron dos acciones
principales. En primer lugar, se abordd la recuperacion de espacios publicos que
han sido utilizados como propiedades privadas, especialmente tres dreas
destinadas a estacionamientos en colonias de la ciudad capital, que busca
revertir la ocupacion ilegal de estos espacios, permitiendo su uso libre para el
disfrute publico. La propuesta fue remitida a comisiones unidas de desarrollo
urbano y fransporte, asi como de obras y servicios publicos, para un estudio

detallado y la emisidon de un dictamen posterior.

Como siguiente punto, el Cabildo también discutiod la posibilidad de conceder la
operacion de un rastro avicola, la cual, fue turnada a comisiones unidas.
Asimismo, antes de la sesion, los miembros del Cabildo guardaron un minuto de

silencio en memoria de la destacada ciudadana chetumalena y ex presidenta
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municipal, profesora Maria Cristina Sangri Aguilar, quien fallecié en fechas

recientes.

En una sesion virtual se llevd a cabo Séptima Sesion Ordinaria de Cabildo del H.
Ayuntamiento de Othoén P. Blanco, Periodo Constitucional 2021-2024, de fecha 31
de enero de 2022, en la cual, se aprobd por unanimidad la desincorporacion de
un bien inmueble de 400 metros cuadrados, situado en la carretera federal de
Mahahual, perteneciente al patrimonio municipal. La decision implica la
donacién de dicho inmueble al Banco del Bienestar, Sociedad Nacional de
Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo. El banco tiene previsto llevar a cabo

un proyecto de construccion y operacion en ese destino othonense.

Cinthya Milan
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2. Séptima Sesion Ordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento de Othdn P. Blanco, Periodo Constitucional
2021-2024, de fecha 31 de enero de 2022.

La sesidn se llevd a cabo de manera virtual, en concordancia con los protocolos
sanitarios vigentes debido al semdaforo epidemiolégico en color naranja. Todos los
miembros del cuerpo colegiado de Cabildo estuvieron presentes durante la

sesion, mostrando asi un respaldo undnime a la decision adoptada.
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3. Décimo Segunda Sesion Extraordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco, Periodo
Constitucional 2021-2024, de fecha 05 de marzo de 2022.

El 25 de marzo se celebré la Décima Sesion Ordinaria de Cabildo del H.
Ayuntamiento de Othdn P. Blanco, en la cual, se aprobd llevar a cabo la entrega

del "Mérito a la Mujer Othonense 2022", el proximo 30 de marzo.

Esta iniciativa resalta el compromiso del Ayuntamiento de reconocery celebrar el
papel fundamental que las mujeres desempenan en la comunidad. El evento no
solo busca honrar los logros individuales, sino también destacar el impacto
colectivo de las mujeres othonenses en diversos dmbitos de la sociedad. La
entrega del "Mérito a la Mujer Othonense 2022" es un acto significativo que refleja
el reconocimiento y la valoracion de la diversidad de confribuciones de las

mujeres en la construccién y el desarrollo de Othdn P. Blanco.
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PARTICIPACION EN SESIONES DE LAS COMISIONES

En el marco del trabajo colaborativo de los regidores, se ha llevado a cabo un
andlisis exhaustivo de propuestas y debates significativos, destacando la
colaboraciéon estrecha entre los diversos miembros del cuerpo colegiado. La
prioridad ha sido la toma de decisiones que generen un impacto positivo directo
en la poblacidn, con un enfoque claro en el desarrollo econdmico, territorial y
social. La sinergia entre los regidores y regidoras ha sido fundamental para
identificar soluciones efectivas y estrategias que aborden las necesidades de la
comunidad, demostrando un compromiso colectivo hacia el progreso sostenible
y el bienestar general. Este enfoque colaborativo refleja el compromiso del cuerpo
colegiado en frabagjar de la mano para alcanzar metas que impulsen el
crecimiento integral y la mejora continua en el municipio.

Asimismo, el frabajo en equipo de este dérgano colegiado nos ha permitido
avanzar en materia de Desarrollo Urbano y Transporte, asi como en lo referente a
Industria, Comercio y Asuntos Agropecuario, formando parte de ambas
comisiones, en la primera como secretario y en la segunda, como vocal,
aportando al quehacer legislativo de ambas y dejando precedentes para futuros
proyectos y decisiones que beneficien a nuestra comunidad. Ademds, como
parte de nuestras responsabilidades, hemos participado activamente en la

revision y aprobacion de politicas publicas que promueven la igualdad, la
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seguridad, la salud, la proteccion de los derechos humanos y bienes materiales,
por mencionar algunos.

Durante la segunda sesion de la Comision de Ecologia, Ambiente y Proteccion
Animal, en fecha 3 de febrero, se conté con la participacion del secretario de
obras publicas del gobierno de Quintana Roo, Wiliam Conrado Alarcéon. El
objetivo fue informar sobre el progreso del proyecto de mejoras del malecén de
Chetumal. El funcionario estatal explicd que el proyecto aborda diversas
problemdticas, como el levantamiento de banquetas y socavones en el
Boulevard Bahia, con el fin de mejorar su aspecto y funcionalidad. Ademds, se
informo sobre las investigaciones en curso sobre incidentes pasados y se destaco
un proyecto de reforestacion para restaurar la vegetacion. Se enfatizd en la
colaboraciéon entre el gobierno estatal y el municipal, para fortalecer las acciones
de mejora y bienestar para la poblacién. Estas reuniones son importantes porque
son espacios en dénde podemos hacer escuchar la voz de la ciudadania a fravés
de la nuestras gestiones como regidores, para garantizar el derecho de los

ciudadanos en todos los aspectos.
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4. Sesién de trabajo, Comision de Ecologia, Ambiente y Proteccién Animal, en fecha 3 de febrero de 2022.

COMISION DE RASTROS, MERCADOS, FUNERARIAS Y PANTEONES
Algunas acciones relevantes, incluyen la instalacion y seguimiento de la mesa de
trabajo en la comisione de Rastros, Mercados, Funerarias y Panteones.

Durante la Sexta Sesidn Ordinaria del Cabildo del Ayuntamiento de Othdn P.
Blanco, de fecha 17 de enero, se presentd una iniciativa para crear la concesion
de un rastro avicola en el municipio. La propuesta, liderada por el regidor vy
presidente de la Comisidon de Rastros, Mercados, Funerarias y Panteones, Lic. José
Angel Munoz Gonzdlez, busca establecer un marco regulatorio para la operacion
de este tipo de establecimientos. La iniciativa fue remitida a Comisiones Unidas
de Rastros, Mercados, Funerarias y Panteones, asi como de Industria, Comercio y
Asuntos Agropecuarios, para su evaluacion detallada y la emision de un dictamen

correspondiente.
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5. Sexta Sesién Ordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento de Othdn P. Blanco, Periodo Constitucional 2021-
2024, de fecha 17 de enero de 2022.

COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA, TRANSITO,
PROTECCION CIVIL, BOMBEROS, RESCATE, EMERGENCIAS MEDICAS Y DESASTRES
Algunas acciones relevantes, incluyen la instalaciéon y seguimiento de la mesa de
trabajo en la comisione de Seguridad Publica, Policia Preventiva, Transito,
Proteccidon Civil, Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas y Desastres.

Entre las acciones relevantes, se senala que de manera undnime, en la Séptima
Sesion Ordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento de Othdén P. Blanco, Periodo
Constitucional 2021-2024, de fecha 31 de enero de 2022, el H. Cabildo aprobd la
firma de un convenio de coordinacidon de acciones policiales en materia de
seguridad publica enfre el Ayuntamiento de Othdén P. Blanco y la Secretaria de
Seguridad Publica del estado de Quintana Roo. La decision del cuerpo colegiado
refleja un respaldo undnime a la colaboracion interinstitucional, destacando el

compromiso conjunto para fortalecer la seguridad en el municipio. El convenio
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establece un marco para la coordinacidon de esfuerzos entre ambas entidades,
buscando mejorar la eficacia y eficiencia de las acciones policiales en beneficio

de la comunidad.

GESTION EN ASUNTOS MUNICIPALES

La gestion en asuntos municipales ha sido una de las prioridades de mi regiduria,
desde el inicio de la actual administracion municipal 2021-2024 se han
implementado diversas medidas con el propdsito de abordar de manera eficaz y
efectiva las necesidades y preocupaciones de la ciudadania. El
acompanamiento de gestiones ciudadanas ha sido un pilar fundamental en este
cometido. Este proceso implica actuar como intermediarios entre los ciudadanos
y las dependencias u érganos gubernamentales pertinentes. Dicho servicio se ha
ofrecido de manera personalizada, garantizando la adecuada canalizacion de
las solicitudes y preocupaciones de los interesados, asi como asegurando una

atencién oportuna.

Durante el periodo analizado en este informe, se llevaron a cabo diversas
acciones en el dmbito de las gestiones ciudadanas y las audiencias, tanto
publicas como privadas. Estas actividades se enfocaron en facilitar la
comunicaciéon entre los ciudadanos y las autoridades gubernamentales
correspondientes, brindando una atencidn personalizada a los interesados. Las

audiencias publicas se convirtieron en un espacio crucial para que los ciudadanos
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expresaran abierta y directamente sus inquietudes, asi como para discutir temas

de interés comunitario y buscar soluciones conjuntas.

Por su parte, en aquellos temas mads delicados y respetando siempre el derecho
a la privada de los ciudadanos, sin dejar de lado la fransparencia en nuestro
actual, las audiencias privadas ofrecieron una opcidn mads prudente para
aquellos ciudadanos que prefieren tratar sus asuntos de manera confidencial. Este
enfoque permitidé abordar temas sensibles y personales con la debida privacidad.
Ademds, se realizd un esfuerzo significativo para atender los reclamos de grupos
de vecinos, orientdndolos hacia la consecuciéon de sus objetivos dentro del marco
establecido por el Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio

de Othdén P. Blanco.

Es importante resaltar que estas reuniones desempenaron un papel fundamental
en la resolucion de conflictos y en la busqueda de soluciones que beneficien a
toda la comunidad. En conclusion, la gestion en Asuntos Municipales ha sido una
parte integral de nuestras labores durante el periodo informado, destacando el
compromiso de canalizar solicitudes, escuchar a la comunidad y trabajar en
conjunto para alcanzar objetivos comunes en beneficio del progreso y el

bienestar de nuestro municipio.
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CONCLUSION
En este Informe Trimestral de Actividades, presento un resumen del frabajo
realizado durante el primer ftrimestre de actividades del 2022, como
representante de la comunidad. Nuestro enfoque principal ha sido el bienestar
de los ciudadanos de Othén P. Blanco, por lo que hemos trabajado en equipo
con los regidores y las regidoras, logrando avances significativos en diferentes

dreas de nuestro municipio.

El compromiso con el desarrollo y bienestar de la comunidad es evidente, y se
promueve a través de la vision de un municipio mds fuerte y unido. Agradezco
la confianza depositada en mi y en nuestro equipo. Seguiremos adelante con
determinacién, con la conviccidén de que juntos podemos construir un Othdn P.
Blanco prospero y seguro para todos. Nuestro compromiso con el desarrollo y el
bienestar de la comunidad es inquebrantable, y tfrabajaremos incansablemente

para cumplirlo.

Agradezco a todos por ser parte de esta encomienda y por permitirme

representar sus voces en el Ayuntamiento.

Lic: JoseAngel Muviog Gongdleg

Décimo Segundo Regidor
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