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HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO,
QUINTANA ROO.
PRESENTE

La que suscribe Cindy Livier Yah May en mi cardcter de Segunda Regidora del H.
Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, con fundamento en el articulo 115
fraccién |y demds aplicables de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulos 126, 134 fraccidn |, 145, y demds aplicables de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo; articulos 2°, 153 y demds aplicables del Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Othdn P. Blanco; articulo 93 fraccion VIl de la Ley de
los Municipios del Estado de Quintana Roo, articulos 37 fraccién IX, 58 fraccion |, 60,
demds aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco, me
permito presentar, LA INICIATIVA DE ACUERDO PARA LA APROBACION DEL REGLAMENTO
SOBRE LOS DERECHOS, ATENCION E INCLUSION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, QUINTANA ROO.

CONSIDERANDO

Desde que el 9 de diciembre del 2001, mediante la resolucién 56/168 emitida por la
Asamblea General de las Naciones Unidas se decidié establecer el Comité Especial
encargado de preparar una Convencion Internacional amplia e integral que protegiera
y promoviera los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad, basada en
un enfoque holistico del trabajo realizado en materia de desarrollo social, los derechos
humanos y la no discriminacién y teniendo en cuenta las recomendaciones de la
Comisidon de Derechos Humanos y la Comisidén de Desarrollo Social.

Nuestro pais ha sido, desde un inicio, un actor muy importante en el tema de la
Convencion de las Personas con Discapacidad, en septiembre de ano 2001 México
propuso a la Asamblea General de las Naciones Unidas la elaboracion de una
Convencion especifica para la proteccidon de los derechos de las personas con
discapacidad, fue asi que, en el ano 2002, 189 Estados miembros de la Organizacion de
las Naciones Unidas participaron en el trabajo del contenido.

Finalmente, como resultado, se cred un documento denominado “Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad”, la cual tiene como ejes rectores los
derechos humanos, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, se firmd en la
ONU el 30 de marzo del 2007, entrando en vigor a nivel mundial partir del dia 3 de mayo
del 2008.

México como Estado parte adquirid el compromiso de adoptar medidas para lucha

contra los estereotipos, los prejuicios, trabajar por la sensibilizacion social y, en general,
frabajar con el concepto de la discapacidad en un marco de derechos a fin de que las
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personas con discapacidad puedan tener un goce pleno de los mismos y en condiciones
de igualdad, asi como poder vivir en forma independiente y participar plenamente en
todos los aspectos de la vida.

El 27 de septiembre de 2007 se dio un paso fundamental en cuanto a los derechos de las
personas con discapacidad, cuando el Senado de la Republica aprobd la Convencidén
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Como consecuencia, a partir de ese momento, los legisladores del Congreso de la Unidn
convencidos de la necesidad de armonizar el marco juridico nacional al instrumento
infernacional, empezaron a proponer diversas reformas a la Ley General de las Personas
con Discapacidad llegando a la conclusién de la necesidad de la elaboracion de un
nueva Ley que se apegara plenamente a la Convencidén y ampliara el margen de
fomento y proteccion de los derechos de las personas con discapacidad y sirviera como
marco para la creacion o perfeccionamiento de marcos normativos en las entidades
federativas.

Asimismo, el Congreso de la Unidn aprobd el 3 de marzo del 2011, el Decreto por el que
se expide la Ley General para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad, publicada
el 30 de mayo del 2011, que propone como parte medular, aportar un marco juridico
capaz de establecer las bases para la armonizacién de la legislacion nacional a la
Convencioén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la Organizacion
de las Naciones Unidas.

Del mismo modo, se considera necesario que todas las Entidades Federativas de la
Republica Mexicana, contribuyan a la armonizacién de su marco juridico en relacién a
la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad con el propdsito de
homologar términos y cumplir con los mandatos de dicho ordenamiento juridico, con la
finalidad de darle cumplimento pleno vy asi salvaguardar los derechos de las personas
con discapacidad de forma integra.

En fecha 13 de diciembre de 2007, la H. C&mara de Senadores del Congreso de la Unién,
remitié ala H. Xl Legislatura del Estado de Quintana Roo, el Acuerdo por el que se exhorta
respetuosamente a los Ejecutivos Estatales, al Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a las
Legislaturas Locales y a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal para que lleven a
cabo la armonizacién de su marco juridico en relacion a la Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, y para que cuando realicen otro tipo de
acciones relacionadas con las personas con discapacidad, estas guarden congruencia
con lo establecido en ese instrumento internacional.

En sesidn celebrada el 18 de enero del 2008 por la H. Xl Legislatura del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, el Presidente de la Diputacidn Permanente turnd a las
comisiones de Salud, Educacién, Cultura y Deportes y de Derechos Humanos, el Punto
de Acuerdo enviado por la H. Cdmara de Senadores del Congreso de la Unién citado en
el pdrrafo anterior.
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En sesion celebrada el 30 de agosto del 2011 por la H. Xlll Legislatura del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, el Presidente de la Diputacién Permanente turnd a la
Comisidon de Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables, el Punto de Acuerdo enviado por
la Comision Permanente del Congreso de la Unidn, mediante el cual exhortan a los
ejecutivos estatales y a las legislaturas locales a llevar a cabo la armonizacién de su
marco juridico en relacién a la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad, con la finalidad de que dichas autoridades, al realizar acciones, medidas
o propuestas legislativas en torno a la materia de los derechos de las personas con
discapacidad.

Que derivado de lo anterior, la H. Xlll Legislatura del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo, en fecha 12 de abril del ano 2012 exhorta respetuosamente a los diez Municipios del
Estado a realizar lo conducente para la debida observancia y cumplimiento de la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, tanto en la ejecucion
de sus programas y la prestacion de servicios, como en la expedicién de bandos,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general que
realicen en ejercicio de sus atribuciones.

La Administracion PUblica, de conformidad con su dmbito de competencia, impulsard el
derecho a laigualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, a fravés del
establecimiento de medidas contra la discriminacion y acciones afirmativas positivas que
permitan la integracion social de las personas con discapacidad. Serd prioridad de la
Administracién Municipal adoptar medidas de accidn afirmativa positiva para aquellas
personas con discapacidad que sufren un grado mayor de discriminacién, como son las
mujeres, las personas con discapacidad con grado severo, las que viven en el drea rural,
o bien, no pueden representarse a si mismas.

Cabe puntuadlizar que actualmente existe el Reglamento para el Desarrollo Integral de
Personas con Discapacidad del Municipio de Othdn P. Blanco, Quintana Roo, el cual fue
aprobado por el H. Ayuntamiento en el ano 2006 y mismo que hasta la presente fecha
no se frabajé en su actualizacion. Por ello, como resultado del andlisis de las mesas de
frabajo con grupos y asociaciones interesados en el tema, se busca crear un nuevo
reglamento que establezca mejores condiciones que contribuyan a promover, proteger
y asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos v libertades fundamentales de las
personas con discapacidad, y mismo que a su vez tendrd un mayor impacto social
debido a participacién conjunta entre autoridades estatales, municipales, y ciudadania.

En atencién a la importancia e inminente necesidad de contar con una reglamentaciéon
municipal que salvaguarde los derechos y prerrogativas de las personas con
discapacidad que por mandato constitucional les son inherentes, en esta ocasién me
permito someter a la aprobacidén de los integrantes de este H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Othdn P. Blanco, los siguientes:
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PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. -Se aprueba el REGLAMENTO SOBRE LOS DERECHOS, ATENCION E INCLUSION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO
DE OTHON P. BLANCO, QUINTANA ROO, en los siguientes términos:

REGLAMENTO SOBRE LOS DERECHOS, ATENCION E INCLUSION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO,
QUINTANA ROO

TITULO PRIMERO
Capitulo Unico

Disposiciones Generales

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico, interés social
y observancia general en el Municipio de Othdn P. Blanco, teniendo por objeto
establecer las condiciones que contribuyan a promover, proteger y asegurar el pleno
ejercicio de los derechos humanos vy libertades fundamentales de las personas con
discapacidad, asegurando su plena inclusién a la sociedad en un marco de respeto,
igualdad y equiparacion de oportunidades.

Asimismo, reglamenta la conformacién, organizacién y funcionamiento del Consejo
Municipal de Atencién e Inclusién para el Desarrollo Integral de las Personas con

Discapacidad en el Municipio de Othdn P. Blanco, Quintana Roo.

Articulo 2. Los principios que deberdn observar las politicas publicas en materia de
discapacidad son:

I.  Laequidad;
ll.  Lajusticia social;
lll.  Laigualdad de oportunidades;

IV. El respeto a la evolucion de las facultades de los nifos y las ninas con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad;

V. Elrespeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la  libertad
de tomar decisiones y la independencia de las personas;

VI. La participaciéon e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

Pd&gina 4 de 30



Q OTHON P. BLANCO  MIRA. CINDY LIVIER YAH MAY
= H. AYUNTAMIENTO SEGUNDA REGIDORA

VIl.  Elrespeto por la diferencia y la aceptacién de la discapacidad como parte de la
diversidad y la condicién humana;

VIIl.  Diseno Universal;

IX. La accesibilidad Universal;

X. La accesibilidad;

Xl.  La no discriminacién;

Xll.  Laigualdad entre mujeres y hombres con discapacidad;
Xlll.  La transversalidad, y
XIV. Los demds que resulten aplicables.

Articulo 3. Para los efectos de este reglamento se entenderd por:

|. Diseno universal. Es la actividad por la que se conciben o proyectan, desde el
origen, entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos,
dispositivos o herramientas, de forma que puedan ser utilizados por todas las
personas o en su mayor extensidon posible.

ll.  Accesibilidad universal. Es la condicién que deben cumplir los entornos, procesos,
bienes, productos y servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas y
dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las
personas en condiciones de seguridad y comodidad, de la forma mds auténoma
y natural posible.

lll.  Accesibilidad. Las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demds, al entorno fisico,
el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a ofros servicios e
instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como
rurales;

IV. Accion afirmativa positiva. Son apoyos de cardcter especifico destinados a
prevenir o compensar las desventajas o dificulfades que fienen las personas con
discapacidad en la inclusion y participacién plena en los dmbitos de la vida
politica, econdmica, social y cultural;

V. Ajustes razonabiles. Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
gue no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran
en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce
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o ejercicio, en igualdad de condiciones con los demds, de todos los derechos
humanos vy libertades fundamentales. Los ajustes razonables contemplardn
también, sefalamientos o cualquier tipo de comunicacion de facil acceso
(escrita, tactil o auditiva, simbolos o macrotipos);

VI.  Asistencia social. Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las
circunstancias de cardcter social que impidan el desarrollo integral del individuo,
asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de
necesidad, indefensién, desventaja fisica y mental, hasta lograr su inclusién a una
vida plena y productiva;

VIl.  Ayudas técnicas. Dispositivos tecnoldgicos y materiales que permiten habilitar,
rehabilitar o compensar una o mds limitaciones funcionales, motrices, sensoriales
o intelectuales de las personas con discapacidad;

VIIl.  Barrera. Todo obstdculo que dificulte, entorpece, impide o que ponen en su riesgo
la integridad de las personas con discapacidad en su desplazamiento,
comunicacion o ejercicio efectivo de sus derechos, en espacios interiores o
exteriores, sean publicos o privados, asi como el uso de herramientas, dispositivos
y servicios comunitarios;

IX. Consejo. Consejo Municipal de Atencién e Inclusién para el Desarrollo Integral de
las Personas con Discapacidad en el Municipio de Othdn P. Blanco, Quintana
Roo;

X. Presidente. El Presidente o Presidenta del Consejo Municipal de Atencion e
Inclusion para el Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad en el
Municipio de Othdén P. Blanco, Quintana Roo;

Xl. Deporte adaptado. Agquella actividad fisico deportiva que es susceptible de
aceptar modificaciones para posibilitar la participacidon de las personas con
discapacidad;

Xll.  DIF Municipal. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Othdn P. Blanco, Quintana Roo;

Xlll.  Discapacidad. Deficiencia fisica, mental o sensorial, a largo plazo que limita la
capacidad de ejercer una o mds actividades esenciales de la vida diaria, que
puede ser agravada por el entorno econdmico vy social;

XIV.  Discriminacién por motivos de discapacidad. Cualquier distincién, exclusidon o
restriccién por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de
obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad
de condiciones, de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales en
los dmbitos politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo; incluye todas
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las formas de discriminacién, entre ellas la denegacién de ajustes razonables;

XV. Educacion especial. La educacién especial estd destinada a individuos con
discapacidades transitorias o definitivas, asi como a aquellos con aptitudes
sobresalientes. Atenderd a los educandos de manera adecuada a sus propias
condiciones, con equidad social incluyente y con perspectiva de género;

XVI.  Igualdad de oportunidades. Proceso de adecuaciones, ajustes, mejoras o
adopcién de acciones afirmativas necesarias en el entorno juridico, social,
cultural, de bienes vy servicios, que faciliten a las personas con discapacidad su
inclusion, integracion, convivencia vy participacion, en igualdad de
oportunidades con el resto de la poblacidn;

XVI. Lenguagje. Se entenderd tanto el lenguagje oral como la lengua de senas
mexicana y otras formas de comunicacién no verbal;

XVII.  Lengua de sehas mexicana: Lengua de una comunidad de sordos que consiste
en una serie de signos gestuales articulados con las manos y acompanados de
expresiones faciales, mirada intencional y movimiento corporal, dotados de
funcién lingUistica;

XIX.  Lugares publicos. Los inmuebles destinados al uso publico o propiedad de un
particular que, en razén de la naturaleza principal de las actividades que en ellos
se redlicen, permitan el libre trdnsito y la comunicacién de las personas ya sea por
si mismos o utilizando aparatos ortopédicos, sillas de ruedas, perro de asistencia,
lengua de sefas mexicana u otras formas de comunicacion;

XX. Perro de asistencia. Son aquellos que han sido certfificados para el
acompanamiento, conduccion y auxilio de personas con discapacidad;

XXI.  Persona con discapacidad. Toda persona que presenta una o mds deficiencias
de cardcter fisico, mental, intelectual o sensorial, a largo plazo y que al
interactuar con barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su
inclusion plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los demds;

XXIl.  Prevencion. Adopcion o implementacion de medidas encaminadas a impedir
gue se propicien deficiencias fisicas, intelectuales, mentales y sensoriales;

XXIll.  Rehabilitacién. Proceso de duracion limitada y con un objetivo definido, de orden
médico, social y educativo entre otros, encaminado a facilitar que una persona
con discapacidad alcance un nivel fisico, mental, sensorial ptimo, que permita
compensar la pérdida de una funcidn, asi como proporcionarle una mejor
integracién social;

XXIV. Requisitos arquitecténicos. Especificaciones a utilizar en la construccién o
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adaptacién de edificios y espacios de uso publico o propiedad de un particular,
para permitir su Uso por personas con discapacidad;

XXV. Sistema de escritura braille. Sistema para la comunicacion representado
mediante signos en relieve, leidos en forma tdctil por las personas con
discapacidad visual;

XXVI.  Transversalidad. Es el proceso mediante el cual se instrumentan las politicas,
programas y acciones, desarrollados por las dependencias y enfidades de la
administracién publica, que proveen bienes y servicios a la poblacién con
discapacidad con un propdsito comun, y basados en un esquema de accién y
coordinacién de esfuerzos y recursos en tres dimensiones: vertical, horizontal y de
fondo;

XXVII.  Via Publica. Los espacios terrestres, de uso comun, destinados al trdnsito de
peatones y vehiculos de fuerza motriz, propulsidn humana o traccidén animal; y

XXVII.  UMA. Unidad de Medida y Actualizacion.
Articulo 4. La aplicacion de las disposiciones del presente Reglamento, corresponde:

I. Al Consejo Municipal de Atencién e Inclusién para el Desarrollo Integral de las
Personas con Discapacidad en el Municipio de Othdén P. Blanco, Quintana Roo;

ll. Al Presidente Municipal, a fravés de las entidades y dependencias de la
administracién publica municipal, responsables de los programas de salud,
educacién, capacitacién para el trabajo, servicios publicos, cultura, recreacion,
deporte, informacién y comunicacion; y

lll.  Las demds que prevea el presente Reglamento.

TiITULO SEGUNDO
Capitulo Unico

Derechos de las Personas con Discapacidad

Articulo 5. Las personas con discapacidad gozardn de todos los derechos que establece
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los convenios y acuerdos
internacionales que haya suscrito nuestro pais, la Constitucién Politica del Estado Libre vy
Soberano de Quintana Roo, las leyes y reglamentos que emanen de las disposiciones
constitucionales.

El goce de los derechos de las personas con discapacidad serd sin distinciéon de origen
étnico, nacional, género, edad, condicién social, econdémica o de salud, religion,
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opiniones, estado civil, preferencias sexuales, embarazo, identidad politica, lengua,
situacién migratoria o cualquier ofra caracteristica propia de la condicién humana o que
atente contra su dignidad.

En el Municipio de Othdn P. Blanco quedan prohibidas las conductas que tengan por
objeto atentar contra la dignidad de una persona, crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante u ofensivo, debido a la discapacidad que ésta tenga.

Para el Ayuntamiento de Othdn P. Blanco, serd prioritario adoptar medidas de accidn
afirmativa positiva para aquellas personas con discapacidad que sufren un grado mayor
de discriminacién, como son las mujeres, las personas con discapacidad con grado
severo, las que viven en el drea rural, o que no pueden representarse a si mismas.

Articulo 6. Son derechos de las personas con discapacidad, de manera enunciativa mas
no limitativa, los siguientes;

I.  La proteccién contra toda explotacion o trato discriminatorio, abusivo o
degradante;

ll. La asistencia médica y rehabilitadora, que propicie el aprovechamiento mdximo
de sus facultades y aptitudes;

lll.  Recibir educacién inclusiva en todos los niveles educativos, incluida la educacion
inicial, que permita el méximo desarrollo de la personalidad de la persona con
discapacidad;

IV. La capacitacion para el frabajo y el empleo, que les permita contar con
oportunidades laborales de acuerdo a su perfil profesional, técnico, manual,
capacidades fisicas y aptitudes;

V. Tener acceso a programas de asistencia que favorezcan el desarrollo cultural,
econdmico, intelectual, social y deportivo;

VI. El desplazarse libremente en los espacios publicos, abiertos o cerrados, de
cualguier indole; ya sea por su propia cuenta o utilizando aparatos ortopédicos,
sillas de ruedas, ayudas técnicas, perro de asistencia;

VIl. A la proteccién en su integridad fisica en el libre trdnsito por la via puUblica y
lugares con acceso al publico, a través de la implementacion de las normas y
programas que la administracién publica considere necesarios para tal fin;

VIIl.  El acceso a los servicios publicos de estacionamientos;

IX. La libre eleccién de empleo, la igualdad de oportunidades en la contratacién,
las oportunidades de acceso, permanencia y ascenso en el mismo, asi como
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

igualdad en prestaciones y condiciones laborales y acceso a los programas de
capacitacion;

Disfrutar de los servicios publicos y sociales en igualdad de condiciones que los
demds ciudadanos;

Orientacién y planificacién familiar;
A la inclusion y participacién en todos los dmbitos de la vida;

A la vida en comunidad y al ejercicio de su capacidad juridica, incluyendo los
servicios de apoyos publicos y privados que sean necesarios para tal efecto;

En los planes, proyectos y programas del Municipio de Othdn P. Blanco deberdn
de contemplar y atender las necesidades de las personas con discapacidad de

acuerdo al principio de progresividad; y

Los demds que senalen los ordenamientos aplicables.

Articulo 7. El sistema de prestacion de servicios municipales en beneficio de las personas
con discapacidad comprenderd los siguientes rubros:

VI.

Salud, rehabilitacion y asistencia social;
Accesibilidad en condiciones dignas y seguras a espacios publicos;
Capacitaciéon y trabajo;
Cultura, deporte y recreacion;
Difusidn permanente de los derechos de las personas con discapacidad; y
Educacion y vida independiente.
TITULO TERCERO
De las entidades responsables de la aplicacién del Reglamento

Capitulo |

Del Consejo Municipal de Atencién e Inclusion para el Desarrollo Integral de las
Personas con Discapacidad en el Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo.

Articulo 8. El Consejo Municipal de Atencidn e Inclusidon para el Desarrollo Integral de las
Personas con Discapacidad en el Municipio de Othdn P. Blanco, Quintana Roo, es el
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érgano normativo para el establecimiento de acciones especificas de concertacion,
coordinacién, planeacién, promocion, evaluacion y seguimiento de las politicas publicas
que permitan garantizar condiciones favorables a las personas que tienen algun tipo de
discapacidad.

El Consejo deberd instalarse dentro de los sesenta dias posteriores al inicio de cada
administracién municipal.

Para salvaguardar los derechos de las personas con discapacidad, el Consejo deberd:

I. Establecer las politicas publicas para las personas con discapacidad, mismas que
deberdn sustentarse en el pleno goce vy ejercicio de los derechos que a éstas
corresponden;

Il. Participar en la formulacion de los planes y programas en materia de
discapacidad, y hacer recomendaciones, para que en las acciones de gobierno
se consideren las cuestiones de discapacidad;

.  Recopilar, analizar, elaborar y difundir toda la informacién relacionada con el
tema de la discapacidad;

IV. Propiciar la colaboracién y participacion de instituciones publicas, sociales y
privadas en acciones que la administracion municipal emprenda;

V. El establecimiento de metas y estrategias enfocadas a lograr la equidad, la no
discriminacién y la accesibilidad en materia de discapacidad;

VI. Proponer alternativas de financiamiento para la aplicacion y ejecucién de
programas en materia de discapacidad;

VIl.  Proponer la realizacién de investigaciones y estudios que contribuyan a mejorar la
planeacién y programacién de las medidas y acciones para avanzar hacia la
inclusion social de las personas con discapacidad;

VIIl.  Fomentar la elaboracion, publicaciéon y distribucion de material informativo que
conftribuya al establecimiento de una nueva cultura de respeto de las diferencias
asociadas a condiciones de discapacidad, asi como estimular mayores
alternativas de participaciéon, solucién de problemas y mejora de servicios y
programas;

IX. Promover la observancia de los lineamientos urbanisticos y arquitectdnicos,
destinados a la movilidad de las personas con discapacidad;

X. Hacer de conocimiento a la Contraloria Municipal, de los servidores publicos
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municipales que no estén cumpliendo con lo establecido en este Reglamento o
demds ordenamientos a favor de las personas con discapacidad;

XI.  Proponer al Ayuntamiento las modificaciones al presente reglamento u ofras
disposiciones u ordenamientos, de manera que el respeto a los derechos de las
personas con discapacidad sean parte de la idiosincrasia de la poblacion en
general;

Xll. Procurar acciones interinstitucionales a fin de que a las personas con
discapacidad se les respete en todo tiempo el derecho de acceder y
permanecer en cualquier espacio con sus ayudas técnicas, perro de asistencia;

Xlll.  Elaborar su plan de trabajo anual;

XIV. Las demds que prevea el presente Reglamento y le confiera el Honorable
Ayuntamiento y el DIF Municipal.

Articulo 9. El Consejo Municipal de Atencidn e Inclusién para el Desarrollo Integral de las
Personas con Discapacidad en el Municipio de Othdén P. Blanco, Quintana Roo, expedird
convocatoria publica para la entrega del reconocimiento “Al Valor de las Personas con
Discapacidad de Othdén P. Blanco” a mds tardar el 20 de octubre de cada ano.

Articulo 10. El Consejo Municipal de Atencidn e Inclusidon para el Desarrollo Integral de las
Personas con Discapacidad en el Municipio de Othdn P. Blanco, Quintana Roo, serd el
érgano encargado de llevar a cabo el dictamen de seleccién, de los merecedores del
reconocimiento “Al Valor de las Personas con Discapacidad de Othdn P. Blanco”. En dicho
dictamen se deberd adjuntar la documentacion u otros elementos que sustenten tall
reconocimiento y teniendo como fecha limite la tercera semana del mes de noviembre de
cada ano.

Articulo 11. El Consejo Municipal de Atencidn e Inclusién para el Desarrollo Integral de las
Personas con Discapacidad en el Municipio de Othdén P. Blanco, Quintana Roo, estard

intfegrado por:

I.  Un Presidente, quien serd el Presidente o Presidenta del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Othén P. Blanco;

Il.  Un Secretario Técnico, quien serd el Director o Directora General del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Othén P. Blanco; y

. Catorce vocales, que serdn:

1. El Regidor o Regidora Presidente de la Comision de Salud Publica y
Asistencia Social, quien podrd ser suplido por el Regidor que determine
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en su Comisién;

2. El Regidor o Regidora Presidente de la Comision de Desarrollo Social y
Participacion Ciudadana, quien podrd ser suplido por el Regidor que
determine en su Comisién;

3. El Regidor o Regidora Presidente de la Comisidn de Desarrollo Familiar y
Grupos Vulnerables, quien podrd ser suplido por el Regidor que determine
en su Comisién;

4. El Titular de la Oficialia Mayor del Municipio de Othdén P. Blanco; quien
sélo podrd ser suplido por alguno de los Directores adscritos a su
Direccion;

5. El Director o Directora General de Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y
Ecologia Municipal, quien sélo podrd ser suplido por alguno de los
Directores adscritos a su Direccién;

6. El Director o Directora General de Desarrollo Social Municipal, quien sélo
podrd ser suplido por alguno de los Directores adscritos a su Direccion;

7. El Director o Directora General de Obras PUblicas Municipales, quien soélo
podrd ser suplido por alguno de los Directores adscritos a su Direccion;

8. El Director de Comunicacién Social del Municipio de Othdn P. Blanco;

9. Cinco representantes de las organizaciones de la sociedad civil cuyo
objetivo fundamental sea la atencidn a las personas con discapacidad;
que se hayan destacado por sus logros y preparacién en la materia, a
propuesta por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Othdn P. Blanco;

10. El Titular del Departamento de Educaciéon Especial de la Secretaria de
Educacion del Estado de Quintana Roo y

Articulo 12. El Presidente del Consejo Municipal de Atencidon e Inclusidn para el Desarrollo
Integral de las Personas con Discapacidad en el Municipio de Othdn P. Blanco, Quintana
Roo, tendrdn las siguientes funciones:

I.  Presidir y Representar legalmente el Consejo;

Il.  Someter al Consejo los asuntos que se requieran para desarrollar, ejecutar,
evaluar y dar seguimiento al Plan de Trabaijo;

. Proponer la integracion de los grupos de trabajo para la gestion, coordinacion y
promocién en materia de salud, educacién, comunicacion, accesibilidad vy
derechos humanos, y otras que favorezcan la integracién social de las personas
con discapacidad;

IV.  Suscribir los acuerdos y convenios de colaboracion o coordinacién con el sector
publico y convenios de concertacion con los sectores social y privado;

V. Proponer al Consejo para su aprobacion las politicas, planes, programas, informe
de actividades y manuales administrativos; y
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VI.  Las demds que sean necesarias y se requieran dentro del Consejo.
Articulo 13.- El Secretario Técnico tendrd las siguientes funciones:
I.  Elaborar el orden del dia y las carpetas de los asuntos a tratar en las sesiones;

ll.  Convocar a sesiones del Consejo, por acuerdo del Presidente o a solicitud de la
mayoria del Consejo;

lll.  Pasar lista de asistencia para verificar que exista qudérum;

IV. Leerla minuta y acuerdos tomados en la sesidon inmediata anterior, para que sea
aprobada y firmada dentro de las sesiones;

V. Elaborar los acuerdos tomados dentro de las sesiones del Consejo;
VI.  Elaborar los convenios y ponerlos a consideracion del Consejo;

VIl.  Dar cuenta en las sesiones del Consejo de los asuntos a tratar, formular el acta
relativa y comunicar las decisiones que se acuerden;

VIIl.  Verificar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo;
IX. Formulary poner a consideracion del Consejo, el informe anual de actividades;

X. Despacharla correspondencia y los asuntos de tfrdmite que no requieran acuerdo
del Consejo;

Xl.  Organizar, determinar y difundir los Subprogramas del Plan de Trabaqjo del
Consejo;

Xll.  Proporcionar la informacién que conforme a derecho le hubieren solicitado al
Consejo, de conformidad con los lineamientos que determine la Unidad de
Vinculacién para la Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccién
de Datos personales del Municipio de Othdn P. Blanco; y

Xll.  Las demds que le encomiende el Consejo o el Presidente.

Articulo 14.- Los Vocales del Consejo tendrdn las siguientes facultades:

[.  Asistir alas sesiones;

ll.  Votar liboremente en los casos que se requiera de las sesiones del Consejo;
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lll.  Promover, gestionar y difundir las acciones, actividades y acuerdos del Consejo
Municipal en el sector que representa;

IV. Participar en la elaboracién y evaluacion de los programas para personas con
discapacidad y dar seguimiento a los programas regulados en el presente
Reglamento;

V. Cumplir con las comisiones que se le encomiende e informar de sus resultados al
Secretario Técnico; y

VI. Las que asigne el Consejo o el Presidente.

Articulo 15.- El Consejo tendrd sesiones ordinarias por lo menos una vez al mes, vy
extraordinarias cuantas veces se requiera para desahogar los asuntos de su competencia.

Articulo 16.- Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Secretario
Técnico deberd cumplir con lo siguiente:

I.  La convocatoria deberd contener: lugar, fecha, hora, orden del dia, asuntos a
tratar, antecedentes y anexos de los asuntos a fratar y asuntos generales;

ll. Deberd ser enviada a cada uno de los participantes con cinco dias de
anticipacién; y

lll. Deberd anexarse la carpeta correspondiente. Tratdndose de sesiones
extraordinarias la convocatoria se hard con dos dias de anticipacién.

Articulo 17.- Cuando por alguna causa de fuerza mayor, los miembros del Consejo no
pudieran concurrir a las sesiones, deberdn dar aviso por escrito al Secretario Técnico para
acreditar la asistencia del suplente, el cual deberd tener el nivel de toma de decisiones,
dicho aviso deberd notificarse dos dias antes a celebrarse la sesidon y en los casos de sesién
extraordinaria con un dia de anticipacion.

Articulo 18.- Para que el Consejo pueda sesionar deberdn estar por lo menos el cincuenta
por ciento mds uno de sus integrantes, entre los que estardn el Presidente y el Secretario
Técnico o quienes legalmente los sustituyan.

Articulo 19.- Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos y en caso de empate, el
Presidente tendrd el voto de calidad.

Articulo 20.- De cada sesion el Secretario Técnico levantard una minuta que contenga el
desahogo del orden del dia, los acuerdos tomados y los nombres de los integrantes del
Consejo que hayan asistido, la cual serd leida, aprobada y firmada en sesién posterior.

Articulo 21.- El Consejo podrd invitar a sus sesiones, con voz, pero sin voto, a representantes
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de otras dependencias o enfidades de la Administraciéon Publica Federal, Estatal o
Municipal, asi como de los sectores pUblico, social y privado.

Capitulo I
Del Presidente o Presidenta Municipal

Articulo 22. Con el objeto de proteger los derechos de las personas con discapacidad, el
Presidente o Presidenta Municipal deberd:

I. Instruir a las dependencias y entidades de la Administracién PUblica Municipal a
gue readlicen acciones a favor del respeto a los derechos de las personas con
discapacidad y su inclusién social y econdmica en el marco de las politicas
publicas;

Il.  Incluiren el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Othdén p. Blanco
los recursos para la implementacion y ejecucién de la politica publica derivada
del presente Reglamento;

. Aplicar las politicas publicas que garanticen la equidad e igualdad de
oportunidades a las personas con discapacidad en el Municipio de Othén P.
blanco;

IV. Conceder, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, estimulos
fiscales a personas fisicas o morales que realicen acciones a favor de las personas
con discapacidad, adecuen sus instalaciones en términos de accesibilidad, o de
cualguier forma se adhieran a las politicas publicas en esta materia;

V. Garantizar la consulta y participacion de las personas con discapacidad, y las
organizaciones de la sociedad civil que las representan en la elaboracién vy
aplicacion de politicas y programas, con base en el presente Reglamento;

VI.  Procurar el desarrollo integral de las personas con discapacidad, de manera
plena y autébnoma, en los términos del presente Reglamento;

VIl.  Celebrar convenios previa autorizacién del Ayuntamiento, con los sectores social
y privado con la finalidad de promover los servicios de asistencia social para las
personas con discapacidad en el Municipio de Othdn P. Blanco;

VIIl.  Impulsar la participacién solidaria de la sociedad y la familia en la preservacién y
restauracién de la salud, asi como la prolongacién y mejoramiento de la calidad

de vida de las personas con discapacidad, y

IX. Las demds que prevea el presente Reglamento y otros ordenamientos.
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Capitulo llI
De la Tesoreria Municipal

Articulo 23. A efecto de proteger los derechos de las personas con discapacidad, la
Tesoreria Municipal deberd:

I.  Garantizar que, en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal,
se contemplen recursos para los programas encaminados a salvaguardar los
derechos de las personas con discapacidad, asi como para realizar los ajustes
razonables de inmuebles del dominio puUblico municipal para su acceso;

Il.  Verificar el otorgamiento de los descuentos en el pago de los impuestos y
subsidios que conforme a la Ley de Hacienda del Municipio deban oforgarse a
las personas con discapacidad;

. Implementar las medidas necesarias para garantizar la accesibilidad de las
personas con discapacidad a los diferentes servicios que presten las
dependencias adscritas a la Tesoreria Municipal; y

IV. Las demds que prevea el presente Reglamento y otfras disposiciones juridicas.

Capitulo IV
De la Oficialia Mayor

Articulo 24. La Oficialia Mayor, implementard las acciones conducentes a fin de que las
personas con discapacidad se encuentren en igualdad de oportunidades y equidad
respecto a su contratacion, permanencia y desarrollo laboral. Para tal efecto, realizard
las siguientes acciones:

I.  Prohibir cualquier tipo de discriminacién por motivo de discapacidad en la
seleccion, contfratacién, remuneracién, tipo de empleo, reinsercién, continuidad,
capacitacién, liquidacion laboral, promocién profesional y asegurar condiciones
de trabajo accesibles, seguras y saludables;

Il. Promover politicas publicas para la inclusién laboral de las personas con
discapacidad dentro de la administracion publica municipal, que protejan la
capacitacion, empleo, contratacién y derechos sindicales de las personas con
discapacidad;

lll.  Promover medidas a efecto de que las obligaciones laborables no interrumpan
el proceso de rehabilitacion de las personas con discapacidad;

IV. Implementar los gjustes razonables de los edificios publicos en los cuales se
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desempenan las personas con discapacidad para su libre desplazamiento;

V. Elaborar e instrumentar el Programa Municipal de Trabajo y Empleo para las
Personas con Discapacidad, que comprenda la capacitacion y la inclusion
laboral de las mismas dentro de la Administracién PUblica Municipal;

VI. Fomentar la capacitacién y sensibilizaciéon al personal que trabaje con personas
con discapacidad en el sector publico;

VII. Impartir cursos de sensibilizacidon sobre la discapacidad y lengua de senas
mexicana por lo menos dos veces al ano, al personal que labore en cada una de
las Dependencias Municipales, Entidades Descentralizadas y Organos
Desconcentrados pertenecientes al Municipio de Othdn P. Blanco. Asi mismo se
brindard cursos sobre los diversos tipos de discapacidad y su atencion e
informacion sobre el empleo y el desarrollo de actividades productivas
destinadas a personas con discapacidad; y

VII. Las demds que dispongan otros ordenamientos juridicos y el presente
Reglamento.

Capitulo V
De la Contraloria Municipal

Articulo 25. Para efecto de salvaguardar los derechos de las personas con discapacidad,
la Contraloria Municipal deberd:

I Vigilar que los funcionarios publicos brinden un servicio con respeto, diligencia y
equidad a los usuarios con discapacidad;

Il.  Vigilar que todo servidor publico se abstenga de incurrir en agravio, conductas
abusivas, violencia o insultos hacia las personas con discapacidad;

. Vigilar que los servidores puUblicos municipales cumplan con las disposiciones de
este Reglamento e iniciard los procedimientos administrativos que correspondan
a los servidores publicos que se presuma hayan lesionado los derechos de las
personas con discapacidad;

IV. Dar vista en todos aquellos casos en que se lesionen los derechos de las personas
con discapacidad a la Comision Estatal de los Derechos Humanos; y

V. Las demds que establezcan el presente Reglamento y otfros ordenamientos
juridicos.
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Capitulo VI
Del Instituto Municipal de la Cultura Fisica y el Deporte.

Articulo 26. Serd responsabilidad del Instituto Municipal de la Cultura Fisica y el Deporte
en los términos del presente Reglamento:

I.  La ejecucién de programas y acciones que faciliten el acceso vy la préctica de
actividades fisicas y deportivas a la poblacién con discapacidad;

ll. Laformacion y capacitacion de entrenadores en dreas del deporte adaptado;

lll.  Programas y encuentros deportivos para las personas con discapacidad en el
Municipio de Othdén P. Blanco, en los que se otorgardn premios y/o incentivos a
los triunfadores en las diversas dreas del deporte;

IV. La adecuaciéon progresiva de unidades deportivas (ajustes razonables) para que
éstas sean accesibles para las personas con discapacidad, asi como la
construccion de nuevas instalaciones con infraestructura de accesibilidad
universal;

V. La promocidén de estimulos y becas para la preparacion fisica y deportiva de las
personas con discapacidad; asi como para su participacion en diferentes tipos
de competencia; y

VI. Las demds que resulten aplicables.

Capitulo VII
De la Direccion General de Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y Ecologia.

Articulo 27. Es obligacion de la Direccién General verificar que cualquier construccién
realizada dentro del territorio municipal, cumpla con los lineamientos de las instalaciones
para las personas con discapacidad, establecida en los Reglamentos del Municipio de
Othdén P. Blanco, asi como prever facilidades urbanisticas, arquitectdnicas y la
eliminacion de barreras arquitectdnicas.

Articulo 28. La Direccidén General procurard que en todo proyecto que cuente con
mdquinas de cobro de cuota, teléfonos puUblicos o cualquier sistema electrénico y de
comunicacion, se sigan las dimensiones de altura y especificaciones requeridas para que
sean accesibles a las personas con discapacidad.

Articulo 29. La Direccidn General establecerd los lineamientos para la construcciéon de
rampas en guarniciones y banquetas para el servicio a personas con discapacidad y
ordenard el uso de rampas moviles cuando corresponda. El ancho de las banquetas,
jardineras, guarniciones y accesos vehiculares deberdn mantener su continuidad a lo
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largo de la manzana y deberdn de integrar al diseno las rampas para personas con
discapacidad en donde sea requerido. Asimismo, deberd seguir los lineamientos de las
normas mexicanas establecidas para la accesibilidad universal.

Articulo 30. La Direccién General se encargard de proporcionar informaciéon en forma
simplificada, de los ordenamientos que regulen sobre la discapacidad al inicio de cada
tramite que realicen los ciudadanos o contribuyentes.

Capitulo VI
De la Direccion General de Obras PUblicas.

Articulo 31. Es obligacion de la Direccidn General vigilar que toda construccidén municipal
que se proyecte, contenga la infraestructura vial necesaria para la seguridad de las
personas con discapacidad, contemplando la accesibilidad universal.

Articulo 32. La Direccidn General procurard la accesibilidad de las personas con
discapacidad en la infraestructura bdsica, equipamiento o entorno urbano y en los
espacios publicos, contemplando entre otros, los siguientes lineamientos:

. Que sea de cardcter universal, obligatorio vy adaptado para las diversas
discapacidades;

II.  Que incluya el uso de senalizacion, facilidades arquitectdnicas, tecnologias,
informacion, sistema braille, lengua de sefias mexicana, ayudas técnicas, perros
de asistencia y ofros apoyos; y

lll.  Que la adecuacién de las instalaciones publicas sea progresiva.

Articulo 33. La Direccién General deberd llevar a cabo de forma gradual y conforme a
su presupuesto, los ajustes razonables a los edificios municipales para que se garantice el
acceso y uso de las instalaciones de los mismos.

Articulo 34. La Direccidn General gestionard ante la Comision Federal de Electricidad,
Comisién de Agua Potable y Alcantarillado, asi como ante las distintas companias de
telefonia a fin que de forma gradual, sean movidos o reacomodados segun sea el caso
todos los elementos que obstruyan el libre trdnsito de la via publica, a fin de garantizar la
movilidad y accesibilidad de las personas con discapacidad.

Capitulo IX
De la Direcciéon General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Articulo 35. Para los efectos del presente Reglamento, la Direccién General de Seguridad
PUblica y Trdnsito Municipal tendrd la responsabilidad de:
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I.  Implementar programas de seguridad y movilidad que privilegien la integridad
fisica y mental de las personas con discapacidad;

ll.  Vigilar el correcto uso de los espacios de accesibilidad de las personas con
discapacidad;

lll.  Garantizar la integridad fisica y mental de las personas con discapacidad, en los
casos en que sean detenidos como presuntos responsables de una falta
administrativa o la comisién de un delito; asi como contar con intérpretes de
lengua de sefias mexicana y de otras formas de comunicacion facilitada para
las diversas discapacidades;

IV. Vigilar conjuntamente con el Deparfamento de Transporte Urbano y Vialidad
Municipal, la accesibilidad y espacios de las personas con discapacidad en el
servicio puUblico de transporte de pasajeros en autobuses de ruta establecida;
previniendo los mecanismos necesarios para el ascenso y descenso en sillas de
ruedas, muletas o ayudas técnicas que contribuyan a la movilidad de personas
con discapacidad;

V. Garantizar el cumplimiento de la ley sobre los derechos de los usuarios de perros
de asistencia; y

VI. Las demds que prevean otfros ordenamientos juridicos y el presente Reglamento.

Capitulo X
De la Direccion General de Desarrollo Social.

Articulo 36. Serd responsabilidad de esta Direccion:

I.  Lainclusidon de politicas publicas dirigidas a personas con discapacidad dentro
del Plan Municipal de Desarrollo;

Il.  La promocién y concertacion de convenios en materia de asistencia social para
las personas con discapacidad;

lll.  La promocidn y concertacion de programas para el desarrollo de actividades
productivas que beneficien a las personas con discapacidad;

IV. Lacoordinacion de acciones con los gobiernos federal y estatal para el desarrollo

de programas sociales que beneficien la atencién de las personas con
discapacidad;
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V. La concertacién de programas educativos, de capacitacién para el frabajo, de
estimulos y becas, de herramientas escolares y de desarrollo profesional para las
personas con discapacidad;

VI. La promocién del uso de equipo de cdémputo con tecnologia adaptada,
escritura e impresion en el sistema de escritura braille, ampliadores y lectores de
texto, espacios adecuados y demds innovaciones tecnolégicas dentro de los
planteles educativos y bibliotecas; y

VIl. Las demds que establezcan el presente Reglamento y otros ordenamientos
legales.

Capitulo XI
De la Direccién de Salud Municipal.

Articulo 37. La Direccidn de Salud Municipal serd la entidad responsable de:

I.  Gestionar convenios de colaboracion con el gobierno federal, estatal,
organizaciones e instituciones sociales y privadas de salud para obtener apoyos
para atencién interinstitucional y garantizar el acceso a los servicios de salud a las
personas con discapacidad, asi como para sus fratamientos o terapias de
rehabilitacién y habilitacidon, considerando los criterios de calidad,
especializacion, género, gratuidad o precio asequible;

II.  Concertar y fomentar la implementacién de programas de atencidon para las
personas con discapacidad;

. Programar, organizar y supervisar, en coordinacion con las autoridades
competentes, campanas de nutricion, salud y asistencia publica a las personas
con discapacidad;

IV. Elaborar e implementar en coordinacién con la Direccién de Educacion
Municipal, en lo que corresponda, programas de educacién, capacitacién,
formacion y especializacion para la salud en materia de discapacidad, a fin de
gue los profesionales en salud proporcionen a las personas con discapacidad una
atencidn digna y de calidad, sobre la base de un consentimiento libre e
informado;

V. Gestionar servicios de informaciéon, orientacion, atencién vy tratamiento
psicoldgico para las personas con discapacidad, sus familias o personas que se

encarguen de su cuidado y atencién;

VI.  Gestionar la reactivacion y mejoramiento de la infraestructura de las casas de
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salud municipal para la correcta atencién a personas con discapacidad; y
VIl.  Las demds que prevea el presente Reglamento u ofras disposiciones legales.
Capitulo XIi
De la Direccioén de Cultura y las Artes
Articulo 38. La Direccidn de Cultura y las Artes promoverd el derecho de las personas con
discapacidad a la culturag, la recreacion y al desarrollo de sus capacidades artisticas.

Para tales efectos, realizard las siguientes acciones:

I.  Propiciar la integracién de las personas con discapacidad a los grupos de
expresion cultural y artistica;

Il.  Promover la ejecucion de programas que fomenten el desarrollo cultural de las
personas con discapacidad;

lll.  Generar y difundir entre la sociedad la participacion de las personas con
discapacidad en el arte y cultura; y

IV. Las demds que dispongan otros reglamentos.
Capitulo Xill

De la Direcciéon de Comunicacion Social
Articulo 39. La Direccién de Comunicacién Social serd la encargada de difundir por
todos los medios de comunicacidn, digitales e impresos a su alcance, sobre los derechos
humanos v libertades fundamentales, acuerdos y mesas de trabajo que se lleven en las
sesiones del Consejo con previa autorizacién del Presidente;
Articulo 40. La Direccidén de Comunicacion Social, se coordinard con las diferentes
direcciones municipales para la difusion de los ordenamientos juridicos y demds
aplicables y su correcta aplicacion en materia de discapacidad;
Articulo 41. Las demds que disponga el Consejo o Presidente.

Capitulo XIV

De la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil.

Articulo 42. La Coordinacién Municipal de Proteccidén Civil serd la dependencia
responsable de vigilar que, en los auditorios, cines, teatros, salas de conciertos,
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conferencias, centros recreativos, deportivos y en general cualquier recinto publico o
privado en el que se presenten espectdculos o eventos publicos, existan, establezcan o
adeculen espacios de accesibilidad para las personas con discapacidad de
conformidad a los lineamientos establecidos en el Reglamento de Construccion del
Municipio de Othén P. Blanco.

Capitulo XV
Departamento de Transporte Urbano y Vialidad Municipal.

Articulo 43. El Ayuntamiento, se coordinard con los prestadores del servicio publico de
transporte urbano de autobuses en ruta establecida, a fin de que reserven cuatro espacios
y/o asientos dentro de la unidad, con el objeto de que sean ocupados por personas con
discapacidad. Los mencionados espacios y/o asientos reservados se deberdn situar cerca
de la puerta de descenso e identificar mediante un senalamiento o emblema el lugar
reservado.

Articulo 44. Los espacios y/o asientos que menciona el articulo anterior, podrdn utilizarse
en tanto no sean requeridos por alguna persona con discapacidad, teniendo el
conductor del transporte la obligacion de solicitar al usuario que ceda el lugar en caso de
ser necesario. Si éste se negara a ceder el asiento y/o espacio a las personas con
discapacidad, el conductor solicitard el auxiio de un Agente de Seguridad Publica
Municipal. El Departamento de Transporte Urbano y Vialidad Municipal del Municipio de
Othén P. Blanco, deberd vigilar que en los espacios y/o asientos a que se refiere este
capitulo, se instalen los senalamientos correspondientes.

Articulo 45. El Departamento de Transporte Urbano vy Vialidad Municipal, establecerd y
vigilard que se apliquen las tarifas de descuentos que se otorguen a las personas con
discapacidad en las rutas de fransporte urbano de autobuses en ruta establecida.

CAPITULO XVI
De la Unidad de Vinculacion para la Transparencia, Acceso a la Informacién
PUblica y Proteccion de Datos Personales.

Articulo 46. La Unidad de Vinculacion para la Transparencia, Acceso a la Informacion
PUblica y Proteccién de Datos Personales, serd la responsable de realizar lo siguiente:

I.  Facilitar de manera oportuna y sin costo adicional, la informacién dirigida al
publico en general, en formatos accesibles y con las tecnologias adecuadas a

los diferentes tipos de discapacidad;

Il.  Promover la utilizacién de la lengua de seias mexicana, el sistema braille, y otros
modos, medios y formatos de comunicacién, asi como el acceso a los nuevos
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sistemas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones, incluido Internet;
.  Procurar en los términos de las leyes de la materia, que las instituciones
proporcionen la informacién y la asesoria requerida por las personas con

discapacidad; y

IV. Las demds que establezca el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas.

Capitulo XVII
Del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo 47. Es obligacién del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia municipal en
materia de discapacidad, la concertacién de una cobertura de atencidén institucional
para:
I.  Los programas para la prevenciéon de discapacidades;
Il.  Larehabilitacién de personas con discapacidad;
. La orientacién, prescripcion, adaptacion, gestion y entrega de aparatos
funcionales de protesis, ortesis y ayudas técnicas para las personas con

discapacidad;

IV. La adaptacion de espacios de atencidon de todo tipo de discapacidades, y la
realizacién de brigadas médicas;

V. La orientacion y capacitacién a familias y personas que apoyen a personas con
discapacidad;

VI. La promocién y difusién entre la poblacién del Municipio de Othén P. Blanco
respecto a las personas con discapacidad y su inclusion a la sociedad;

VIl.  El desarrollo e implementacion de los programas de desarrollo social en los que
se privilegie la atencién de las personas con discapacidad; y

Vill.  Las demds que establezca el presente Reglamento y otros ordenamientos legales.

Articulo 48. Integrar el Padrén Municipal de las Personas con Discapacidad del Municipio
de Othdén P. Blanco.
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TITULO CUARTO
Capitulo Unico

De los medios de identificacion para las personas con discapacidad

Articulo 49. Las personas con discapacidad se identificardn con la credencial que les
expida el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Municipal,

Articulo 50. Las identificaciones sehaladas en el articulo que antecede, acreditardn a la
persona con discapacidad ante cualquier persona, autoridad o instituciéon, sean éstas
publicas, sociales o privadas.

Articulo 51. La identificacién municipal para personas con discapacidad, asi como el
gafete, tendrdn la vigencia del periodo constitucional municipal en el que se hayan
expedido.

Articulo 52. Para la obtencidn de una identificacion municipal, las personas con
discapacidad deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Credencial de elector; en caso de menores, deberdn presentarse con sus padres
o tutores para realizar el tfrdmite;

lI.  Acta de nacimiento;

lll. Certificado médico y constancia de discapacidad permanente expedido por las
personas o instituciones que determine el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia Municipal;

IV. Clave Unica de Registro de poblacién (CURP); y

V. Comprobante de domicilio.

TITULO QUINTO
Capitulo Unico

De los estimulos e incentivos

Articulo 53. El H. Ayuntamiento de Othdn P. Blanco, el 03 de diciembre de cada ano,
oforgard mediante sesidon solemne el reconocimiento “Al Valor de las Personas con
Discapacidad de Othdén P. Blanco” a las personas con residencia en el Municipio y se
distinga por sus logros y acciones a favor de las personas con discapacidad en las
siguientes categorias:

a) Persona con discapacidad que destaque por logros personales.
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b) Persona con discapacidad que destaque por acciones a favor de los derechos
humanos e inclusién de las personas con discapacidad.

c) Persona que destaque por acciones a favor de los derechos humanos e inclusiéon
de las personas con discapacidad.

d) Organizacién o Asociacién Civil legalmente constituida que destaquen por sus
acciones a favor de los derechos humanos e inclusién de las personas con
discapacidad.

TITULO SEXTO
Capitulo Unico
De las infracciones y sanciones

Articulo 54. Las autoridades para aplicar las sanciones por violaciones al presente
Reglamento son: el Director de Fiscalizacidon y Reglamento y Via PUblica, por si mismo o a
través de sus inspectores y/o notificadores a su cargo respectivamente y el Director
General de Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y Ecologia.
Articulo 55. La infraccién de las disposiciones contenidas en el presente reglamento, serdn
denunciadas a la Autoridad correspondiente, quien considerando la gravedad de la falta
aplicard la sancidn que corresponda conforme al presente reglamento y los demds

ordenamientos aplicables en vigor.

Articulo 56. Las sanciones aplicables a los infractores del presente Reglamento consistirdin
en:

I.  Multa, dependiendo de la gravedad de la infraccidn y que serd impuesta al
momento de cometerse ésta y que ademds podrd ser duplicada en caso de

reincidencia;

ll. Revocacién de la autorizacion, permiso o licencia de construccion o de
funcionamiento y en caso de reincidencia la cancelacion de la misma;

lll.  Cancelaciéon de la correspondiente concesidon o permiso; y
IV. Clausura definitiva, parcial o total, del establecimiento o edificio.

Articulo 57. Independientemente de la aplicacion de las sanciones antes sefaladas la
autoridad competente podrd dictar como medidas de seguridad las siguientes:

I.  Suspension temporal de la ejecucién de los trabajos de construccion;
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ll.  Suspensidn temporal de la correspondiente concesidon o permiso; y

lll.  Las medidas de seguridad se mantendrdn vigentes hasta en tanto se subsane la
iregularidad que las motive.

Articulo 58. Las multas que las autoridades municipales impondrdn a quien o quienes
convengan los ordenamientos de este Reglamento, serdn las siguientes:

I.  Multa de 50 a 150 veces la Unidad de Medida y Actualizacién vigente (UMA), a
los empresarios, administradores y organizadores de los espectdculos publicos
qgue omitan y/o ubiquen discriminatoriamente los espacios reservados para las
personas con discapacidad, o bien, no otorguen las facilidades de acceso a
dichas personas. Esta multa serd impuesta por la Direccidon de Fiscalizaciéon vy
Reglamento y Via Publica del Municipio de Othdn P. Blanco. En caso de
reincidencia de las acciones contempladas en esta fraccién, se procederd a la
clausura temporal del local por el nUmero de dias que la autoridad competente
determine conducente;

. De igual manerq, se aplicard la multa de 50 a 150 veces la Unidad de Medida y
Actualizacién vigente (UMA), a los prestadores de servicios al publico o comercios
que impidan, nieguen u obstaculicen la presentacidon de los servicios a su cargo
cuando los usuarios sean personas con discapacidad, o bien, incumplan las
disposiciones que establece el presente Reglamento. Esta multa serd impuesta
por la Direccién de Fiscalizacién y Reglamento y Via PUblica del Municipio de
Othén P. Blanco;

lll. Corresponderd al Departamento de Transporte Urbano y Vialidad Municipal
aplicar la multa de 50 a 150 veces la Unidad de Medida y Actualizacién Vigente
(UMA), alos concesionarios, responsables o prestadores del servicio de transporte
urbano de autobuses de ruta establecida que impidan, obstaculicen o nieguen
el uso del servicio a las personas con discapacidad; y

IV. Corresponde a la Direccién General de Desarrollo Urbano, Medio Ambiente vy
Ecologia Municipal aplicar las multas que correspondan de conformidad a la
Reglamentacidon que lo regula, a fin de que sean sancionadas las personas fisicas
o morales que realicen Construccion de Obra que incumplan con los lineamientos
establecidos.

Articulo 59. Para la imposicidn de las sanciones enunciadas en el articulo anterior, se
aplicardn tomando en cuenta las siguientes circunstancias:

I.  La gravedad de la infraccién;

[I.  Lareincidencia del infractor;
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lll.  Los danos que la misma haya producido o pueda producir;
IV. Las condiciones socioecondmicas del infractor;
V. El beneficio obtenido por el infractor con motivo del acto sancionado; y

VI. Las demds que considere o determine la autoridad municipal competente de
aplicar la sancién correspondiente.

Articulo 60. Contra las resoluciones en las que se impongan sanciones contenidas en el
presente reglamento, procede el recurso que establezca la Ley de los Municipios del
Estado.

El incumplimiento a lo establecido por el presente Reglamento, se sancionard de
conformidad a lo previsto por el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Othdn P.
Blanco.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. - Dentro de los treinta dias contados a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento, se deberd instalar el Consejo Municipal de Atencién e Inclusién para el
Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad en el Municipio de Othdén P. Blanco.

TERCERO. -El presente Reglamento Municipal abroga al acuerdo por el H. Ayuntamiento de
Othén P. Blanco, aprueba el Reglamento para el Desarrollo Integral de Personas con
Discapacidad del Municipio de Othdn P. Blanco, Quintana Roo, aprobado por unanimidad
el dia veinte de diciembre del ano 2006 en cuadragésimo cuarta sesidon ordinaria de
cabildo.

CUARTO. - Se derogan todas las disposiciones y acuerdos aprobados por el H. Ayuntamiento
que confravengan el presente Reglamento Municipal.

QUINTO. - Publigquese el presente Reglamento en términos de Ley.
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SEGUNDO. - El presente acuerdo entrard en vigor al momento de su publicacion.

TERCERO. - Publiquese el presente Acuerdo en términos de Ley.

ATENTAMENTE

REGIDORA CINDY LIVIER YAH MAY
SEGUNDA REGIDORA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

DADO EN LA SALA DE CABILDOS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO, DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL,
QUINTANA ROO, A LOS DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS,
FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN LAS Y LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO QUE
INTERVINIERON EN LA SESION DE CABILDO PARA MANIFESTAR SU APROBACION.
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