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PRESENTACION Y LECTURA DEL DICTAMEN CON CARACTER DE DEFINITIVO QUE
EMITEN LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBIERNO Y REGIMEN INTERIOR Y PARA LA
IGUALDAD DE GENERO, CON RELACION A LA INICIATIVA PRESENTADA POR LA
CUARTA REGIDORA MANUELA VICTORIA VALENZUELA VIZCARRA,
CONSISTENTE EN “INICIATIVA DE ACUERDO MEDIANTE LA CUAL SE CREA EL
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE
OTHON P. BLANCO” :

Las y los Regidores integrantes de las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen Interiory
Para la Igualdad de Género, nos permitimos presentar a la alta y distinguida consideracion
de este H. Ayuntamiento en pleno, el presente dictamen, el cual tiene por objeto estudiar,
analizar y dictaminar sobre la INICIATIVA DE ACUERDO MEDIANTE LA CUAL SE
CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE OTHON P. BLANCO”, misma que fuera presentada por la ciudadana
MANUELA VICTORIA VALENZUELA VIZCARRA, Cuarta Regidora del H.
Ayuntamiento del Municipio de Othén. P. Blanco, en virtud del cual hacemos de su

conocimiento los siguientes
ANTECEDENTES

L- Con fecha 31 de Enero de dos mil dieciocho, en la Trigésima Segunda Sesién Ordinaria de
Cabildo, se dio lectura al oficio namero 5G/ CPL/012/2018 suscrito por el ING: LUIS
ALFONSO TORRES LLANES, Presidente Municipal de Othén. P. Blanco, mediante el cual
turna a las COMISIONES UNIDAS DE GOBIERNO Y REGIMEN INTERIOR'Y PARA LA
IGUALDAD DE GENERO la INICIATIVA DE ACUERDO MEDIANTE LA CUAL SE CREA
EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE
OTHON P. BLANCO para su estudio, analisis y posterior dictamen;

IL- Que en cumplimiento a lo que dispone el Articulo 102, fraccion III del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento, el y la Presidenta de dichas Comisiones convocaron a diversas sesiones
y reuniones de trabajo para estudiar la iniciativa de referencia,
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IIL- Que fruto de dichas sesiones y reuniones de trabajo se efectuaron importantes
aportaciones que enriquecieron Ja iniciativa original obligando en consecuencia a su
modificacién y adecuacién en algunos articulos para darle mayor sustento, entre ellos los
articulos 3; 5 fracciones I, Il y V; 6 en sus diferentes fracciones y se adicionan las fracciones
XXIII y XXIV; 7 se adiciona la fraccién 111, 9 fracciones Il y IV; 10 fracci6n VJ; 13 primer parrafo
y se adiciona un segundo parrafo; 15 fraccién IV y se agrega la fraccién XVI; se agrega un
capitulo sobre el patrimonio del Instituto; se agregan los transitorios del cuarto al octavo.

IV.- Que dichas adiciones y modificaciones fueron aprobadas por unanimidad por las y los
integrantes de ambas Comisiones en su sesién del dia 12 de marzo de 2018, en base a los

siguientes:
CONSIDERANDOS

1.- Que de acuerdo con el articulo 69 de la Ley de los Municipios del Estado, las Comisiones
tendran por objeto el estudio, dictamen y propuesta de soluciones a los asuntos de las distintas
ramas de Ia administracién municipal, y de acuerdo al articulo 70 de dicho ordenamiento legal
tendran a su cargo las cuestiones relacionadas con la materia propia de su denominacion, por
lo que siendo la presente iniciativa un instrumento que permite la creacién de una nueva
unidad administrativa denominada Instituto Municipal parala ] gualdad Entre Mujeres y Hombre
de Othén P. Blanco que busca impulsar y garantizar la igualdad entre los habitantes de ambos
géneros en el Municipio, es que estas Comisiones Unidas son competentes para conocer y

dictaminar sobre la iniciativa presentada;

IL- Que el Instituto que nos ocupa serd fundamental para el adecuado desarrollo de las y los
habitantes del Municipio en materia de igualdad de género y lucha contra la discriminacion 'y

la violencia de género.

TIL- Actualmente en la administracion municipal no existe una unidad especifica encargada -
de esta materia, y la que existe actualmente en Ia estructura del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio, no alcanza a cubrir todos los objetivos y perspectivas del
Instituto y se requiere limitar funciones de uno y otro:
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IV.- Es por ello que las Comisiones Unidas consideramos importante y necesario contar con
un Instituto que regule todo lo referente a la igualdad entre mujeres y hombres, a la
discriminacién y violencia de género, ala implementacion desarrollo y evaluacion de politicas
con perspectiva de género, y garantizar que la transversalidad de género se haga realidad en
la administracion municipal;

V.- Que el Ayuntamiento, entre otras facultades, tendra la atribucién para aprobar, de acuerdo
con las leyes y normas aplicables, la creacién de unidades administrativas de acuerdo a las
necesidades y circunstancias especificas del municipio y la administracién pablica municipal,
asi como los reglamentos que organicen la administracién municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios ptiblicos de su competencia y aseguren la igualdad entre
mujeres y hombres y la participacion ciudadana 'y vecinal dentro de su jurisdiccién, tal y como
lo dispone el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Mexicanos, los articulos
145y 146 dela Constitucién Politica del Estado de Quintana Roo, y el articulo 66, fraccién 1,
inciso ¢) de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo;

VL- Que de acuerdo con el articulo 126 parrafo segundo de la Constitucién Politica del Estado
de Quintana Roo, y el articulo 2°, parrafo segundo, de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo, la Autonomia Municipal se expresa en la facultad de gobernar y administrar
por si mismo los asuntos propios de su comunidad, en el 4mbito de competencia que le sefiale’
1a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién del Estado y las
leyes que conforme a ellas se expidan;

VII- Que la reglamentacién municipal debe de contener las normas de observancia general
que requiera el Gobjerno Municipal, basandose en las necesidades de cada municipio, por lo
mismo, cada Ayuntamiento debe de evaluar constantemente sus necesidades sobre la base de
tamatio de su territorio y poblacion, asi como a su desarrollo politico, econémico y social, de
conformidad con el articulo 221 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo y los
articulos 40, 152 y 153 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Otén P. Blanco.
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VIIL- Que para corregir las desigualdades y desventajas que existen entre hombres y mujeres,
es necesaria una institucién que en el &mbito municipal gestione acciones con perspectiva de
género desde la planeaci6n, organizacion, ejecucién y control de programas y proyectos en los
que se busque conciliar intereses de mujeres y hombres, con el fin de eliminar las brechas de
género y promover la igualdad de oportunidades, de ahi la importancia de promover e
impulsar la creacién de instancias municipales cuya conformacién les permita trascender mas
allé de un cambio de gobierno y autoridades; y que sean las responsables de encabezar,
promover e impulsar politicas para la incorporacion de la perspectiva de género en programas
y acciones de gobierno que contribuyan a romper barreras, redistribuir el poder y la toma de
decisiones entre hombres y mujeres, definir y tomar acciones tendientes a eliminar la
discriminacion y la violencia en contra de las mujeres, y establecer medidas que garanticen el
respeto y ejercicio pleno de todos sus derechos.

IX.- Que el articulo 16 de la Ley General Para la Igualdad Entre Mujeres y H ombres, en relacion
con los municipios, establece que “corresponde a los Municipios: 1. Implementar la politica
municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con las politicas
nacional y locales correspondientes”. Que el articulo 31 de la Ley Para la Igualdad Entre
Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo, sefialaba que corresponde a los Municipios:
“I1. Planear, organizar y desarrollar en sus respectivas circunscripciones territoriales, Sistemas
Municipales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, procurando su participécién
programatica en el Sistema Estatal; (...) V. Garantizar la aplicacion de la igualdad sustantiva®
que consagra la presente ley”. Que el articulo 66 de la Ley de los Municipios, sobre las
facultades y obligaciones del Ayuntamiento, establece: “VIL En materia de Igualdad y género:
(...) d) Constituir una instancia administrativa para el Adelanto a favor de las Mujeres, a efecto
de impulsar y apoyar la aplicacién de las politicas, estrategias y acciones, dirigidas al
desarrollo de las mujeres del municipio, en los dmbitos econ6mico, politico, social, cultural,

laboral y educativo”.

X.- Asi entonces, existe el fundamento legal, nacional, estatal y municipal mas que suficiente
para la creacién de una instancia municipal no solo para la atencién de la mujer, como
comainmente sucede, sino sobre todo para la igualdad entre mujeres y hombres que abarcaria
no solo a las primeras, sino a su contraparte y que, lamentablemente, es el principa
responsable de la discriminacion, marginacién y violencia que sufren y han sufrido las
mujeres, y que es necesario contemplar en una visién més amplia e integral.
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FUNDAMENTO LEGAL

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 115 fraccién II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 145 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; articulo 66, fraccién I, inciso ¢), fraccién VII inciso -
d), 69y 70 dela Ley delos Municipios del Estado de Quintana Roo; articulos 66, 87, 89, 88, 100,
101 fraccién IV, 105 fraccién I, y 120 fraccién I del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Othén P. Blanco, es que se presenta los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS DE ACUERDO

PRIMERO: EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, APRUEBA
LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE OTHON P.
BLANCO, ANEXO AL PRESENTE DICTAMEN.

SEGUNDO: QUELA COORDINACION DE PROCESO LEGISLATIVO AGREGUE AL ACTA
DE LA CORRESPONDIENTE SESION TANTO EL PRESENTE DICTAMEN COMO 5U
ANEXO;

TERCERO: EN TERMINOS DE LO QUE DISPONE EL ARTICULO 221 DE LA LEY DE LOSY,
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, SE ORDENA LA PROMULGACION Y
PUBLICACION DEL PRESENTE DECRETO POR CONDUCTO DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL, ING. LUIS ALFONSO TORRES LLANES, PARA CONOCIMIENTOS DE LAS
Y LOS CIUDADANOS QUE HABITAN EL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO,
QUINTANA ROO.
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Asf LO DICTAMINARON Y FIRMAN LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBIERNO Y REGIMEN INTERIOR Y PARA LA
IGUALDAD DE GENERO DEL H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO, QUINTANA
ROO, A LOS DOCE DfAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

REGIDORES INTEGRANTES DE LA REGIDORES INTEGRANTES DE LA
COMISION DE GOBIERNO Y REGIMEN COMISION PARA LA IGUALDAD DE
INT[\ERIOR GENERO

v

. \jle &r6 (&}; q,r\),-zw_lca ,
LIC. GABRIEL EDUARDO GONZALEZ SOTQ ING. MANUELA VICYORIA VALENZUELA
PRESIENTE VIZCARRA
PRESIDENTA o
~

__.—MENDOZA
SECRETARIA 4
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7 S \)
MARTIN MUNOZ TUN ™
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ANEXO DEL DICATAMEN

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE OTHON P. BLANCO.

TITULO PRIMERO
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones de este ordenamiento son de orden ptiblico e interés social,
y regulan la creacién, los objetivos, la administracién y el funcionamiento del Instituto
Municipal Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Othén P. Blanco, asf como sus

atribuciones.

il

e

e

o

i
-

ARTICULO 2.- Se crea el Instituto Municipal Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Othén P. Blanco como organismo municipal descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio para el cumplimiento de las atribuciones que le otorgan el presente
ordenamiento, las demds leyes y reglamentos aplicables, y serd la instancia municipal, de
carécter especializado y consultivo, para la promocion de la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres, propiciar la comunicacion y facilitar la participacién
activa de ambos en los programas, acciones o servicios que se deriven de las politicas

municipales

ARTICULO 3.- El objetivo del Instituto Municipal Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Othén P. Blanco ser& impulsar y apoyar la aplicacién de las politicas, estrategias y acciones,
dirigidas a promover, fortalecer y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y el
desarrollo de ambos en el municipio a fin de lograr su plena participacion en los dmbitos
econémico, politico, social, cultural, laboral y educativo, para mejorar la condici6n social de
las mujeres en un marco de igualdad entre los géneros; asi como prevenir y atender la violencia
de género pugnando por establecer una vida libre de violencia motivada por el género en el-

municipio.
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ARTICULO 4.- Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:

Instituto: El Instituto Municipal Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Othén P. Blanco

Junta Directiva: El Organo de Gobierno del Instituto Municipal Para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Othén P, Blanco

Direccion General: El Director o Directora General del Instituto Municipal Para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Othén P. Blanco

Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Othén P. Blanco

Municipio: El Municipio de Othén P. Blanco.

CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO.
ARTICULOQ 5. El Instituto tendra como objetivos generales:

I. Impulsar, disefiar e implementar programas de investigacién, capacitacion, difusion y
asesorfa, para incorporar la perspectiva de género como politica general en los diferentes
aspectos de la vida municipal con el propésito de favorecer el avance de las mujeres y su
igualdad sustantiva con los hombres;

11 Propiciar la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer en el ambito laboral y
productivo;

III. Proveer a las mujeres y hombres de los medios necesarios para que puedan enfrentar en
igualdad de condiciones el mercado de trabajo y de esta forma mejoren sus condiciones de
vida y las de su familia;

IV. Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres y hombres en todos los
ambitos, superando todas las formas de discriminacion en contra de cualquiera de ellos; y

V. Promover la participacién activa de las mujeres en el proceso de toma de decisiones que
favorezcan la perspectiva de género en las politicas pablicas municipales y su igualdad
sustantiva con los hombres.
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ARTICULO 6.- En cumplimiento de sus objetivos generales, el Instituto tendra las siguientes
atribuciones:

L. Promover la perspectiva de género mediante la participacion de las mujeres y hombres en
igualdad de condiciones en la toma de decisiones respecto del disefio de los planes y los
programas de gobierno municipal.

II. Coadyuvar con el Ayuntamiento para integrar el apartado relativo al programa operativo
anual de acciones gubernamentales en favor de las mujeres, que debera contemplar sus
necesidades basicas en materia de trabajo, salud, educacion, cultura, participacion politica,
desarrollo y todas aquellas en las cuales la mujer deba tener una participacién efectiva para
lograr la igualdad sustantiva con el hombre.

111, Fungir como érgano de apoyo del Ayuntamiento en lo referente a la igualdad entre mujeres
y hombres; '

IV. Apoyar a las y los representantes del Ayuntamiento ante las autoridades estatales y con el
Instituto Quintanarroense de la Mujer para tratar todo lo referente a los programas dirigidos
a las mujeres y lograr la igualdad de género.

V. En su caso, aplicar las acciones contenidas en los programas y planes nacionales y estatales
enfocados a la igualdad entre mujeres y hombres; '

VL. Promover la celebracién de convenios con perspectiva de género entre el Ayuntamiento y
otras autoridades que coadyuven en el logro de sus objetivos;

VII. Promover y concertar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y privado,
como método para unir esfuerzos participativos en favor de una politica de igualdad entre
mujeres y hombres;

VIIL. Coordinar los trabajos del tema de igualdad entre mujeres y hombres, entre el
Ayuntamientoy el Gobierno del Estado, a fin de asegurar la disposicién de datos, estadisticas,
indicadores y registro en los que se identifique por separado informacién sobre hombres y
mujeres, base fundamental para la elaboracién de diagnésticos municipales, regionales y del
Estado; '

IX. Instrumentar acciones tendientes a abatir las inequidades en las condiciones en que se
encuentran las mujeres para alcanzar su igualdad sustantiva con los hombres;

X. Promover la capacitacién y actualizacién de servidoras y servidores publicos responsables
de emitir politicas ptiblicas de cada sector del Municipio, sobre herramientas y procedimientos

para incorporar la perspectiva de género en la planeacién municipal y los procesos de f
programacién presupuestal; '
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XL. Brindar orientacién a mujeres y hombres del municipio que ast lo requieran por haber sido
victimas de violencia, maltrato o cualquier otra afeccion tendiente a discriminarlas por razéon
de género;

XII. Promover, ante el Ayuntamiento, las modificaciones pertinentes a la normatividad
municipal, a fin de asegurar el marco legal que garantice la igualdad de género en materia de
educacion, salud, capacitacion, ejercicio de derechos, trabajo y remunetracion;

XIII. Promover la elaboracién de programas que fortalezcan la familia como ambito de
promocién de la igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades sin distincion de
sexo;

XIV. Coadyuvar en el combate y eliminaci6n de todas las formas de violencia de género contra
las mujeres y hombres, dentro o fuera de la familia;

XV. Disefiar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas de apoyo a la
participacién de las mujeres y de la igualdad entre mujeres y hombres en los diversos ambitos
del desarrollo municipal;

XVI. Impartir cursos y talleres de prevencion y asistencia para erradicar la violencia de género;

XVIL Proponer el Programa Municipal para la prevencitn social de la violencia de género y
del delito;

XVIIL Atender los asuntos que en materia de violencia contra las mujeres les conceda las leyes
y ofros ordenamientos.

XIX. Garantizar la igualdad sustantiva;

XX. Desarrollar mecanismos especiales para la debida participacion igualitaria de mujeres y
hombres, en los 4mbitos de la economia, toma de decisiones y en la vida social, cultural,
familiar y civil; "y

XXI. Designar al o la Oficial de Género municipal;
XXIL Recibir quejas sobre discriminaci6n y précticas de desigualdad de género;

XXIIL Determinar el procedimiento que operard a la queja presentada por el incumplimiento
del presente ordenamiento y demas normatividad que de él se desprenda y, en su caso, la
posible sancién a la que se hagan acreedores;

XXIV. Actuar como. Observatorio Municipal de todas las acciones que emprenda
Administracion Municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres; y

XXV.- Las demas que le confieran este Decreto y su Reglamento Internoc.
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TITULO SEGUNDO
CAPITULOT
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 7.- Para el estudio y despacho de los asuntos, el Instituto contard con los
siguientes 6rganos:

I. Junta Directiva;
I1. Direcciéon General; y

111, Organo de Control y Vigilancia.

CAPITULOII
DEL ORGANO SUPERIOR DE GOBIERNO

ARTICULO 8. Para el cumplimiento de su objeto y el desempefio de las funciones a su cargo,
el Instituto contard con un 6rgano superior de gobierno denominado junta Directiva.

ARTICULO 9. Para el cumplimiento de sus fines la Junta Directiva estara integrada por:

1. El Presidente o Presidenta Municipal o su representante, quien presidira la Junta Directiva;

II Las y los Presidentes de las Comisiones del Ayuntamiento siguientes: Para la Igualdad de
Género; de Salud Pdblica y Asistencia Social; de Educacién, Cultura y Deporte; de Desarrollo
Social y Participacién Ciudadana; de Atencién a la Juventud; y de Desarrollo Familiar y
Grupos Vuinerables;

IIL La o el Secretario Técnico de la Junta Directiva que sera el Director o Directora del Instituts;
IV. Las y los titulares de las siguientes dependencias y entidades municipales:
a) Direccién de Desarrollo Social;

b) Direccién de Educacién y Cultura;

¢) Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia;

d) Direcci6n de Desarrollo y Salud Municipal;

e) Instituto Municipal de Atencién ala Juventud; %\

f) Direccién de Comunicacién Social;
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Las y los integrantes de la Junta Directiva tendran derecho a voz y voto, con excepcién del
Secretario o Secretaria Técnica quién sélo contaré con voz. Por cada propietaria o propietario
habré un suplente.

El cargo de integrante de la Junta Directiva es honorifico y por tanto no remunerado.

ARTICULO 10. Son funciones de la Junta Directiva:

1. Conocer e informar los criterios y planes de actuacién del Instituto proponiendo las medidas
que se estimen necesarias para el cumplimiento de los objetivos de éste;

II. Conocer del informe anual que rinda el Director o Directora General sobre la gestién y
funcionamiento del Instituto;

III. Proponer a la Direccién del Instituto cuantas medidas se consideren convenientes en
materia de promocioén y fomento de laigualdad de la participacién de la mujer en la educacién,
salud, trabajo y participacion ciudadana;

IV. Conocer e informar los criterios de las convocatorias de las reuniones de trabajo del
Instituto;

V. Fomentar la comunicacién, relacién e intercambio con entidades y érganos de otras
administraciones que tengan objetivos similares; '

VI Proponer al Ayuntamiento su reglamento interior, manual de organizacién y demas
normatividad necesaria, asi como sus modificaciones;

VIL Proponer al Cabildo las comisiones especificas que se estimen necesarias y determinar sus
funciones en el reglamento interior;

VIII. Aprobar anualmente el calendario de sesiones;

IX. Aprobar la creacién de las 4reas de organizaci6n necesarias para su adecuado
funcionamiento, de acuerdo al presupuesto que le apruebe el Ayuntamiento, normandolas en
su reglamento interior;

X. Invitar a participar en las reuniones de la Junta a representantes de instituciones ptblicas o
a personas especialistas en materias que sean objetivos del propio Instituto; y

XI. Las demas que establezcan en el presente ordenamiento y su reglamento interior. ‘ x

La Junta Directiva se reunir4 al menos una vez cada trimestre previa convocatoria, asf como
cuantas otras veces sea pertinente, a instancia de su Presidente o Presidenta, de Ia Direccién

del Instituto o a solicitud de la mayorfa de sus integrantes.
Av. Alvaro _Obregéﬁ No. 321 Col. Centro, C.P. 77000, Chetumal, Quintana Roo, '
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ARTICULO 11. Son funciones del Presidente o Presidenta de la Junta Directiva:

L. Representar a la Junta Directiva;

I. Convocar, por conducto del Director o Directora del Instituto, a las sesiones de la Junta
Directiva;

I1L. Presidir las sesiones, dirigir los debates y proponer el tramite que corresponda a los asuntos
que conozca;

IV. Proponer a la Junta Directiva la integracién de las comisiones especificas que se creen; y

V. Las demas que le confieran este ordenamiento y el reglamento interior.

ARTICULO 12. Son funciones del Secretario o Secretaria Técnica de la Junta Directiva:

I, Elaborar el orden del dia de las sesiones de la Junta Directiva, tomando en cuenta los asuntos
que a propuesta de las y los miembros de la misma se deban incluir;

II. Enviar la convocatoria y el orden del dia de las sesiones de la Junta Directiva;

Iil. Pasar lista de asistencia e informar al Presidente o Presidenta, si la Junta Directiva puede
sesionar validamente;

IV. Levantar acta de las sesiones, sefialando en la misma las observaciones de las y los
miembros de la Junta Directiva;

V. Dar lectura al acta de la sesién anterior;

VL. Dirigir las actividades administrativas de la Junta Directiva;
VII. Coordinar las tareas de las Comisiones Especificas;

VIIL Ejecutar los acuerdos de Ia Junta Directiva; y -

IX. Aquellas que sean inherentes a la Secretarfa Técnica de la Junta Directiva.

CAPITULO III
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 13. El o la Titular de la Direccién General sera nombrada por el Presidente o
Presidenta Municipal, durard en su cargo el tiempo que dure la Administracién Pablica
Municipal y podra ser ratificado para el periodo inmediato si asi lo decide la o el nuevo
Presidente Municipal.
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Dicho nombramiento debera de realizarse dentro de los 45 dfas siguientes a la instalacién del
Ayuntamiento.

ARTICULO 14. Para ser designado Director o Directora del Instituto, deberd reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener mas de 25 afios de edad, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
IL Tener titulo minimo de licenciatura;

IIL. No tener ningtn cargo partidista al ser designado o desigﬁada;

IV. Tener probada capacidad y honorabilidad;

V. Haber realizado trabajo comprobable en defensa de los derechos y oportunidades de Ias
mujeres y de la igualdad entre mujeres y hombres,

VI. Contar con vocacién de servicio; y

VIL No tener antecedentes penales.

ARTICULO 15. El o la Directora tendré las facultades y obligaciones siguientes:

I. Ejecutar, implantar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de Cabildo y atender las
recomendaciones de los 6rganos de control interno, ast como las observadas por las distintas
instancias externas;

1. Someter a la consideracién y, en su caso, aprobacién de Cabildo, la propuesta deh
reglamento interior, asi como sus modificaciones aprobadas por la Junta Directiva;

IIL. Flaborar y presentar a la Junta Directiva los proyectos de programas institucionales de
corto, mediano y largo plazo;

IV. Nombrar al personal del Instituto de los niveles altos y medios, con la aprobacién de la
mayorfa simple de la Junta Directiva.

V. Proponer la creacion de las 4dreas de organizacién necesarias para su adecuado
funcienamiento y someterlas a la aprobacién de la Junta Directiva;

VI. Presentar el informe anual de labores del Instituto al Cabildo para su aprobacion
publicacion;

VIL Organizar la informaci6n pertinente y los elementos estadisticos sobre las funciones del
Instituto, para mejorar su desempefio;
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VIIL Dirigir, progtamar, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto realice para el debido
cumplimiento de las funciones que le competen;

IX. Celebrar toda clase de convenios inherentes al Instituto, previa aprobacion del Cabildo;

X. Presentar al Cabildo, dentro del primer mes del afio, el informe de actividades y los estados
financieros del ejercicio del afio anterior; '

XI. Someter a la aprobacién del Cabildo, el programa operativo anual y el correspondiente
anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto, en los términos de las normas aplicables;

X1L. Presentar oportunamente al Cabildo y a Tesorerfa, el anteproyecto de presupuesto anual
de ingresos y egresos del Instituto, previamente aprobado por Cabildo;

XIII. Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto, de conformidad con los
ordenamientos y disposiciones legales aplicables; :

XIV. Autorizar la canalizacién de fondos y aprobar las condiciones a que esta se sujetara, para
'la ejecucién de proyectos, estudios, investigaciones especificas, otorgamiento de becas y.
cualquier otro apoyo de cardcter econémico que proporcione el Instituto, previo acuerdo de la
Junta Directiva; '

XV. Supervisar y vigilar la debida observancia del presente ordenamiento y demas
ordenamientos que rijan el instituto;

XV]. Garantizar que el Instituto cumpla en tiempo y forma con las disposiciones de
transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales aplicables; y

XVIL Las demas que le sefialen el Instituto Nacional y Estatal de las Mujeres.

ARTICULO 16.- Para el adecuado funcionamiento del Instituto, la Direccién General contara
por lo menos con Jas siguientes Coordinaciones:

1. La Coordinacién de Prevencién y Atencién a la Violencia de Genero;
IL. La Coordinacién para la Igualdad de Mujeres y Hombres; y
ML La Coordinacién de Institucionalizacién de la Perspectiva y Transversalidad de Género.

Las facultades y estructura de cada uno de estos Organos las determinara el Reglamento
Interior del Instituto.
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CAPITULO IV
DEL ORGANO DE CONTROL Y VIGILANCIA
Articulo 17. El Instituto debe contar con un 6rgano de control y vigilancia.

Este érgano estard integrado por un Auditor o Auditora, designada y dependiente de la
Contraloria del Municipio, quien deber4 realizar estudios sobre la eficiencia con la que se
ejerzan las erogaciones en los rubros de gasto corriente y de inversion, los ingresos y, en
general, deben solicitar y obtener la informacitn necesaria y efectuar los actos que requieran
para el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que la Contraloria
Municipal le asigne especificamente y conforme a la legislacion y reglamentacion aplicable.

El Instituto debe proporcionar al Auditor o Auditora los elementos e informacién que requiera.
para la atencién de Ios asuntos a su cargo; asimismo las y los empleados del Instituto estan
obligados a proporcionar el auxilio necesario para la eficaz realizacion de su funcion.

Articulo 18. Son facultades y obligaciones del Auditor o Auditora, las siguientes:

L Solicitar al Director o Directora General todos los estados financieros que ésta elabora, con
sus anexos correspondientes;

II. Inspeccionar, por lo menos una vez al afio, los libros, registros y demas documentos del
Instituto, asi como realizar arqueos de fondos y revision de las cuentas bancarias y de
inversién, enviando a la Junta Directiva un informe de sus actividades;

1II Intervenir en la formacion y revisién de los estados financieros de fin de ejercicio;

IV. Proponer que se incluyan en el orden del dia de las sesiones de la Junta Directiva los ﬁuntos
que crea pertinente tratar;

V. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva cuando sea citado o citada a las mismas o asi lo
solicite y se le autorice; al comparecer fendrd derecho a voz pero no a voto; '

VI. Informar al Ayuntamiento.en cualquier tiempo de las operaciones del Instituto; y

VIL Las demas que el encomiende el presente ordenamiento, el Ayuntamiento, el Contralor o
Contralora Municipal, la Junta Directiva o las disposiciones legales y reglamentarias aplicable.
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CAPITULO1

DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 19- El patrimonio del Instituto se integrard por:
L. La partida que se establezca en el presupuesto anual de egresos del Municipio;

II. Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y aprovechamientos que le
asignen y transmitan, en su caso, los gobiernos federal, estatal y municipales o cualquiera otra
entidad pblica;

III. Las donaciones, herencias, legados y aportaciones que le otorguen los particulares o
cualquier institucién piblica o privada;

IV. Los fondos ptiblicos o privados obtenidos para el financiamiento de programas especificos;
V. Las acciones, derechos o prodiictos que adquiera por cualquier otro titulo legal; y

VI Los demés bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen las leyes y reglamentos
o que provengan de otros fondos o aportaciones.

ARTICULO 20- E! Instituto administraré libremente sus bienes, sin mayores limitaciones que
las que se deriven del presente ordenamiento, asi como de ofras disposiciones legales
aplicables.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 21- Las relaciones de trabajo entre el Instituto y sus trabajadores se regirdn,por la
Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo, y Judicial, de los
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del estado de Quintana Roo.
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CAPITULO UNICO
DE LOS RECURSOS DE QUEJA

ARTICULO 22- Es procedente el recurso de queja contra toda irregularidad en la actuacién
del Instituto que afecte a las y los particulares.

ARTICULO 23.- El recurso de queja se substanciaré ante Ia o el superior jerdrquico de aquel
al que se le impute la falta, omisién o conducta irregular, en el caso de que la falta sea
imputable a la persona que ocupa la Direccién General, el Ayuntamiento se encargara de
sustanciar el recurso. :

ARTICULO 24.- Para efectos de la procedencia del recurso de queja, seran consideradas como
irregularidades, entre otras:

I. La negligencia en la actuacion de cualquier persona que labore en el Instituto;

IL.- La demora injustificada en la prestacién de los servicios a cargo de cualquiera de sus
oficinas o personal;

III. La falta de respuesta por mas de 10 dias habiles, a cualquier peticién de asesoria o apoyo
por parte de la ciudadania o grupos organizados;

IV. La negativa a brindar cualquier tipo de atencién a alguna persona por razones de su
condicién social, etnia, religién, género, o cualquier otra circunstancia cultural, social,
econdmica, educativa o religiosa; y

V. Cualquier otra andloga a las anteriores.

ARTICULO 25.- La Substanciacién del recurso se hara atendiendo a los plazos y formalidades
que prevea la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos Estatales.y Municipales

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entraré en vigor al dia siguiente de su publicacipn en el
Periédico Oficial del Estado, con su correspondiente difusién en la pagina del
Ayuntamiento.
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SEGUNDO.- Dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la publicacién del presente
ordenamiento, el Ayuntamiento, en sesién de Cabildo, nombrara al Director o Directora
General del Instituto a propuesta del Presidente o Presidenta Municipal.

TERCERO.-. Dentro del plazo establecido en el articulo transitorio anterior, debera instalarse
la Junta Directiva del Instituto.

CUARTO.- Dentro del plazo de 30 dias naturales siguientes a ja publicacién del presente
ordenamiento, el Ayuntamiento, en sesi6n de cabildo, aprobar4 el Reglamento Interior del
Instituto de conformidad al presente ordenamiento,

QUINTO.- Dentro del plazo sefialado en el articulo transitorio anterior, el Ayuntamiento, en
sesién de cabildo, aprobard el Manual de Organizacion y la normatividad necesaria para el
funcionamiento del Instituto.

SEXTO.- Las atribuciones de la entonces Coordinacién Para la Atencion de la Mujer sefialadas
en el Articulo 36 Bis del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Othén P. Blanco, se transfieren al Instituto en lo conducente.

SEPTIM(_).- Dentro del plazo establecido en el articulo transitorio CUARTO, el Ayuntamiento,
en sesién de cabildo, aprobara las nuevas funciones y atribuciones del Centro Especializado
para la Atencién de la Mujer.

OCTAVO.- Dentro del plazo establecido en el articulo transitorio CUARTO, el Ayuntamiento,
en sesién de cabildo, aprobaré las reformas necesatias al Reglamento de la Administracién
Pablica del Municipio de Othén P. Blanco.

NOVENO.- El Ayuntamiento tomara oportunamente las medidas presupuestales, humanas 'y

A

materiales necesarias para el funcionamiento en tiempo y forma del Instituto.
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