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Periédico Oficial

HL Agwntemiente del Munivipio de Othion P, Blavwon 2008 « X
DICTAREN DE COMISIONES UNIDAS DE DESARROLLO FAMILIAR ¥ GREFES
wuspeipny pe VULRERABLES, SALUD PUSLICA Y ABISTENCIA BOCIAL, DESARROLLO S00IA
GTHOA . sLanio FARTICIPACION CIUDADANA ¥ DE GOBIERNG ¥ REGIMEN INTERIGR 5y

B g
PRESENTACION ¥V LECTURA DEL DICTAMEN CON CARACTER BEFINITAG QUE PRESENTAN

¥ OPUOMEN A CONSIDERACION LAS COMIBIONES UNIDAS DF DESABEOLLD FAMILIAR v

GRIPOS VULNERABLES, BALUD PUBLICA ¥ ASISTENCIA S00IAL, DESABRROLLY SOCIAL ¥
PARTICIFACION CIUDADANEA ¥ DE GOUBIERNG ¥ BEGIMEN INTENHION, CON RELACION 4 LA
NICIATIVA WEDIANTE BL CUAL 88 SOBETE 4 L& CONSIDERACION DE LOS INTECGRANTES

DEL HONORABLE AYUNTARIENTD, EXPEDIR BL REGLAMENTO INTERIOR DEL SITEMS

PAFS EL DEBBRREGLLD MNTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIDID DE OTHON B BLANDO,
LUINTANA BOO, BN LOS TERMINGS DEL BROPIO ACUERDD.

Log Intagrantes de las Comisionss Unidas de Desarrollo Familiar Y Grupos
Vulnerables, Salud Poblica ¥ Asistencia Social, Desarollo Social Y Participacidn
Ciudadana Y De Gobigrno Y Régimen Interior. nos permiimos presentar & la alis ¥
distinguida consideracion de st Honorgble Avuntamiento, af presente Dictamen con
caracter defiriiivo, products del estudin, andlisle v modificaciones de iz Iniciative

mMedianie el cual se somete g consideratidn de los Infegrardes del Honorsble

yurtarmiento, Expadir E! Reglamerde interior Del Bisterns Para Bl Desarrollo Integral

ﬁ;&, 1ge " P 5 - o o o Y o B s .
De Ua Familia Del Municipio De Othén P Blanco, Quintana Roo, en jos rminros del

ﬁﬂ%@;ﬁ gousrd, razdn pov iz cual nos permitimos haser de sy conocimients los

ANTECEDENTES
LGon fecha 17 de junio del 2019, en ls Décima Uctava Sesidn Ordinaria de Cabilde
s& presents iu Infciativa Mediants o cual se somete 2 consideracién de las
integrantes del Honorable Ayuntamiento, Expadir Bl %gmmﬁwémgm Cimd
Sistema Para £ Desarrolio Integral De La Familia Del Municipic De Othan P
Blanco, Culntans Boo, on los @rminos dai prosto acusedo; mmme gus e

umada a propuests del presidente municipal 8 fas comisiones Dasarolle Famiiiar ¥
Grupos Vulnersbles, Salud Piblica Y Asistencia Social, Desarrolio Social ¥
Farticipacion Cludadana v De Gobiemn ¥ Régimen Interdor. respectivaments DEIE S

analisis, estudio v posterior Diciamen:

I o

e

P
Z s
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H. Aysdagniients dol Muonicipio de Othdn P, Blaweo 3815 - 2073
o DACTAMEN DE COMIBIONES UNIDAS DE DESARBULLD FAMILIAK ¥ Gaupos
sumicire b VULNERABLES, SALUD PUBLICA ¥ ASISTENCIA SOCIAL, DESARROLLO SOCIAL ¥
SO B BLARLS %ﬁﬁ?@%;?«%mﬁ% Qiiﬁ%ﬁ%{?ﬁé?@ﬁa Y OE GOHIERNG Y BESEIEN eN"?E‘ZR &%

rento & o que disponen los aniculos 64, 86, 111, 112, 113 Fraccion V,

i del Reglemento Interior del M Ayustamisnto, o que suscribimos v
convboames a Sesiin de Comisiones Unidas pere estudiar la iniciativa referida el dia

o del presente afio, en el lugar que otupa g sals de cabido Mariano Anoile

db Dervads de jos scuerdos de e Primerz Sesitn de Comisisnes Unidas se SONVoLS
g urg Segunds Sesidn de Comiaionss con fecha 08 de a gt del afio presente e la
Bala de Juntas Sistermz OIF Municipal pera of andlisls de iz informacion solicitads poy

las Comisiones Unidas a fa Direccidn que Preside la Mira, Diana Pauling Sanches

Hinhs B8N se some U receso de la segunds gesidn de

ws Lnidas, reanudendo # 08 de agosle gl #hio presente g |

Runicipal para dictarmingr, brevie

fraro 1 sones de redaosidn y e ém

gey sl

ulladdo, nes permitimos pressntar og siguisnies:

x»ﬁ%gﬁ&i&&ﬁé D05

Lbre se awpress en la facullad de gobermar ¥

admicistrar por 8l mismo o8 ssurios propios de sy comunidad @ @} dmbito de sy

cornpatanaia qus shtucitn Polltios de o Fetados U 5 Mexisbnos, o

setiunion Py e v w;&m%

s Quirdans Roo. v lus Leves ous

Octubre 15 de 2019
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Periédico Oficial

H. Aynntawiento del Muanicigie de Othdn P. Blanco 2018
DICTAMEN DE COMISIONES UNIDAS DE DESARROLLO FAMILIAR ¥
wunicirio oy VULNERABLES, SALUD PUBLICA ¥ ASI9TENCIA SOCIAL, DESARROLLG S
CTRON P BLANCS ?ﬁﬁﬂiﬁﬁ?ﬁ@m!ﬂ {:%um*mm Ve QGE ERNG Y Rgi’éf?&’é&t‘é 3%‘5%3“}

5 HAOH
del Estado de Quintana Roo! los Reglamentos muricipales consti Huyen los diversos

Que de conformided con o dispuasic 2o e articulo 224 de s Loy s 5
cuerpos normativos tendientes & regular, ejecutar v hacer cumplir et ejercicio de las
facuitades v obligaciones que ssta Ley confiere a fos Ayuntamiento er e Ambitas de

sy compatancia;

Que de conformidad a lo dispusste en el articulo 225 de la a Lay de los Munizipios del
Estade de Quintans Poo los Reglamendos municipales deberan coniener las
disposiciones generales, lus objetivos que se persigusn v los sujelos a guienes se
dirige la regulacidn, la manara de como se organizan; clasificanian de fas faliss ¥ s
fipos de sanciones administrativas, fes atibuciones v deberes de las autoridades

municipales, y en general, todo aguellos aspecios formales o procadimisntos gue

nitan la aplicacion atos casos particulares v ooficrétos;

i eé articule 66 fraceion | incise o) de o Ley de ios Municipios del Eatado de
it

AR

ﬁmmi&m Roo, cite textuaiments: ©) Aprebar fos Bandos de Policia v Gobiernn, oy
28 %
sglarmentas v Cireulares y disposiciones administrativas de obgsarvancia genersl

dentro de sus respectivas jursdiccionsd, due organicen i adminisracion Publics
Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones ¥ servicios publicos de su

competencia y asequren la paticipacion ciudedana v vecinal:

Que ¢ articulo 80 faculta al Presidente Municinal en su fraceionas Vi y Viide la Ley de ™

log Munioipios Presentar al Ayuntamisnio iniclativas de Regldamentos, Bando de
Folicia y Gobismo, y demas disposicionss atministratives da observahcm genersi o
de reformas vy adiclones en su caso: vy Fromullgar v ordenar la publicacion en ol
Peribdicn Oficial del Gobiemns del Estade, de los Reglamentos, Barkios de Policia v
Goblemo, acusndng v demds disgnugiciones administrativas de ohssrvanca GETe
aprobados por el Ayunismieno,

”"'“aémwu““;:@“m” &Wi;m&ww%w"' 4 ol S i
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H. Ayuatamionio del Mundclphy do Otlidn P, Blasico 2098 - 2027
DICTANIEN DE COMISIONED UMIDAS OE DESANRDLLO PANILIAR Y GRUPOS

mumpie pr YULHERABLES, 88100 PUBLICA ¥ ASISTENCIA SOUAL, DESARROLLY SBOGIAL Y
GTHGHN P BLANCD mm%m?mm&% ﬁé%}iﬁ%i}ﬁ%ﬁ ¥ OE @Qﬂé&%%f} ¥ RETGHAFER §%’?’§R§§}§9‘

T
(e dichas reformas al Reglamento Interior det Sistema de Desarrolio integral de ia

Famiia del Municipis de Uthdn P Blanco son necesanias, estamos en una époce de

starde evelution ¥ en s cusl surgen nuevas necesidades gue debe ser reguladas

o en su GEsc actuaizar laouitpdes, obligaciones pars un mejor fmcioramiento,

de fa sudiministracidn municipal, o5 por elio

FUNDAMENTD LEGAL
Tras e detenido estudio y analisis de dicha iniciatva. lpvade g oabo ds forms

conjunta por ias Cordsonss Unides De Desarrolio Pamdlar Y Grupos YVilnerables

Sahd Poblica Y Aslstencie Social, Uesanolio Sockl ¥ Parficipacion Cludadens ¥ Ue

Gioblermno Y ;@;ég%m@rz Interior. se consideraron v observacisn v modificacion

verlidas durante jas sesones para que e presents dictamen pueds ser presentado e

JUEN

&8, fracoidn {in B0

Ley ae s Municpios del Estado de Cuirdans Roo v an los Articulos 54,

66, 78, 81, 111 112, 113 Fracoion ¥, 137 Fraccion 1 del Reglamenio. Inferior det H

nte lad comisiones Lnidas De Desarollo Familar ¥ Grupos Vulnerables
hud Pubiios Y Asistencia Soclal, Desarrolle Social ¥V Participacidn Cludadana ¥ De

iomerns ¥ Bégimen Inisrior lienen g bisn presentar los siguisnisg

FUMTOS BEROLUTIVOS

H

Primare. - Las Comisionss Unidas de Desarrolls Familier v Srupos Vuherables.
Salud Publica y Asistencia Bocial, Desaroils Sockal y Participacion Cludadana y dé
Goblerno y Reglmen Interior, aprueba 12 niciative Mediante o cual e somete a

2

consideracidn de lns integrantes de! Honoraple Ayurtamisnto, Expedic B

Octubre 15 de 2019

61
PAG NA No. 05
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§ H. Aysntamiento del Municipio de Othdn P. Rlaneo 2008 « 2821
DICTAREN DE COMISIONES UMIDAS DE DESARROLLO FAMILIAR ¥ GA
Muymiewio pr  WULNERABLES, SALUD PUBLICA ¥ ASISTENCIA BOCIAL, DESARRBOLLO 8

STRSH ¥ BLANCS PARTICHAC ﬁ?hi Gii}ﬁﬁﬁﬁh@& ¥ DE Gﬁ%& ERMOY ﬁ?ﬁ@i%ﬁ&é TERE &

Reglamento Infterior Del Sisterna Para El Desarrollo Integral De La Familia Del. .
Municipio De Othdn P. Blance, Quintana Roo, en los términes del propio
acusardo, con las modificacionss redlizadas durante las sesiones de Wabajo. et oual
s adjunta af presents documento v cie s Hene por reproducido gomo st a la et

a6 eyt

"REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MURNICIPIO DE OTHON P, BLANCO, GUINTANA ROO”

TITULO |
DEL SISTEMA
CAPITULOD |
DISPOSICIONES GENERALES

o

iidule 1. El presente Reglamenic es de ordén pblico v de observancia
Sblig@eiilen & municpin de Othen P Blarco, & cusl fiere por shiety reoulsr o

estructura, funcionarmiento, objetivos v fines del Sisterna para ¢! Desarrolic infegral
de la Familia del Munigiple ds Othon P Blanco, como organismo plblico
descantralizade de ia Adminslmacion Pablics Munisipal creado mediante acuerde
publicado e s Peritdico Oficial del Goblermo de! Bstado de fecha tece de marzo

de il noveclentos roventa v dos: asl como promover los servicios de asistencia

sucial v coordingr e socesn m jos mismos, garan?imnﬁ“ la concumenca vy
olgboracion de s goblinos federal estalal v mun icinad, asl wowng 8 narticipeciin

de los secttres sovisl v privada.

Articulo 2.- El tilar de s Administracion Piblics del Sistema para el Desarrolio

integral de fa Familiz Municipal de Othon P Blanco es el Director o Directors

Genergl del Sss}t&mﬁf quien tendrad Jas atribuciones y funciones que sefalen

Octubre 15 de 2019
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M Aguntanueato def Musicipio de Oahon P Blavep 2008 ~ 205
ki DICTAMEN DE COMIDIONES UNIDAS DE DEBARRCLLO FAMILIAR ¥ BRUPOS
s pe YULNERABLES, SBALUD PUBLICA ¥ ABINTENGIE SO0ML, DESARROLLE SO0IAL Y
DTHOM 7. DLANLY FARTICIPATE @?& GIUBADANAY iﬁé?’« SOBERRG Y &&ﬁ%ﬁ%ﬁﬁ?‘% NTERIDR

ke

g

presente Reglamento v as demas eves, reglamenios v disposiciones witivas

aplinaiies

Artieuie 3. Para los efecios de este ardensmianty se entlende por

Adminisirasion Poblics: Le Administracien Poblica Municipad:

4 Adminisbracidn Pabled Mundslpel BEs 8 sctividad gus :@a&ié”a al
Goperno Muricipgl, en ia prestacibn de bienes v servicios pdblicos pars
satisfaver las necesidades; garantizando e derschos de o poblaciin,

Poblacidn Conjunto de habilgntes en uha ubicatibn geogrédfion.

N Ayurdamienio: Avuntarients de! Municiplo de Ofhon P Blanao

Y Constilucidn Pederal: Lo Constiucdn Polifes de
Lindns Mexcanos,

Constitucion Local La Congtitucidn Folities ded Betmn L

o ,
“ Sisterma: Swtema pare o Desacrolio integrsl de s Pamills del

ge Othon P Blanto,

T

WHL Dirsooidn: La considerads comg al en esls Reglamento
X Coordinaciones: Las consieradas como tales en este Raglamenta
A Departamentos: Los gonsiierados como tales en sibie Reglamentn
X Ley de &%&@@@%@i}sﬁa&é%: La Lay ds Respornsepilidades de los

Servidores Poblicos del Estado,

XH Muciciphe: Bl Municipio de Ohdn P Blanno:
il Presidencia  Munioipal:  Preskleste o Presiddents Wuniipsl

del Ayuntamiente del Municipls de Othon P Blence,
A Fresidencla:  Presidents o Presiderna  del Sistems para el
Daserrolo Integral de la Familis del Municiolo de Othen P Blarncs,
Dirsocidn General: Director o Direciors del Sisems para o Desarally &

Octubre 15 de 2019
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. Awtenniento del Municiplo de Othon P. Blance 2018 - 20
S DICTAMEN DE COMIS SIOHES UNIDAS DE DESARROLLO FAMILIAR ¥ GR

mumico pr  YULNERABLES, S8ALUD PUBLICA V¥ ABISTENCIA SO0IAL . DESARROLLO

STHGE P BLANTD ?&RT%&SW&&?@N CRIDADANA ¥ BE é’ﬁﬁmﬁﬁﬁﬁ ¥ QEWMEM INTER

Integral de la Familla del Munizipio de Othdn P Blanco, v
pAES feglamentn:  Reglamento mtemg del Sistama para ol Desarrolio

integral de la Familiz del Municigio de ﬁ}tmm P Blanco

Ariculn 4.- Para 8] despacho de bs asuntos que compelen a la Direccidn
General del Siglerma, fsfs se auxlisrg de las Coordinacionss, unidades
administrativas, y Departamenios que (e sefialen sste Reglamento v demas leyes,
reglamenios v disposicionss juridicas aplicablis

Lo Ulrecoidn General del Bisterna podvd deleger las facultades que sean necesanass

oy

pars 8l cumplirdenio de los fines del Sistems. salvo squélas que la Cor Mmm,m

H
4

fe)

5 leyves, v rephimentos, dispongan sean alercidos por ésie.

Y i . . . , ) o '
Arfietle 5 Le Dieccidn  General  del  Sistema, s Coordinacionss,
Bartamentos y Unidades Administrativas contempladas. en este Reglamento,
AT Administracion Poblics del Sisterma

Articuly €.- La Dieccion Genersl del Sigtems debs presentar al Pavonalo dsl

UIF Municipal OPB os reglammentos derkores, aousrdos, eirculares . fmesmantos

¥y olras disposicionss que regulen i organizacién v funcionamiento intema de

k2 v

dapendencias, unidades adininislrdtivas v entidades del Sistema og manuales
y lpsamishios pam provesr, o B esfera adminialrative, & exacly v eficar
cumphriento de wus atribusionss, dentio de su capacidad prasupuesians.

Articule 7~ Las dudss gue suran an ke dependencias, unidades sdminikiratives ¥
entidades, sobre & apiicacidn de este Reglamento, serdn resusltas por la
Direceion General del Sistema. Bl presente reglaments, serd interpretado pare
gfectos adminigiativos g:sw el Patronats del DIF Municipel OPR.

e

Octubre 15 de 2019
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H. Aynniamients del Municipio de Qithon P, Blanco 2018 - 2021
UICTAMEN DF COMISIONED UNIDAS DE DESARROLLO FAMILIAR ¥ GRUPDS
aumone or VULNERABLESR, SALUD PUBLICA ¥ ASISTENDW SOCIAL DESARRDLLE B80O0WmL Y
LIHOE P, BLANED F‘&E‘E’ﬁﬁi@ﬁmﬁﬁ &fu&&&&w A §}5§ GOBIERNG ¥ REGIMEN BTERIOR

CARTULO #
FURCIOMES DEL SIBTEMA

@ Sisteme realizars las siguientes

Arttoule B Parg o logro de sus objeth

Funciones

L« Promover v presiar servicios de asiglernis gookai.

it.- Apovar el desarrailo de las famiflias,
Wi Cosdyuvar en programas gue Yendan a lo dieminucitn dé e cavsas ¥
conseousncias que gensra e fendmenn de las adicciones, spovindnse de g

prevencion con un enfogque de AESQU-pTOIECCDn, sl como an B desswgolls de

inisgracion s

osial y de capaciacion

Hemo, memal v socs! de I nilles,

yar g isy sgocaciones v souiedades oiviles, asi oome

obneto a8 B presiach

uvar e la Crescidn y operasion de establesimientos de asislencs social B

Vi Llevar & cabo acclones en matena de atencion pars psrsonas con dise %3‘:&%?{3&&

@
o
&
it
&
1]
o
&

A~ Reslizar estudios an connlinecitn con diverses mstuciones

sia

e TRCUSOS Rusnanos porn B aeiblentin

&
4]
=
s
%4
8
=
3
L
&
&
&
T
02
o
s
LK
o
-

servinlos de aais

e orentacion sooial 2 ios suletos

nensficorios de la pelatenca ¢ prasents Raglamerto,

slmentos & su slcance en s

wer @ disnosioitn del Blins

profeccion  de adultos mayores, niflas, nifios ¢

Octubre 15 de 2019
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H. Ayrntamiento del Municipio de Othsn P. Blasico 2038 - ZU;%“
DICTAMEN DF COMISIONES UNIDAS DE DESARROLLO FAMILIAR ¥ ‘ﬁi}
munigirie pg VULNERABLES, SALUD PUBLICA ¥ ASIBTENGIA SOGIAL, DESARBOLLO
FTHON B BLANCY PRRTICIPAC f}?\! Liiﬁﬁé&ﬁﬁ%ﬁk ¥ OE GOl E“*?%Niﬁ% ¥ REGIMEN 5@32"515{5

aticlestantes en los procadimientos civiles v familares que les afstien e

con tgs disposicionss legales cormspondieniass.

Xl Coadyuvar en lg reafizacion de estudios e investigaciones en maters de
discapacidad

AW - Desarollar programas de rehabllitacidn v educacion espenial.
AN s Agistin, en el ambito de lz competencia del Bisteras, 80 8 atencién Y COrtinacion
e las gooiones que realicen os diferentss septores sociales en bensficle e la
poblacion afeclads en cagos de desastre.
AW Promover dantro de su dmbilo de compelencia, que las depandancias v
entidades destinen los rBoursos necssarios a los plogramas en materia de asistericia
ool
K- Desarollar, coordinar v cumplly onn los ;‘a’f yrafmay que & encomisnden &

istema Estatal v la Secretaria de Salud del Esta wwdlants convenins que pars

i Fromover ante los Tribunales del Estade, todo tipe de juitios en los que se

‘@&Eﬂ ﬁﬁ%@t&d%& los dereshos de las nifias, nifios, adolescendes, adullos mavores ¥

;ﬁma}ma con discapsoidad, respetando . en ooz los cascs lag Juncionss o
atribucionas que las léyes encomienden a otras dependencias o instifuciones.

AEE.- Las demas gue les encomilenden (a3 leves, deoretos acusrdos v reglamerntos en
vigor en el Estado y los convenios que celebre dori la Federacivn, & Estado, los
Muricipios, e nstitucionss pobllcas o privadas, asi como 8 gue dedsrmine el

Ayunisrmiento en acuerdos espacificos,

CAPITULS W
SULJETOS BENEFICIARIOS DE LA ASISTENCIA 50CIAL

Articulo 8. Los habitantes del municipio de Cthén . Blance sorn suietos a g

rerapeion de los servicios de asistentia sooinl donfnmme a | egpecifizade e jg LEY

e

B SRR SRS i

Octubre 15 de 2019
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. Ayt #sled Mussicipin de Ofon P, Blanes 2008 « 2021
DICTAMEN DE COMIBIONES UMIDAS DE DESARROLLD FARILIAR ¥ SRUPGS
syusiciio pE VULNERABLES, SALUD PUBLICA ¥ ASISTENGIA SOCIAL, DESARROLLO BOCIAL ¥
STRON P, BLANED PARTICIPACION CIUDADANS ¥ DE GOBIERNG Y REGIMEN INTERIOR

DE  ABISTENCIA SOCIAL PARA EL ESTADO DE QUINTANA ROOD,

Has arr SHUsCIOn oF rEsgo:

- Gon deficsnnias de desarollo Hsico o metdal o cyandn ésle sea sfectads
por condiclones famiiares adveraey; i

- Por viplencis famibar

4. Por abarndono
« Wictimas de explobacion:

- De yen la cally

7 - Que trabaien,

g- A guienes se alibiva B comisidn o participacion en un hechs o Lhie

(o]

8- Vigimas del delitg,

Ho-Las muares:
1. kEn estado de geslackin o lactancis, con especial stencidn & las

HERcanias. o

2. B sHuacitn de vindensia famniliar o de ahandong.,
Hi - Farmacodepangivnies, sicoho ¢ FREVIIIDS B CoRisioney de vagancss

V.- Poesonas adidiias mepone ciadies, marginados o sulefos &
violenos familiar Para s efeclng o osiy . B8 enfienck nor personsy sduling
Myines O ia

SR

bt
oy

Vi fﬁﬁfgﬁﬁfﬁ%ﬁ 0 pRrsOngs que por sy sErinits
asistengigles.

Vil Personas que

Octubre 15 de 2019
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& H. Ayurlomivato ded Municlpld § Othén P Blaweo 2018 - 2021
= DICTAMEN DE COMISIONES UNIDAY DE DESARRGLLO FARILIAR ¥ oRUBD
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Vil- Viclimes de defifos violenios, saxusies, de violencia familiar ¢
modalidad y tipo de viclancia gue preve la Ley de Acceso de ias Muferes a una Vid
Libre de Vislencia.
X~ Nislsos fagmiliareg:
1.~ En resgn por vislencia, ausentia o responssbilidad de progenitores, o
2.~ Dependientes de persongs privedas de sy ibertad, de enfermios teminalas,
de algohdlions ¢ de farmacodependientes.
X~ Mabiantes del medio rrsl 6 urbano que se encusnlren merginados v careroan oe
o indisperrsahie para su subsistencis,
X~ Afsctados por despsfras,
Xij~ Enfarmios crénicos en estado de shandeno, v

# - Personas 13 astacda e desampan, mErginacion

abandoncy,
- Los demés sujetos aal sonalderados en oiras disposiciones juridicas

Lol
DEL PATRINIONIO DEL SIBTEMA
CAPITULOH
INTEGRACION DEL PATRIMOKNIO
Articulo 10. Bl patrimonio del Sistema se integyrara corr:
L Los recursos gue anualmente les serdn asignados por =l Prasupuesio de
Egresos del Munisipio.
B Los bienes muebles, inmuebles, derechos v aprovechamisntos que
aciuglmente posee o Sistema v los que en un fluro a6 le destinen
L Los subsidios, subvencicnas, aporteciones bienes y demas INGresos que os
goblemcs estatal, munivipal, federal v las entidades parmestatsies les

storgusn o destinen.

R S SR s
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o Las eportacionss, doraciones v legados que ecibe e Patronalo dal
Sistems provenientes de personas fislcas o morales, piblicas, privadss o

&
o

del sector sooinl

W Los rendimienios, recuperaciones, bienes, derechos y demds mgresos que
ke genanen sus versiones, lenes v operaciones.

ML Lm é‘éxgﬁﬁiéﬁziéﬂ de concesiones, permises, lisendias v aulonizacionss que se

orguan corforme 2 & By pats oblencidn de apoyos a los prOgratnan de
e oig social, v ,
Wi Hespeclo deé los bienes muebles o inmusbles propleded del Sislams, s 14 i

D¥rector General sl mic;@m'@@ami&:; de verfficar gus se loven =z "‘*&m

ACCIONER Necesaras para sy resguardo, proleccion, martenimierdol

gzcwmmﬁzﬁ%{m debiendo contar con un inveniane de todos éstos v

B

W Dienes mhaEbles gue por @ wen

EToH i ape

ACUAY GG S Oneross ue s adouisioion de ue nuevs

afecto de davos de baga del inventarie.

cualmuiar tule

CAFITURO

DESTING DEL PATRIBONIO DEL SIBTENA

Articuie 11 Lo reoursos wEE de lag diversas

ppoiones cladas en e Us de la mbisteny

socldl, a8t comD & aux
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CAPITULO W

DE LA LIQUIDACION EN CASO DE DESAPARICION DEL SISTENA
Artleuio 12, En caso de desaparncion del Sisterms por razones de orden juridico o
administrativo gue moluyan sy figuidacion, los blenes patrimoniales con dque cuenta,

pasaran de mansra nlegra a formar paite del patrimenio del Municipio.

TITULO

ORGANOS SUPERIORES DEL SISTEMA

CAPITULD S
DISPOBICIONES GENERALES

uio 13, Bon Grganos supbricres de! Sistema;
TARE Patronate

o laPresidencia vy

Hi Lg Disscoidn Gerneral

capivuLoy
DEL PATRONATO

Beoaidn 4
DE LA INTEGRACION ¥ FUNCIONAMIBENTC DEL PATRONATD

Arttoulo 14, B Pavronato serd o organo de consulta, apove, opinidn ¥ onentacian de

.
A

Sisterna DIF Municipal y estara integrade por:

BANSLT
Pt

B S S ARSI I

Er

Octubre 15 de 2019
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! ignads v removido libremerte por of Presiderta o
"
Municipal v tendrd lare rizoitn oficial dal if}a;imﬁam;

R Secrstano gue s Direstor o Divectors Generad del Sisterna DIF
RMamioinal,
HL Un Tesorelo, que serd designado oof el patronato,

iy Ut imeinins de cineg Yoosles oue serdn:

Vooal a: Regor o Boegriora Presidents de i comision de Desarrolo Famitiar v
Grupts Viulnerablss.
Yacal br Regidor o Regidora Presidente de 1 oomisidn de Saluy ¥ asistennia

ote et 1)

Yoosl ¢ Regidor o Regidora Presigente de g comy

Fartnipacitn Dludsdang.

e beiiglones.  Asociarionss o

Yonzl & serdn

cloites, mnin das o torss publicos v orivado somo del sooia

3t Bl

(IR £

Los integrantes del Patronato tendrn dereche 2 voz v volo

gos en el Patronato son honorificos. por o que no pereibirgrn

30, emnhanenic O CompenSacion alma v oodrdn ser supliciag por los

Hites gun gl efecto designen ios prop St del suplenis

i

del Presidente gue serd designado tamb ste Muricinal. Bl suplente

narias v exiacidinanas cor voz v volo, 3610 en cass

Octubre 15 de 2019
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Articuto 18.- El Patronato contard son lag sigulentes atribuciones:

L Rendir opinidn y emitlr retomendacionas sobre los planes de labores, informes

y estacos financieros anuales del Sisterma DIF Municipal:

it Apoyar s actvidades del Sisterna DIF Municipal v formular sugerericias
fendientes @ malorar su desempetio;

i Comrbuir 2 la obtencidn de recurscs gue permitan el incremento del patrimonio
del Sigtema DIF Municips! v el cumplimients de su objeto:

V. Acordar y sonvenir todas las acciones necesarias para apoyar al DIF Quintana
Roo en las funciones dé asistencia y blenestar social que el Gobrermo del

EBatado o o Sitema Naciona! g encemiende, dentro del marco del pre ngrama

anugl respeotive;
Las demés que sean necesarias para 8l elerddio de las facultades anteriores

Artiopke 17.- Bl Pabonsto celebrard cusndo menos dos sesiones  ordinarisg
grivalmearde v oslebrara  sesiones  exbraordingrias  cuando  as] e regulera A
comecatona del Prasidents del Patronato. Las reuniones se celebrardn conforma &

s reglag previstas en i3 Seodldn 6 de esie Canituls

Articulo 18.- Bl patronato se suxiiiard det Vaoluntariado del Sisterna DIF Municipal

para el desempefio de sus funoiones,

Spcoion 2
DEL PRESIDENTE DFL PATRONATD

Articulo 19.- Bl Présidente del Patroneto tendrd las siguientes facultades:

L Presidi los sesiones del Patronain

Octubre 15 de 2019
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i Reciir les mocionss de orden planteadas por los miembros del Patronato v
decidl 8 procedencia o no O Be misrmag,

i Wigilar ef cumplimiento de os gouerdos tnmados por o Patronaln,

% Apwobacy Himar s actas de sesionas;

W Vigilar gue los aguerdos del Patronaly se eurpiarn fi fisirente:

Vi Hendir un informe anual al Ayuntaruents; v 8 s ciudadania; v

Wit Las demas Que Sean Necesaiias pars el aiercics de s facultades anlerores,
s Iz el of Prasidents Municipal.

Geoeldn 2
DEL BECRETARIC DRI PATRONATD

Articulo 20 .- £l Sporetanio del Pattofialo tendrd las siguwenies Taoultades:

1o kisbosp ol acta deoads sesidn

to Dar cumplimien DITaes Dor & Patronkls:
- B Elaborar, emit vy notifioer |

Presidannts del Patronaio,

rauerit,

3

yueria de s senodicidan de bs sesiones)

regiienvmnto del orden del dis de

sssider para la ousd fus

oitago &

V. Conduct ciigando gue los pumiog e desahoguen

SN

CONTONhe o

ST

YL CCIRESEN

& v extraordingriss del Palonals o

dos ¥ resultados de volacion! v
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A Las demas gue le confieran el Patronato v s disposicio

aplicables
Articulo 21 - Pare ol cumplimienie de sus funciones en el Patronato &) Secretaria
podra contar con ¢l apoyo de un auxdiiar, ¢l cull tendrd las sigulentes funciones:
L Coadyuvar an iz eaboracidn del acls de cada sesidn, asl come en sl
seguimiento de fos puntos fratados v ios acusrdos tomados:
L Auxiliar al Secretanio en la realizacion de las sesionas del Patronato; v
Las demas que & confiera el Patronato v ias disposiciones juridicas ablicables.

Heositn 4
DEL TESORERD DEL PATHONATO

I Famar s acles souerdos v demas documentos derfvades o

decisiones gue ome ¢ Patrongto

Ho Vigilar los ingresos que gehers @ patronato v gensfervos al drea
gl g

macion de log mimzas debiondo infarmar os

respongable para fa oapd
estados fingncleros &l Patronalo en sada sesion odinaria v
ciones Juridhioss

4. Las demds dgue e confleran ¢ Patronato v las dispos

apficables,

Becoltén &
DE LOS YOUALES UEL PATRONATG

e

P e
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#

Articule 23.- Los Yocoales del Patronato terdrén las siguiemtes faculiades:

HONBS. uitas de rabajo v eventos & 108 que s8 B convogue;

i Asistir a iss s
i Frponer los puntos que estimen perinenies an of orden del dig de las

i Reslizar ol sstudio prefiminar de los expadientes o documentos que les sean
. Ejecutar s acciones que les sean encomendadas por of Presiderds del

V. informar @i Pavronato. respects de Jos purdos o actiones que les Fuavarn sido

Wi ¥ demas dooimentos detlvaded de lag decisiones qus 1o
W de acusrds & ias disy nes piridicss onlivables.
. Fpuoion §

DE LAS BESIONES DEL PATRONATO

Articule  24.- Las sesiones del Patonals se clasificardn  en crdinarias o

axtranrdinanas y serdn convecadas por ey Presidents, & bavés del Beorstanis,

i

Articulo 25.- Las sesiones se realizerdn en & domicilio de! Sistersa DIE Munisnal o

ar ult iugar sreviemenie sulcrizade vor ef Pelroneto

Articulo 26.- Hon sesiones ordinanas as que se reaticen semestralmente. en a1

que previaments establezea of Patronato, mediants un calendanio de sesionss.

P o e
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cuando se conskiersn yrgenee v necesariss Fsias se ﬁﬁ‘!ﬁhf‘&?&ﬁ f:*z,am?d@ asl

saliciie ol Presidente © la mayorla de sus infegrantes,

Articulo 28.- Las sesicnes erdinaras deberdn ser convocadas con un minime de
cuprenta v ocho horas de anticipacion » su celebracidn,

Articuln 29.- Las sesiones extraordinarias deberdn de ser convocadas con un minime

de veirgicoabre horas de antitipacidn a su celebracian,

w31 En laz soslonss pubracrdinarias sdlo podrén tatsrse e asunios

arsviaments incilidos en la convotaioris,

Articulo 32 Para yus of Patronats pusda sesionar serd necesaria la asistenus de
cugnde menes la mitad mads une de sus integranfes, entte los que deberd estar el
Frosidents v e Seorelans. Las resoluciones se fomarsn por rosvoria de votos y en

case de empate, ¢ Prasidente lendrd el voto de calidad,

Articulo 33.- Los integrantes del Patrorate deberdn asistir 3 las sesiones en la fecha
v hora que sefiale ks convocalonia, con una tolerancis de veinte minutos, pasado ese
hemp, s¢ estard o o sigulents

Octubre 15 de 2019
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Lo Al no existlr Qudium dentra det termpo de {olerancia estinulado, se difernd s

Y

H

sesitn, por o gue, e Secretariy dard aviso 2 s integrantes, indicandoles iz
hora vy lugar pars su selshracion v
i, Brenla primera sesitn no. existiers Qudrum. legel, sl Presidente oonvocars s

sesiGn exlraordinalis 8 s asunios a ety o ameiian

Artiouio 34 - B Presidents de! Palionsto podrd suspender o difenr 15 sesisn o, ias

H Por no existir g guomem legel reouy

it} Paor ng exetir las condiclones adeg G, pars io c,%
o Pugaer dia v

Arfieuls 38, Las

cordorme al sigusrts proo

i Declaracidn del qudnum, 3

., Lectwray ensuc

8. Lecturs v, n suU cass, s

V.o Desahogo d

s G s
= ;«,\«%ﬁ?’&t: & 5?&’%!&53;

.

Vi Asuitos Ge

Wik Clausura.

Artioulo 38, En las sesiones &

Hidug. volados v, en su as0, anrobadns ioe
urtos cortemigos en o ordsn del dia,
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HE

Articulo 37.- La volacion de los puntos desahogados del orden del dia. sé fevaia o

cabo de maners scondmics lsvantasndo i mano,

Articulo 38.- Ei Secrstario levaniard un acis en cada sesion realizada. en la cual se
asentaran 0s acuerdos tomadog por les integrantes del Patronato, misma que debers
validarse con la finns %%a 4 gde los prasentes,

Articulo 39.- Para la explicacion o sdlaracion de algin punto, e Patronaio podra
seglonar con 108 invitados que sate delerming, quisnes tendran derecho & vor. sdle
por el punto del orden del dia para ef cual fueron vitados, en ringln caso lendran
derecho a volo, ni @ permanscer en la sesidn en asunios ajenss & los de su

Ceompsiencia,

Articulo 40 B} Patronato serd el drgmne de consufta, RpOYE ¥ opinidn déd Sisterma v
= %mtﬁgsaeﬁ@ oor

L Un Presitents o Prasidents
oo Un Ssorstaris
. UnTesomrny

. Claco vocales

GAPITULO W
DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA HONORARIA DEL SISTEMA

Articulo 41.- B Presidenta o Presidenta Honorsria del Sistema s8io oplrd ger
designado v removide de su cargo por el Prasidents o Presidenta Munic; il

et o T T
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Arflculn 42 Beran atrbuciones del Fresidents o Presidenta Honorors ded

- Participar en s slaborscidn de los Planes de Trabaio
.- Participar v reeomandar an @ organizacion geness! del Bistem

B b sy opinidn an relacion con los provecios de inversion para s@m

pressrtacitn ol Presidents o Prasiderds Municipal

by - Representsr & Sistema DIF en evertdon v diversas sotividades.
Vobncabezar todis las aclvidedes del Sisters, pudiendn delegsr ssia

5.

5 de ks planes, programas v aoclon

#

&
»;’
irnpan Beimants,
Y- Hendlr un mforme anual &) Anintamiante. P BB

Foeo Las demas gue ssan nelesanas pares 8 serciclh de s faouliades

i

argriones, las aue e indibue g Ayandamiento ¢ & Presidente o Presidents

Municipsi.

DAPTULG W
DEL DIRECTOR O MRECTORA GENERAL DEL SISTEMA

Artipule 43 B Diector o Dreciors Sereral ded Siloms wdio podid e
desigrado vy aemovide de su cargo por o Presidents o Prasidents M B i

SRR R S e SRR R

i
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Arficulo 44.- Las facultades y obligeciones de! Director o Directera General del -

SBistema. son las sigulentes:

I D tedmfte v resolucidn a los ssutiags del Sistema.
o Ejscuter los acuerdos v disposiciones del Presidente o Presidenta v del
Fatronato det Skilema
HL Elaborar y presentat g Patronato del Sistera los planes. propuestas, proyecios
& informes que 8l Sistema requiera para su eficar desempeno.
W Aprobar y Medificar, ensu saso, ¢f presupuesto snual del Sistema DIF
V. Proponer al Presidente o Presidenta Honoraria del Bisterna, la designacisn,
promecidn v remonion de losfles luncionaiosias del Slstema.
Autorizar la expedicion de los nombramientos del personal v llevar jas
relaciones laborales dé acuénic con las disposiciones legales vigentss en al

JHunicipio.

Bgsuriblr tos convenios y sontrates, asl comp log actos wridicos gue sean

indispensables para el cumplimiento del objeta del sistema.

Addhr como Apuderado General del Sisterna con facultades de administracion,
as! como de plelfos v cobranzas.

. Centificer copiay de dooumentos que obren en los archivos del Sisterra

X, Informar al Patronate de los atuerdos de coordinacion gue celebre I institucion

con deperdencias, insftucienaes poblicas v privades.

Ab MigHar ke corrects asliossion de log recurses Fnancleres del DIE Munisipal v su

oEtrirmonio.

Al Recomendar a la presidencia las medides correctivas gue sean convenisntes
para &l megjor uso y destine da sus bienes v recursos

S R R I

N s i Ta R
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At Celebrar acusrdos v concersr sooidn con 0F seotorss pUblions, sooial i

privado en las entidades federativas, estatales v municipales en matera de

assiensis soclal

KB Eriter opinidn sobre of slorgamiento de dorslives & mettuciones pablicas o gus

artien en 2l oarins de asistenc socal

A Lex demas que e enpomiands ol Avuniamiento, ¢ Presidents o Pregidents
Rhunicinsd, ef Palronato wo o Presideniid o Predidents dal Sistema.

Arficulo 458~ Pare el estulio, planeabitn v despachs de lon ssunios de ig
Adrmstracon Poblcs del Sislema, Iz Direccidn General del Sisterma se auxiiarg de
g Georelads Farboulary asl oo de s Doordinesiones v

sujuienias

1. Coordinacion Administrativa
&, Departaments de Plareacidn v Hormatvidad,

J*KA e

. Conrdinacion de Slgncibn v Gestidn Sooket,

i

. lepariaments dp Asigloncls Boclal v Allmeniaris.
b. Departamenis de Atencidn Peiceldgice ntegral.

¢. Departamento de Recreacidn, Culturs v Deporias.

Y

3.- Delegacidn de i Prosuraduris de & Prolecoién de Niflas, Hifios,
Adelesceniss v Familla,

4. Vepsrtamensie del Yoluntariado.

frticuto 4B La oganizacion v funconamisnto de fas  Coordinaciones ¥ L
Deparamentos se han de reglr por sele “ag;&meﬁa ¥ opor log manusies de
arganizacion v procedimientos que al o
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Articulo 47.- Para ser tiular de las Coordinasiones o Departamentos se renuie
ademds de los reguisitos que en sy caso se sefialen an jas leves o degistos de
crEacian, iog siguionies
L Ber cudadane mexicanc en plenc goce de sus derechos civiies ¥
poditions
H. Ser de reconocida honorabilidad v aptitud pata desempefiar el cargo»
. Mo haber sido condenado por delilo de cardoter intencional, v
. Mo sstar inhablitado para soupar algin emples, cargy o eomision an el

servicin publico, e los Beminos de fa Lay de Rasponsabilldades.

Articulo 48.- Los titulares de las Coordinaciones v Departamentns deben estar

% sielos a las dispesiclonas siguien e

%

Desermpefar las funciones v comislenes qus el Dirsster o Direclora SGeneral

s delegue v encomiends v manienerds informado sobte el Desarrolic de sus

azcgﬁafizjﬁdﬁ&

?2}%&3?3?, planes v programas anusles gue kes cormsspondan v someteros a la
corgideracion del Director General para s0 autorizacian:

. Planear, organizar, dirighv v conbroler af funciGhamiento de las unidades
adminisliativas 3 su carao)

o Condusirdn sus actividades en forma programads v con base en resuliados
politicas, priovidades v restricclones que establezes el Ayuntarients v s
Phracoidn Generst del Sistems:

Y, Deberan particioar an i formulsaion de provecton de jeyes, reglamenios,
atuerios y demas nomatividad relacionads con el émbito de su compstencia;

Vi Podran delegsr 2 sus subalternos m;a?%amgém de sus facullades, ssho
agqualias gue 18 ley u otros

sar gjerciias por alles
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Vi Rendirdn a & Presidencia Mundcipsl, Presidencia del Sigtema o la Dirscoidn
Genaral del Sislema un informe delaliade de e achividades desaroliadas,

suando estos el o retiuieran,

£y

sootdinardn emre &l aus motvig

Sy proporonsanan con s oporiunided
requenda s nformacion necesana el area de Informacitn v Estadistioas del
oistema, cuando el eercicio de sus funciones 4s! 1o regulera, @ ntervendrén
an la resolucion de cuslquisr confroversia que surgiere en ef dmbilp de.sy

cornpatan

Artiouls 48 -1
asis Heglamento tenan 188 sigulentes faculladss pendriong

wiares de las Coordingciones v Deparimmentos 8 que 56 refiam

rosmendadas y establecer egirategias v metanismos

die integrs @ iermlacidn ogus promusvan el Solimo desarol

CRTRETIanTY O8 808 FRRN0

el
=
E
T

i Promover v dicler medides de msiors

g:xqf‘sﬂ”t

srisirativas 8 su ey

cader audsncias al

oo gt gererst

elativos &l ejerciois de sus Funciones v aquelios que

d0% por ﬁ@%‘agaizéé}m o les correspanagan por suplencia,

Y. Represeniar al 8 rsmos @ nstuciones pOblices, privadas v

nacinales, por acuerds det Divpctor Senerat
eral en ia ejecucidn de los programas sectoriales
mediante @ presentscion de propuesiss en fas  matedes baw  su
reésponsabiiicad,
Vi, Establecer los planes de capaciiacion y profesionalizacitn enica de Bersorisl
Bt & las drees R0 Su responsabiidad

Vit Promever y vigilar gue en Ja atencion v resclucion de jos esunios de au

compgienca se curplen las 5oy inmarmisnios ol g;mg;g@a ;zx{;gg @) Dirertor
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General, los ordenamienios legales v las demas disposiciongs nhrm
plicable, ¥
X, Las demds que les confieran e Ditsctor G spreral, of presente reglamento v las

cisposiciones nonmativas aplicabiey

Articwlo 80.- Los servidores pliblicos municipales 4 que se refisre este docy i,
guie con motive o 8 glercios de sus funciones ouran en responsabilidades, se 1““*3

sancionados conforme 2 la jey de s mateda v dispusiciones legaies aplicables

Articulo 81.- A soliciud del Ayvuntamiento o de sus comisiones, informardn Fetaly
escrite o mediante comparecencia cuando se discula un ordenamiento o se estudie

Lt mEunkey cormemisnie 2 s aefividades.

ﬁ%ﬁmiﬁ 82.- Al tomar posesion del cargo o separarse de éste, los servidores
im@% rnigipales mencionados en este Reglamento, oo o parhiciacion de ia
réﬁ%wm loria Munieipel v fa Oficlalia Mavor, deberén realizar o process de antrega-

# mz%gmm conforime a la legislation ¥ nomatividad apliceble a la materia

Articulo 83.- La Direccidn General del Sistems ha de determinar las dapsndancias

e deban coordinar sus acciones con iz Fedarssion y &l Balade

Articulo 54- La Direccitn General del Sistervia debe resolver Cusigauier duda sobre
i competencia de las Coordinaciones, Uepartamenios y demas unidades
administrativas a que se reflere este Raglamanio.

Articulo 88.- Los tulares de las Coordinaciones, Departamentos v demds unidades
adrministrativas sefalades en este Reglamento. no pedran desempefiar ningdn ot

Octubre 15 de 2019
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pussto, empled, argo o comison por el gue disfriten sueldo, salvo s relacionados

CAPITING Y
OE LA COORDINADION ADMINISTRATIVA

o ode s Coordinacion Administrative s ia planeanién,

w8 polividades relacionadas con g admimstracsn ds los

recursos humanos gl regmiro contable de las

wrasupuesiarias,

Arttcuto 57 Bl Coordinador  Adminislrative  dad

axparencs vy oontard con lgs sipgentes Lmciones.

orsiangr e deios e apoyn relativos B recursos humanos Velfiasiaion

L el Wap Luoltiraciones v By onidades admiiisialives del Sighems
2 .

cunforms a las nommas v ineamisnios setabiecidos.
Programar vy solicilar personal. asl como las adgulsiciones  de bleres,
arandamianios y sericios necesanios pars of desempeno def Sislems,

L Acordar con la Direcclbn General del Sistema 8l despacho de Ins asuntos do

fas widades administrativas adeoritas a sy SR Y a“amﬁnm%:séﬁmﬁ
v, Cooingr g prestacitn de los sendeios de Bpoyo Bongo-administrative & las

s umidaces sdminikirgtivas del Sistema

actuslizada la plantiila de recursos humanos del Sisterma ¥ frarmitar
las mias, rombramisnios, lcenclas. cambios de adsoipcion v bedss del

o )
ST,

A
4 PR T 28
H - i ]
o %
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prograrsdtion del gasic. L e
Vi Desempeftar tas funciones y comigiones gue = Director General le fﬁ@?@ggu@
asi como mantenatlo imformade sobre el desarrollo de sus actividades
VHL  Establecer con ls aprobacién del Dirseter General, las polfticas, nOrmas,
sistemae y procedimientos para l administracian de los recursos humanas,
financigros v materiales del Sistema. de acuerdo o sus pragramas v obistivos,
K. Analizar v ovslusr jos sisternas v procedimientos de confrol iiterno en fas
areas de su provis Coordinacién, con apoys del departamento de Planeacisn ¥
Mormatividad,

X, Proponer a la Direccion Gengral, las medidas téenicas ¥ administrativas qus
estiine  convanierte  mmn  In organizacihin v funcionamients  de  las
Coordinacionas v unidades adnvnistrativas del Sisterna de cordormidad con
faza; digposipiongs a gﬁ%zmz‘;é
H@y&? a cabo i politica de desarolio del personal, definir los puestus fipo v

%ﬁiﬁh%@i‘&f los perdiiag vy requerimisntos de fos misrmos. asi como los maiiong ¥

o fﬁa“m% de idestificacion del sersonal con apoyn del departaments de

\ Flaneacion y Normatividad

XH.  Conducir gs relaciones laborsies del Sisterms,

XL Promover v vigiler que. en la afencion v restiucidn de los asuntos de sy
competencia, se cumplan las politicas v lineamisnios dictados por el Girector
Ganeral, os ordenamisting legaks v las demas disposiciones normativas
aplicabiss.

AN Formular el anteproyecty del prasupueso de sgresos del Sisterma,

. Controlar, registrar v evaluar el sjercicio del gasto del Sigtema.

AVE Programar v efectuar o conservacisn ¥ mantenimisnis de s bisnes mue
& inmusbiles del Sistema,

AWIL Condudyy los planes ¥ pragramas de modemizacion v desarrnllo adiministrative

et Bislerma,

Octubre 15 de 2019
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AV Mantener informada s e Direcoion Genersl de les aclivitlades reslizades.

Orpanizar, dirigh v svaloer ef funcicnamianio de lss unidades sdministratvas o

LR HE N

que s onstrumeniasion v coopdinesidn de e sistemas de

o
A

programacion, coniral de gestidn v svaluacitn imatlfucional Jdet dres sustantive

@ gl carge, e vinoulen ¥ sean congruentes con g pianeacion det Sistama,

Dleponer o contgucents para la elaboracitn dei plan, programes v pregupuesto

de s area v sulonzados con su fimsa

XXBE Agordar con la Ubeccion Genera| del Sisterns o e Coordinacitn &n sy caso, o
cespache e 108 ssunios v i realizaaidn di los programas g8 U oompetencis
& informarle @ raves del drea sustenthve de as actividades que waline

XA Designar con el acuerdo de la Direocitn General def Sistema, 2 los Hiuls

de lgs AT80s B 8 cargo ¥, en garwval, al personsl de la nvsms, atendiss

norrpatividad splicable

HAHSY Y Qo

daebiandols informelr sobre ol

rismag.

AAV. Participar en s consejos, comislonss v demds instancas plblicas de

consilta, segun a/}?’é%m}zf{f asl com representar al Sistema, pravio acusads
de I ian Genaral del Sistema, en Otganos conmiltives v directivos de

instit ganismoes vy dependencias publicas y privadas, segin ses &
CEREG,
ARV dmtegrar v proporciongn 3l drea systaniiva & cargo. de ta informacion ga lase

§

argas @ su sarge, soliclade por las avloridades competerites.

XXENH. Asesorar en las melsrss e

sompatEncias & 3 Disccidn General det
Sistgma,
AXVHL Cumpli con la legislacion en materia de responsabifidades v realizer acciones

de  supenision, contral vy viglencia, pers garantizar gue las  unidades
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administralivas v oficings 8 su cargo, se ajusien 8 la misma:

ARG, Hacer del condcimiento a la Contralorfa Municipal de las irregularidades que
sé detecten 2 Hn de gue se nlden los procedimientos administiatives
corerpondienies pats ol afincariento de responsabilidades,

KK, Promover la difusion de las normas gue rigen fos dmbitos de su competencia,
asi comp de los rémites que realiza;

HAK Suseribir los documentos relativos al siercicio de sus atrbuciones v mouslos
due sean safialados por delegacidn o le correspordan 20 suplencia:

REFA Administrar los recursos humanos y materiales asignados a la Coordinacion =
B0 CARIgo, oo suecion 2 las politicas v normatividad que delermine la
Dirgocitn general del Sistema v este Reglamento:

Promover y aplicer, en coordinacitn con ias dependencias competentes, los

. programas  de  profesionalizacion del personal v B modemizacion v
“‘% mplificeciin de los ssndcios y procesos de las unidades bain su

e {&ap@%&ip Hidad,

“ o g;%mﬁas en el dmbitn de su dompetencia, en las taress de planegsion dal

desanciic, v
KERV. Las demds que lo encomisnden exprasamente las leves v reglamentos que
competan a s Coordinacidn o Departarments v lgs qus detesmine la Direccian
General del Sistems,

Articuio 8B.- Para el despacho de los ssunios de su competencia, & Coordinacion

de Administracidn se awdliard con las siguienies unidades adminkstrativas:

L Deperiamendo de Planeacion v Hormatividad
il. Area de Coniraioris Interna

. Area de Contabiiidad

. Area Financiers ¥ Recurses Humanas

ot
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CAMTULO WV
DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION ¥ MORMATIVIDAD

Artieuio 58 Bl Depararmenio de Planesscidn v Nesmatividad tendr as siguisntes

Funcimnagg

3 Liar cumph m ento a los acuerdos e instrucciones del Presidente o Presicenta,
wf Paironate v del Dimstor Gangeal del Sigtlema

&;}{'sy@{ eonicamente en as actividades de la ?f%e&éiﬁr@ﬁfzé& e Slstorns v de e

{Frecoion General, -
.

. . - -
i Informar &l Selema para e e fa Farsils el Em%ﬁ{é o

achvidadas realizadas, en ip forma v 1&mines que dicho Sislerms sefinls;

LT g reunnes de babalo ordinanss vy submordinarios
Loordinastores v Jedes de Departgmantos gl Sistems

V. Elaborer en forg oporduna ef srograms rmunicinel de asistencia gf;é;e;? s Dase Y
a la nformacion que so les solicite a las Coordinaciones de sres

Vi Golcitar vy analizar oportunamente los avences fisicos frimestrales del

programa ranioips! de  asistencia social  con s Loordinaciones v

Danartamentos de lae freas,
Vi Envier a v Presidencia, Direcoién General, Coordinacionas ¥ Deparamanios
os avarcas mensvales del programs municipal de asistencis socisl pErE gus

conGzean & porcentale alcanzads er relacion g la mata anual {POAS

VHL Hemib oportut@mentie al Sistemae Estad i nformacitn eintiva al programa
misnicipal de asistencia social de aquerds 2 Ia normatividad sstablecids
DO Orgenireyr las reuniones de Evaluacidn v Plansacisn de los grogramas de

assency sociad del Muniopio,
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A Coprdingr las reunionas municipalss de informacion que e S &?tem@ @ e:zmmcme :

Al Bupervisar y evaluar ias acclonas levadas a cabo por las dmmﬁ éfm&;':
DpErativas.

XL Covrdinar ¢l programa de acciones de las freas operativas a través de

calenderios mensuaies de actividades.

Al Participar an {as reuniones convocedas por otras ingtitucionas v el Sisterma
Estatal en relacion a su dmbio de competentia,

AW, Elaborar fos infoimes estadisticos o documentos gue e indicuen sus
SLannred.

XV Apovar y asesorar a las Coordinaciones de Aréa y al Director General del
Sistema s las acciones de asistencla sovial gue realicen

. Orpanizar, diigic v evaluer e funsicnamiento de las unidades administrativas a

&4 TATGo,

sortalecer & instilucionalizar &l process de planesacidn %M?&g G integral v
sustentable del desarrollo det DIF municipal;

ViLAESgurar la continuidad de las paliticas de planeacion, mediante la creacion 2
fnstalacion de un Sisterna integral de informacidn v Planeacitn gue subsista a
las gestionss municipales v optimice log ingtrumentos de planeacidn,

KK Comdyuvar en la indsgracion de los Programas QOperativos Anuales y mahtener

el gonfrel del avancs fsico v fieanclero de las obras ¥y sccionss iy
contempladas,

XA Coordinar  fa  irtegracion  de  informacidn  estadistica,  geografice v
sogloecondmica que apoye la planeacidn ¥ la programacion de acciones dal
Hislema

HAL Desarrollar reuniongs v ialleres con las diferantss dreas operativas dei Sistema

sobre la mportancia de apliver eficezments & Sistema de informacion inferna
DIF OPB
XX Evaluar ¢l desempeno de las Coordinacionss, Deparamertos Y ATeEs gue
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mitegran @ Adminslacitn Poblics del Sistema v e cual se informs
directameants a la Directors o Direcloy Ganetal

Xadibbsiablecer con las dreas operaties del DIF Municipsl OPB b coordinasion
para la adecuads gestdn de provecios = fravés de les herramientas Gue pEE
sl gfecto se definan an ol drea tonica del Depariarmernto,

ARN. Gestionar, por inshruccion o acuerdo de la Diretoidn Ceneral del Eimtainma,

anfe aulvrdades federples, sxiaiples mumﬁ,ﬁgz—zi@s & %ﬁ%ﬁmammm%z 2l

apovos para el desarrolo del F rewrdoingd,
KANM A peticion de la Direcidn General del Slgtems, emitiy propuestas de souerdos,

ciroutares, nommas, procedimientos v demds disposiciones tque Hendgn a.

i fm”‘zc;ima'f‘fzé.m%{3 atdrivislrative de e ubidades afﬁm;s’émmﬁ
el DIF Municipst OPB:

&

sedar con b Direcclon Gengeal ded Sistems ol sieon

melivichades aus fiﬁ‘:&%%%ﬁa&x:

AAVEL Parlicipar en s consejos. comsionss v demds nsianciss piblicas ds

congulta. segun currssponds. esl cemo  represenier &é@t@ma, pravi

5

acuerdo de la Dirgccidn General del Sistems, sn ﬁfg%zsz% consultivos y

direntivos da lnsifluciones, organismos ¥ Ha a6 publices v privacdas,

SEQUN 508 & SRED;
Genpral del Sitema s

i
i‘:‘
g
L
e

o
b

e
;:

KA Poner en concoments de ie

presunias regiianidades gus =58 ;imw:im a fin de gue se tealicen iog

procedinienios adminstrativos comespondientes o rmds gl Donttdions

hMunicipal,
AXEE Promover iz difusion de las notmes que rigpn oe ambits de sy
competentia, asl como de los wamites aue realing: i

. Mantensr  sn forme mfswam ¥ operddica de souerdo a8 ns plazos
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determingdos por la Direccién de Transparencia, los datos céﬁé&%mﬁﬁiwi%
kg operagion y resultadus de Jos proyecios programss vio acciones s
reatiza el DIF Municipal Othon B Blance en td periodo.

KXXI Promover v aplicar, en coardinacion con las dependsncias compeientes, los
programas  de  profesionalizacién  del personal, s modermizacion y
simpiificacion de los servicios v proceses de las  unidades balo sy
responsabilidad.

AXAN Mantener fa operacidn y aclualizaciones necesarias en el Sistema de
Informacidn e del BMDIF OPB.

HAHKIE, Prepatar v mantener al dia los Manuales de Organizacion
Frooedifmisntos del SMDIF OPB

FHEAIY . Las demas qua le asigng & Difeecibn General det Sisterns,

T A{ﬁc‘-mm G0, Para e despacho de los asunios de su competencia, e Debartameants
' ﬁ$ ?ﬂmez&m{m v Notvstivided, se suxlisrd oon las siguientes  unidades
. adRnstrativas:

i. Ares de Codescos.

it Area Qperativa
. Area de Sistemas de Informacién y Estadisticas o
W.  Area de Vinculacion y Transparencia

LAPITLLO VI
DE La& COORDINACION DE ATENCION Y GESTION SOCIAL
Articule 81.- La Coordinacitn de Atencitin ¥y Gestidn Bocial fendra ias

Bigulantes Funcisnss,

i

Realizar un frabajc de enlace v coordinacion con instituciones plblicas v

privadas para reforzar las iabores soclales, especialmenie agudllas gue
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?&*@f‘&m“é%& e VULNERABLES SALUD PUBLICA Y ABISTERNGI 800, UEBARROLLO S0CHL ¥
WETHGH 7. BLANIS ParTicd iﬁ*ﬁéﬁ%{f}%é %éiﬁ{}&ﬁ?aﬁkﬁé& Y {}%‘;{ GUBIERNG ¥ RES !‘ﬁ‘ﬁf‘i ITERIOR

enen due ver con donaciones v apovo para ia asistencis sacial

. Gestionsr apeyos de aparatos ortopédicos en la baneficencia piblica ¥
verificar y coordinar ia entrega de estos a 138 personss que o nacesitan.
HL Gesborgr aote s suiorkdades municipaies ssisinies v federales los recursos

IOnicns ¥ econdmicos para ia realizacitn en el Municipio de los programas

dal Sisterma,

Coadyuvar esfuerzos con las diferendes instiluciones pablicas v privadas e

o

uhe sjecucion més répida v eficaz de jus programas del Sigtema an sl

o,
V. Promover g parlicipacion soclal en la gestidn de apoyos para la atencitn de
08 suistos beneficiarios de o asistendia sedial sefelndos en ‘}i’é."%*a:%i“‘z{“

Reglamenio

Wi Difundl jos proy

Y. Dhsedfiarn

’ gm oomunioation  socisl

it

VL Racopiar %g‘;?@mmf;é&ﬁ que s@ genere eh oy medios di  osmiunioscidn

relac

eacionads con acciones gque competan sl gobisme municipsl, o que i sedan

lensr uia repercusion sobre 8 acluseion de dste v dirlg 3 conocer o las

araas dei Sislema que cornssponds:
X, Mantener informiada & la comunidad v a los medies de comunicacidn sobre las

asclividades gus deseroefs ef THF munic

'
®

Ko Regabsry anallzar la wiformacion gue oen

(‘25

ran a5 aress v Deparlamentos a sy

ReEc

e
B

& ¥ maniener un archive de s misma

X Proporcionar apovo 8 185 dreas de Bistemna en la difusién de las aciividades

Gus ranlizan;

AL Fuomenter, impulsar, planear, mropiciar, realizar, vigitar v difuridir s actividades
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DICTAMEN DE COMISIONES UNIDAS DE DESARROLLO FAMILIAR Y ¢
sunicio b VULNERABLES, 8ALED PUBLICA ¥ ASIBTENGIA SOCIAL, DESARROLUG S
STRON F. BLANED PARTICIFACION CIUDADANS ¥ DE GOBIERNG ¥ REGIMEN INTERIIR

F
Al Promover v coordingr programes e Bpoyo a escuelas a través de desavunos

educativas, culturales. deportivas, recreativas v de salud del D icipal,
gseolargs;

XV, Pramover v towrdings programas de apove alimentario don despensas a
adultos mavores, famiias de escasos recursos ¥ opersonss con alguna
discapacidad

&Y. Asesorar y amitar para los estudiantes de 8808508 recursos scondmicos i
alto rendimients, becas que apoyen su educacion ¥ suparacion,

AW Organizar  exposiciones  artisticas, ferlss, festivales, (allerss,  oursos,
campamentos.  visiles  guisdas, certdmenes.  concursos.  audiciones
‘representacionss teatrales v exhibiciones de interés cultural

AV Determirar v organizer la participasion del DIF Murmcipal a0 competencias

w deportivas infermunicipsles, estatales ¥ enloda clase de eventng deporives

_\}ﬁﬁi,g‘imrﬁéﬂar@@ son fas autoridades federales, estatales y municipales, en fa
%y "

i %ﬁga%’éz@@éf‘% ¥ seguimiento de los programas de desarrolio social v

K Las demds gque & confieran el Prasidente o Presidenta el Sistems v el
i Uhrector Gerneral

Articuto 82 Para ¢l despacho de los asunios de su competencia, la Coordinacidn

de Atencidn vy Gestion Social se asusiliard con s siguientes  unidades

aciminhstrativas;

Lo Depagstamento de Asistencis Sosial ¥ Atmentaria

.  Depariomento de Recreacidn, Cultura y Depories,
4. Departamento de Aencisn Psicolégica integral,
7. Area de Atensitn al Adulto Mayor.

R

Octubre 15 de 2019

4 PAG NA No. 38



Periédico Oficial

. fii;mmunéw;“m del Mumivipio de Othdu B Blaneo 2038 - 2021 S
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CAPITLULG vill
DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENTIA BOCIAL ¥ ALIMENTARIA

Articulo 83 B Departamentc de Desarolo Comunitaria v Asistencia Social
conterd con las siguisntes Funciones

dacer las poliices en matens alimentata g avés de desbyunds escolares

{3“
)
o

[ ]
friog que aplicard of Siglema,

-Conducir estudios ¢ investigaciones para iz deteccidn, registro v dizgndstico de
pablavion vilnerable sujeta 2 o aplicacién de programes v modelos de asistencls
afimertar

ablacer las nommas, poilticas v lineamisnios Hara la operaciin v %aﬁmam%

& ORBAYUNGS escolies Trios del Bletema, aue permiten medi su zmg@aﬁi@‘ &

oregramas y aGCiones en maderia de dessin

s cunHEdE

G ooorvnilano, ovientados 5 #

=y
st

ra s denlificacidn v calificacidn de beneficiaros de
apoyes de desayuncs escoleres Fios v de acciones de desarllo familiar ¥
comunitane por parte del Sistema s integrar los Padiones de Beneficierios

coTesnondientesy

Vi- Realizar analisis tonicod de aporles nutrisios v calérs arg garentizer iy
calidad de os productos v & sfectividad de los Lrogramas o8 desayunos esoolare
ffos @ cargo del Sistema, asl come acciones de orientacitn alimertaris snbre ol

valor mutricional de produtios y de hibitos slimanticios vy de Tigiere,

- Bstghlecer esguemas allemativos de afimentscicn pam el meioramisnio de

&

estado nulricional de la poblacion vuinerable. considerando 8 disgonibllidad de (.

manenios ¥ g cuitura
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i CTAMEN DE COMISIONES UNIDAS DE DESARROLLY FAMILIAR ¥ OB
Mumm@m pr  VULNERABLES BALUD sUBLICA ¥ ASISTENGIS SOCIAL, DEBARROLLO

TGN P BLARLD %’Aﬁ?@ﬁé?ﬁﬁ%ﬁﬁﬁ ﬁi‘ Gﬁ%ﬁ;ﬁ%& ¥ BE {"QWERN{} ¥ ﬂﬁ{%i&ii&i NTERS

V- dentificar comunitdades idigenas. rurales v wbanas en cond
ulnerabilidad extrema para su atencisn integral, sonsiderando sus formas, usos ¥

costumbres de participacion social v sus necesidades mas apramianies,

X~ Promover ta organizacidn social ¥ comunitara parg impulsar programas de

asistencia sockal, en su ambito de compatensia,

A~ Cootdingr con los diferentes seciores, en &f dmbito de la asigtenaia sooial,

acciones de atencidn v ayuda s personas en condiclones de emargencs derivadas

o casos de desasts

XL- Proponer la celebracion de acuerdos v convenios con of Sisterna Estatal v
Sisteras Municipalas para el Desarrofio o Integral de Familia para fa implemantacon

hci%f programas de asistenchy sooial alimeniara v de desarolo familiar ¥ comunitaria

' ;?i% Concertar esfuerzos v actiones con dependencias & instituciones o publicas v
Ll

-

ﬁé’%@imﬁ dedicadas & s asislencia social alimentaria v al desarolio familiar y

lildagdemas que & confiera o Presidente o Prasidents de! Sisterms y e Divenoian

Seheral del Sietoems.

g
St

a5

CARTULO X
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION INTEGRAL PSICOLOGICA

Articiio 64.-, ﬁeréf;m Funcienes del Departamento de Alencidn Psicologion Intsoral
L Proporclonar el apoyo peleoidygics integral para fodos tos miembros de las
famillas. hombres, mujeres, rifios. nitas, adolescentes, adulios MEYores v
personas con discapacidad,
i Promover la atencion psicoldgica v objetiva especializada, necssaria nETH
poder integrar a los nifics, nifias ¥ jovenes dentro del programa dé difusores I
FAMAR, V h
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i
k4

Pen el Municipio, 8 efecto de oue s

labor que efeciuan s

ea adecusda v updriung b cubriir lss necesidedes
correspondientss a0 sJU zona de atencion, a ravés def programa BENCAL

B Proourar, impusar v apovar el eperdcio pleno de los derechos de las Familiag,

asi come s forglecimiantD de mecanismos adyy

1Al

Y. Disefiar esirategas para s slencion intrafamiliar en

Vi Impulsad sooiongs qus garanticen e soocess univar
de los derechos hwnanos de  jos  hombres, mujeres,
adolescentes, sdullns mayores v persones ¢on discapaciad

WH npulsar acwerdos de colaboracion con otganismos gubermsmeniales, no
the

gubernammentales, publices v wivados, pacionales g internacionales, pars ol

desarroiio de provecios gue |

Iy

ien @ ias Familas en sus infegrand

wEder & Togremas feder

Arioula 85, Pa

“‘1

Surmos de g compet

suriiisrd oo s

L Ares de Perscnas Con Discapacidad,
I Ares de PAMAR.
. Area de Atencidn g la Infancia,

CAPITULO X
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION, CULTURA ¥ DEPORTES
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H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco 2618 - 2071
DICTAMEN DE COMIRBIONES UMIDAS DE DESARROLLO PAMILIAR Y BRUR
susidpse by VULNERABLES, BALUD PUBLICA ¥ ABISTENCIA SOCIAL, DESABRBOLIO S
GTHON P BLaHLD PARTICIPACION CIUDADANA Y DE GOBIERRNO v REGHAEN IMTERIO

Articulo 88~ £l Deparfamento de Recreacion. Cultura v Deportes tends
siguientes funciones: o
L~ Difundif y promover entre fa poblacion la practica deportiva.

it Planear v coordinar olimpiadas sspeciales

- Coordinar la ejecuciin de dlverses compeiencias o programas para el
bienestar y la incomporscitn a3l desamolio de las persongs oon capacidades
diferertes.

- Capacitar g volurdarios para spover e departe.

W - Esfructurar un programa unificade de gctividades fisicas, recreativas y culfurales,
Vi- Fomentar la integracién de ks comunidad 8l campo de las manifestaciones

culturales, v apoyar a 105 nuevos valores aristicos mediante estimulos ¥ acoionas

CONGreiag.

iglleree de leatio, arles Digslicas, danza v misica,

ViiL: Broponer ia celebracion de convanios de orden cultural y denorfive con los

diferentes niveles de Goblerno, asi come con Instituciones plblicas v privadas.

IX.~ Las demas que les confieran el Presidente o Presidenta del Sisterria, of Direcior
General v las disposiciones legales aplicables

Articulo B7 .- Parg & dessaiho de o asurtos da sy competencia, ef Departamento

e Reoreacidn, Culya vy Depéres, se suxiiard con las siguisnies unidades

aginistratives:

i Centro de Desgrrollo Somanitase infaniil,
. Ceniro de Terapia Ssistids con Equines

CAPITULO Xt
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FL Ayuntamipnto del Municipio de Othon P, Blasce 2018 - 2021
DICTAMEN DE COMIS? ONED UNIDAS DE DESARROLLY PaMiam Y éﬁﬁ?%
m.&es:ﬁm'@m »E ﬁii@%ﬁﬁ&&&?& SALUD PUBLICA ¥ ABIBTENCIA BOGIAL; DEBARROLLY SOCIAL Y
LYHGE FBLANS FARTICH ?Aﬂéf)?ﬁ CIIDADANA Y DE @&ﬁi%ﬁﬁ%‘é& ¥ REGHBEN INTERIOR e

DELEGACION DE LA PROCURADURIA DE LA PROTECCION DE ?lé%ﬁ&i%k NINOS,
ADOLESCENTESR ¥ FAMILIA

gacion de 8 Procuraduvia de la Proteccidn de

# sigulenies funciones

Lo Anahzar & inisrpretar g normatividad en materia de proleccitn de niflas, niflos y
adolescentes, desarmcllo e inclusidn de persenas con discapacidad; Protecsion
de s Derechos de las Personas Adultas Mayores, Accese o las Mujeres de

una Vida Libre de Viclencls, v ledas aguelias que prolegen el desarcilo

sgral de la familia, intermacionaisn, federales v sstmales;

it Frocumr la proteccidn integral de nifas, nifos v adolestentes e %é;

s T rabadion i@%@m&@mm g, g Congiiynidn

LHIIOTeS gii}ﬁé{:{ﬁ s

Won intagrat debers ab

5. Awencidn madica v nelooldgics;

Seguimiento a las actividades académicas v de sndormo sooial ¥ oulfural,

54
¥

¢ la inclusion, en su caso, de guienes ejerzan ia patria potestad, sl o
guarda cusiodia de niflas. nifios v adolescentas en les medidas de
rehabilliasitn v sslstencs,

i FProstar asesorig ¥ represeniacién en suplencia & nifas, wiftog, adolescantes
rvolucrados en procedimiseies ludiciales o adming stativos, sin perlulcio de tas
atmbucionsas gue e correspondsn sl minislers publico. asl comn inlersenir

oficiosaments, oon repreaseniaciin coadyuvanie, en lodos fos procedimisnios *xi

s
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GTHON P BLANED PART iCiﬁﬁCﬂﬁN CIIDADANA ¥ DE GOBERNO ¥ REGIMEN INTERIOR

jurisdiccionales v administrativos an Gue parlicipen mifias, nifios v adasmm Hes
de manera gratuita:

V. Coortingr Ia ejecucion v dar segiimiento a s medidas de proteccion para ja
restitucion integral de los derschog de nifias. nifios. adolescenies, personas
con discapacidad, aduitos mayores ¥ miyeras g fin de gque las instucionas
competentes actien de manara oportuna ¥ articulada;

V. Fungir como conciliader v mediader en casos de conflicto familiar, cuando los
derechos de nifies, nifics, adolescentes, personas con  discapacidad, adulios
mayees ¥ mujsres hayan sido festringidos o vulnerados, conforme = las
disposiciones aplicables. La conelliacidn no proceders an casie de vivlencly

Vi Denunciar srde of ministerio - plblios aquelios hechos que se presumar

constitutives de delita en bontra de nifias, nifios, adolescentes, personas con

distapacidad v adultos mayores:

Solicitar al ministerio publico sampetente B Imposicion de medidas urgentes de
ﬁrafem on especial b drdetes de prdecoldn iddneas et los terminas previsios
@0 la Ley de los Derechos de Mifias, Nifiog y Adolescentes del Estado de

Quintara Roo, de la Ley de Acceso de las Mujeres 8 una Vids Libre de
Vislenola del Estaso de Oulntana Roo v las demas que protean @ interds

supariorn de Tz familis,

<

Urcenar, furdada v mothvadamente, bals su mds esitriots responsabilidad, s
aplicacitn de miedidas urgentes de proteceidn de scuerdo a o sstablecido en la
fraceion anterior, cusnde exista nesge nminente contra 18 vida, irtegridad v
fiertad de niflas, nifos y sdoleseenias, dands aviso de inmediaio sl rryivsteno
publico v a 14 - sutoridad jurisdicoional competenie, La autoridad jussdiciona
procederd ge acuerdn & o estipulado 8n {a Ley de los Derechos de Mifias,
Nifios y Adolescentes del Eatado de Chiintara Foo, Para la imposicion de las

medidas urgentes de protecaidn, e tiular de la Delegacidn de 1a Procuraduria
de Protecoidn podra solichtar sl stidlle de las  instusiones paliciales

et
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i

s
&

competentes, en case de moumplmisnin de las medidas wigentes de ¥
proteccidn, el titular de la Delegasdn de la Procuraduria de Protecoién podia
soficilar @ ivposicidn de s medidag de spfemio oormsspondientes a o

sigorided competante.

%, Promover ia participacion de Ins sectores publico, suclal v privado an i

plandfleacion v esoucidn de accionss a3 favor de g alencidn ddeltenss Vi

wion de nifms, ritos, adolescentes, personas sor discepacidad, sduliog

PrEVOTES Y m&é&?@%l

A Asesoral g e sulondadss compelentse v 8 los sectores poblico. sooa ¥

prvado an 2l cumplimiante del merce commative relative 2 la profeccien de

as. mifios, adolescenies. pevsonas con discapacidad, adultos mayores v

weres conforme a las disposiciones aplicables
AL Desaroliar los lineamentos v procsdimientos 8 os gue se suistardn pa

sy adoiescentes

i : w@@fz% g g8 profeccion ‘
arclestaniss que hayan ido separados de su famibe d {hor
ragsiucion Judicial, Z

AL Realizar v promover estudios & investigaciones parm {ofuloosr Ins aociones

primordialimane a fevor de fa atercidn, defansa v provecitn de nifias, rios v

ssoentes, de la importancia de o primers infancia, asl como  de

alecimiento famdiar, v protection de personas con discapacidad, adultos
mayores v muleres, con o fin de difurdirlos entre las autoridades sompaianies
¥ los sectoves publice, secial y privado pam su incomoracian en ioe OOt
IRRRECTVDE,

Xy, Reglbir v canalizar ias solicitudes de adopnifin de personas interesardas an

saopiar nifes, nifos v adolesceniss oue 56 encusntien Dal b tels de iz

Delegacion de o Proswadusia de Proteccién, cuando dean reEentadss ante
esa instancia

Octubre 15 de 2019

101
PAG NA No. 45



Periédico Oficial

H. Ayustansienis del Municipio de Othon P, Blanco 2018 - 200
TICTAMEN DE COMZIGNED UNIDAS DE DESARROLLO FAMILIAR ¥ GRUPOE
sumicire pE  YULNERABLES, SALUD PUBLICA Y ASISTENGIA SOCIAL, DESARROLLD SOCTAL
CTHON . BLENLS PARTICIPACION CIUDADANA ¥ DE GOBERNG ¥ REGIMEN INTERIGR,

XV, Apoyar al Sisterna DIF Estatal en la integracion de expadientes, estudios
Psicoldgicos y socis scondmicos, para @l tramite de adopcion de Ins mencres,
& los terminos de o dispussio porlas teyes aplicables,

XV Vigiar y supervisar ¢l correto funcionamienio del atbergus temporal “Casa La
Esperanza”, '

XV RMantener. en 2l glbergue temporal del DIF OPB, o registro de expedients por
gada persona  ingresads,  donde guedsan  asentados  sus  generalds
caraclerishcas partioulares antecedentes madicos y familimres, enlrs ofros
dales necessrios pars fal efecis:

AVHL  Intervenir como gestor del blanestar souial procurando consifiar los intereses ¥
@ mejorar las relaciones entre los mismbres de I familia, con el obistiva de

lograr su cabal integracion arménica dentro da 1 comunidad,

. Proteger a la familia en su calidad de bien juridicn wtelado por las leves.

f;%;iméaf orienlacion v asasoria furidics o jas persoras dus lo solitler:

Bupervisar ia celebracitn ¥ elabtraciin de convenios de pension alimenticia,

giiards y protecoidn grovisional, v demas del orden famillar dando pricridad 5
fas mifias, nifios, ddolascentes, personas con discapacided, aduling Iayoss v
rmujeres, en el ambito de ta competencia del Sisterna DIF Municipal: v

ARH Las demads que & confieran los ordenamisntes juridless en matera de
proteccion de niflas, alfios y adolescentes, desarrolio o inclusion de personas
can discapacidad. proteccidn de iss derechos de las personss  adultas
maynres: acceso a las mujeres de una vids ke de vicdanicia, v fode o
dispuests poer ta normatividad intemaciona!, federal ¥ estatal que protege el
desarrclio integral de la farifia, asi como tas deinds que sefalen ofras
digposiciones legales que le confieran al Presidente o Presidenta dal Sistema o
el Director o Directors General,
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H. Aymtamiento del Municlpis de Othdn P Blanes 258 = 3631
o BICTAMEN DE COMIBIONES UNIDAR DE DESARROLLG FAMILIAR ¥ GRUPOS
susicio oy VULNERABLES, S8ALUD PUBLICA Y ARIBTENDIA BOOIAL, BESANRN L 6 2001 ¥
GYHOH P, BLARI FARTHAPACIGN CRIDADANA Y DE GORIERNG ¥ BECINEN INTERIOR

28
jercicin de sus funciones, la Procursduris de b Defanss

s sigdnes Unidades Adminintativae

L Albergue Temporal

i Ares de Atencién Juridica
L Area de Trabajo Socisl

CAPITULG XH
DEPARTAMENTO DE VOLUNTARIADO.

aiwio de coadyuvar con gl

romas desprotedie

FECUTSOE Reran deposilados 8 la cuerds del Sistems, tue serg adminis

por &l Dracky ¢ Divedlors Soeners

Articute 71.- Bl Jefe o Jefa del Departamente del Violyriariado del Sistema, conteid
O s siguientes atrbuckmes:

L- Coadyuvar con ef Patrongtn, a in de organizar v coordingr evenios en donds s
obtengan recursos econdmicos, para gue el Sisterma los apligue en los programes v

DIOVECIOS gus opers;

var gl Presidente o Presidenta v gl Direclor o ai del Skeleme

et que reelicen os difersntes seciores soCkEes 2o
o e g poblackin afectada an cazon de desasie:

ramover entre ef sector piblico. scolal v privado Ja donacidn en especie de
dregrsos productos al Bistema. pars entregarios ¢ comercializaiios en berefivio de ia

pobiscitn suieta 3 asistenas sooat
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H, Aguntaptienio del Muwicipio de Othion P. Blanco 2018 -~ 2
DICTAMEN DE COMBIONES UNIDAS DE DESARBOLLY FAMILIAR ¥ GR
sgEigie o VIILNERABLES, SALUD PUBLICA ¥ ARISTENGIA SOCIAL, ﬁﬁﬁi‘iﬁﬁi}thﬁ}j;
SYHON B BLANLD PARTIGPACHIN CIUDADARA ¥ DE QOBIERND ¥ REGINEN INTERION

V.- Desempefiar las funciones y comisiones que el Presidents ¢ Preaidsitydet~ o
Sisterna y el Director General le deleguen. a8l como mantenerlos informadas sobre

ol desarrolle de sus aolividades,

¥~ Las demds que ie confiera o Presidente o Presidenta del Sisterna o & Director o
Direciora General
TITULO 1V
RELACIONES LABORALES
CAPITULO GNICD
Artieuto 72.- Las relaciones de trabajo entre el Sistermia v sus trabajadores. se
regivdn por Iz Ley de los Trabaladores al serdolo de los poderss Decutivo,

egisiative y Judicial de s Ayuntamientos v Organismos Descentralizados de
)

iang Roo.

i Artidule 13.- Los rabajadores del Sisterna Municipal de Othon P Blance, estaran

invorporados @i régimen de la Ley de! Instituto de Sequridad y Servicios Sociales de

los Trabajadores del Estado o de la Instituoibn por medio de i cual ss prasta

seguridad social a sus trabajadores

TRANSITORIOS
Articulo Primers.- El presente reglarmento entrara en viger al dia siguients oe su
publicacion sn ef Periddics (ficial de! Sstada de Guintana Roo '

Articulo Begundo.. Se abroga el Reglamento Interior det Sisterna para el Desarrdlio
Integral de i Familia del Municipio de Othén P, Blanco publicado en e Pariddico

Oficlal del Gobleme dal Estado de fechs 19 de Marzo de 2008, NMumesn 28

exdracrdingno,
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H, Aywniemipnie del Misicipio de Othén P Blanco 2018 - 2803
DICTAMEN DE COMIS! ONES UNIDAS DE DESARROLLD FAMILIAR ¥ GRUPDS
moeicio e VULNERAZUES, $5LUD PUBLICA ¥ ASISTENGIA SDOML, DREIARROLLD SOGIAL ¥

SRR P LANDS %A%ﬂ{;?&z}e{’“éi"é% CIDADANS ¥ DE @{}ﬁﬁﬁﬁﬁém ¥ BEGIMEN BTERIDE
Articule Tercero.- A partlr de la publicacion del presente rsglamento en e Periddico

Oticial dal Estado de Quintana Roo, fa Dirsceldn General ded 8is stoma GF Citharn B

Blanco contard con 120 diss para acluslizar los formaios, metodologhas v Manuales
de (rgarazagitn sl coma jog de Procedimisnios relatves

Segunde. - Remitase ¢f presente dictamen & o Secrelatia General, para que sea
ingresado en el orden del dig de la proxima sesidn ordinards de cabilde pers £y
aprobacion an su casy ¥ para los afectos de ley que coresponds

Asl o dictarinaren y firman los integrantes de 188 comisiones unidas de Desarrolin
Famiisr v Grupos Vulnerables, Ue Salud Poblios ¥ Asistencia Social, De Desar redin
A ipacion Cludadana ¥ De Gobleme ¥ Régimen iateriar, on s ois a:}m 3

i

rounipio de Othdén P Blance gel Estado de Quintana Hob o log 79 's«ar ;

Octubre 15 de 2019
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H. Ayuntasdento del Municipio de Othan P Blawce 2018 - 2021
LICTAMEN DE COMBIONES UNIDAS DE DESARROLLO FAMILIAR Y GROED
musmco bs  YULNERABLES, SALUD PUBLICA Y ABIETENCIA SOCIAL, DESARROLLO S
BTRGN P BLANCD PARTICIPACION CIUDADANA Y DE GOBIERNO Y REGIMEN INTERIC

ATENTAMENTE

Por fa Comisian de Desarmplio Por ia Comisian de Salud Pablica ¢
Familtar y Brupes Vulnerables: Asistencia Saciah

Reg, Marthe Bblla Reyes Meils
Presidenta

71
!

# L

5,

s BerglteGuiliermo Zapats Vales
: secretario

Reg. Gabricla Santlago Hermdnde:z

Seeretisrio

Reg. Sergio Gudlermo Zapsts Vales
Socal

T

}IS 45
;’{ ,f"rm ARt 4t
- i "
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H, Ayuntantenis dol Municipic de Othor P, Blanes X8 « 3021
MOTARMEN DE GO %Q&é‘* “%Aﬁ OF GERARPOLLY FARILIAR ¥ GRUPOSR
murinien pe VULNERABLER SALLE ?&E&ifvw ¥ ASIBTERGIA i"’:ﬁﬁ‘%ﬂ%{n i}?ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬂ«ﬁ BOUAL Y
STHOH P BLANLD PARTICIPACION CUBADANA ¥ TF CORERNG ¥ HEGINEY 32‘&71&&%@&
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CD. CHETUMAL, QUINTANA ROO, A 26 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2018,

EL QUE SUSCRIBE, LIC. £ ALEJANDRO BIVERA ROMERO, SECRETARID
GENERAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P
BLANCO, QUINTANA ROC. EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL
ARTICULG 120 FRACCION VIl DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO Y LA FRAGCION Xl DEL ARTICULO 20 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO DEL ESTADO .
DE QUINTANA ROC Y EL ARTICULOC 38 FRACCION XIX, DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL  MUNICIPIO DE OTHON P
BLANGO.

CERTIFICO QUE

EL DOCUMENTO QUE ANTECEDE CONSTANTE DE 50 FOJA (8) UTIL (ES),

COPIA FIEL ¥ EXACTA DEL ORIGINAL EL CUAL OﬁRA,EME:@%%RQHIVQS DE EBTE

HAYUNTAMIENTO DE OTHON P, BLANQ{}//S?PI@D DE QUINTANA RE’J@ R
}
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