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El que suscribe, C. Saulo Aguilar Bernés, 1er. Regidor para el periodo constitucional 2021-
2024 del honorable ayuntamiento del municipio de Othén P. Blanco; con fundamento en lo N\
que dispone la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1°, {
parrafos primero, segundo y tercero, asi como en su articulo 115; en cumplimiento a lo que 3

\
dispone la Constitucién Politica del estado de Quintana Roo en sus articulos 6,12, 13, 17, >(
21, 126, 145; asi como lo que establece Ia ley de los municipios del estado de Quintana AN

Roo, en sus articulos 1, 2, 3, 65, 68, 71, 83, 88, 93 fraccion VII, asi como los articulos 1, 37 ‘
fraccion IX, 58 fraccion I, 62, y demas aplicables del reglamento interior del H. K
Ayuntamiento de Othén P. Blanco, tengo a bien presentar a la consideracion de este h.
ayuntamiento LA INICIATIVA DE DECRETO por el que se expide el REGLAMENTO DEL

CONSEJO MUNICIPAL DE FOMENTO A LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE OTHON P. ]
BLANCO, de acuerdo con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La cultura es parte fundamental de la vida humana. Todo lo humano, desde las expresiones
populares, hasta las grandes obras que han marcado parteaguas en la historia del arte son
dignas de convertirse en productos culturales. Todas las personas tienen derecho a la

cultura y esto ha permitido que se reconozca sus derechos culturales como parte de los.

Derechos Humanos, garantizados por nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y Tratados Internacionales.

En nuestro municipio siempre ha existido gente que desde su propia iniciativa crea
Y genera productos culturales. Desde expresiones musicales hasta las literarias, en el
teatro, la danza y la pintura como elementos de Ia expresion humana y cultural del caribe
mexicano. Othén P. Blanco han destacado por sus productos culturales y las obras de
grandes autores y autoras que han ganado reconocimiento a nivel nacional e internacional.

A su vez, se ha generado una comunidad que fomenta y ensefia las diversas disciplinas
artisticas en grupos o de manera individual.

En el afio 2018 el H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco instrumento la creacién de
la Direccién de Cultura y las Artes, para especializar el trabajo y la politica cultural del
municipio en este rubro. Garantizando asi la atencion de los derechos culturales de toda la
poblacién othonense. Esta funge como una importante herramienta para la transformacién /
social y la participacion de estos grupos o asociaciones culturales que buscan colaborar v
con el gobierno municipal para llevar a cabo sus actividades, asi como la de la direccion, %
generando una agenda cultural que impacta en nuestro municipio y nos permite vincularnos
también con otros municipios del sur de nuestro estado. También ha facilitado la importante
relacién entre sociedad y gobierno que permite compartir las experiencias en la generacion
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de festivales, eventos, foros y demas actividades; asi como crear

de manera participativa,
consultiva y abierta una politica cultural.

Darle formalidad a la participacion de estos grupos en la creacién de un Plan % x /
Municipal de Cultura, estableciendo un Consejo Municipal de Fomento a la Cultura, es v /M’
escucharles, aprovechar sus experiencias y atender sus diversas necesidades en la medida
de lo posible como parte del quehacer cultural. También es digno de un municipio capitalino, \
como el nuestro, y fomenta la participacion ciudadana y las buenas practicas que como

gobierno abierto nos hemos comprometido a abanderar para hacer realidad Ia
transformacion profunda de nuestro amado municipio.

Es por ello que someto a la consideracion de este H. Ayuntamiento propongo el
presente:

REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE FOMENTO A LA CULTURA DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico

Articulo 1.- Las disposiciones de este reglamento son de orden publico y de observancia:‘ffﬁjw ‘
general y obligatoria en el territorio municipal de Othon P. Blanco, Quintana Roo.

Es objeto de este reglamento, regular las acciones del municipio que fomenten y desarrollen

la cultura en sus manifestaciones artisticas, artesanales, costumbres y tradiciones
populares.

Articulo 2 - El presente reglamento tiene como objetivos, los siguientes:

|. Generar las condiciones para la promocién, fomento y difusién de las manifestaciones

culturales y artisticas con el fin de facilitar el acceso a ellas a todos los individuos del
municipio de Othén P. Blanco.

Il. Establecer, ejecutqr y evaluar la politica cultural del municipio que servira como base y

fundamento para la elaboracion de los planes y programas estatales en materia de cultura
conforme a los siguientes criterios:

a) Garantizar los Derechos Culturales y las necesidades artisticas de los habitantes
del municipio;

b) Fortalecer la identidad cultural de los othonenses;
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d) Equilibrar la asignacion de recursos por area artistica, debiendo considerar el

grado de desarrollo de las artes y la necesidad de apoyos de los artistas y cuidar que los
gastos administrativos sean los menos:

e) Garantizar. la creacion y permanencia de los grupos artisticos profesionales
organizados por el municipio;

f) Garantizar el cuidado, mantenimiento Yy conservacion de la infraestructura cultural
del municipio.

[ll. Establecer los mecanismos de coordinacién, vinculacion y coparticipacion entre los

gobiernos Federal, Estatal, y municipal, organizaciones culturales independientes vy la
sociedad en general;

IV. Promover la participacion de los individuos, grupos, instituciones y organizaciones de
los sectores social y privado en la promocién, fomento y difusién en materia de cultura;

V. Establecer y desarrollar mecanismos financieros, destinados a proveer de apoyos a las

actividades culturales en materia del presente reglamento, diferentes del presupuesto
ordinario que el ejecutivo municipal destine a estos fines;

VL. Fijar las bases para otorgar becas, reconocimientos y estimulos econémicos en apoyo
a la realizacion artistica y cultural: y

VII. Definir la competencia de la autoridad estatal y municipal en materia cultural.

! s
Articulo 3.- Para los efectos de este reglamento, se entiende por:
. Direccién: La Direccién de Cultura y las Artes del H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco.
Il. Consejo: EI Consejo Municipal para el Fomento de la Cultura. \
Ill. Reglamento: El Reglamento del Consejo Municipal del Fomento a la Cultura. E\a \

IV. Dependencia Municipal: El érgano técnico y administrativo del gobierno municipal

competente para promover, fomentar y difundir las manifestaciones y valores culturales |
propios del municipio. j A

V. Municipio: El municipio de Othén P. Blanco.

VI. Programa Municipal: El Programa Municipal de Cultura.

TITULO SEGUNDO |
DE LAS COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES / ff\\

\

RN
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Capitulo |

De las Autoridades

Articulo 4.- Son autoridades encargadas de la aplicacion del presente Reglamento:

o I. El Ayuntamiento:;
II. El Presidente o Presidenta Municipal;

1l. El Director de Cultura y las Artes del Ayuntamiento;

IV. El Consejo Municipal de Fomento a la Cultura.

Capitulo Il

De las atribuciones de las autoridades

arn,

Articulo 5.- Son atribuciones y obligaciones del Presidente o Presidenta Municipal en
materia de cultura:

I. Proponer los objetivos y estrategias para la preservacion, investigacion, promocion,
fomento y difusion de la cultura;

Il. Proponer el Programa Municipal de Cultura;

lll. Promover, fomentar y difundir, en su ambito de competencia, las manifestaciones
culturales, en el municipio;

IV. Procurar la asignacion de recursos presupuestales crecientes en términos reales para
el financiamiento de las actividades culturales:

V. Celebrar con los gobiernos federal, estatal y de otros municipios, asi como las personas

fisicas o juridicas, los convenios que favorezcan el desarrolio cultural y artistico del
Municipio;

VI. Proponery nombrar en el dmbito de su competencia, a los integrantes del Consejo;

VII. Dictar los acuerd<}s administrativos necesarios para la eficaz coordinacién y ejecucion

de programas culturéles que realicen las dependencias y organismos dependientes del
. Ayuntamiento; "

VIII. Las demas que le otorgue la legislacién aplicable.

Articulo 6.- Corresponde al Ayuntamiento a través del Consejo Municipal de Fomento a la

Cultura. /
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I. La creacién del Programa Municipal de Cultura, asi como directrices municipales en.~"
materia de cultura, previa consulta a la comunidad cultural del municipio;

Il. Procurar que la Direccion municipal tenga como funciones Unicas las de llevar ala
practica los programas y acciones contenidas en el Programa Municipal de Cultura.

1. Celebrar los convenios necesarios con las instancias publicas estatales y federales, asi

como con las personas fisicas o juridicas de caracter privado, para la adecuada
coordinacién de las actividades culturales del municipio;

IV. Sugerir, elaborar y ejecutar programas para el desarrollo de las actividades culturales
dentro del territorio municipal;

V. Fomentar la integracién de organismos

privados y sociales de promocion y divulgacion
de la cultura;

# T

VI. Fomentar la investigacion de las manifestaciones culturales propias del municipio,Sus

ferias, tradiciones y costumbres.

VII. Expedir los reglamentos en el ambito de su competencia que normen la actividad
cultural en el territorio municipal:

VIII. Otorgar premios, reconocimientos o estimulos a los individuos, organizaciones e
instituciones publicas o privadas que se hayan destacado en la creacién, promocion,
preservacion, difusién e investigacion de la cultura en el ambito de su jurisdiccién;

,:‘ . . . r ‘”’g
IX. Promover en el ambito de su competencia, las modalidades de descuento, pago de ‘
medio boleto o ingreso gratuito un dia por semana a las representaciones teatrales,

cinematograficas, dpera, ballet, danza y demas espectaculos publicos de caracter artisticos 1S
o culturales;

X. Elaborar y mantener actualizado el registro y el directorio de las personas fisicas o
juridicas que se dediquen al arte, tanto en la creacion, fomento, apoyo, promocién como
quienes dispongan de espacios apropiados para desarrollar actividades culturales en el
municipio;

Xl. Elaborar y mantener actualizado un inventario de los espacios publicos con que cuenta
el municipio para la realizacion de actividades culturales y artisticas;

XIl. Impulsar y proyectar en el ambito estatal, nacional e internacional, en la medida de sus
posibilidades, a los artistas municipales mas destacados;

e la ,?gl)ura,

ampliacion,

Xl Procurar la creacion de bibliotecas, hemerotecas, casas municipale
museos, auditorios, teatros y centros culturales, asi como procurar
mantenimiento y mejoras fisicas y tecnolégicas; y
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XIV. Conocer, analizar y resolver las solicitudes o peticiones que presenten personas fisicas

o juridicas dedicadas a las actividades culturales, para la utilizacién de los espacios publicos
N con que cuenta el Municipio.

TITULO TERCERO
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE FOMENTO A LA CULTURA
Capitulo |
De la integracion y atribuciones del Consejo

Articulo 7.- EI Conséjo es un organismo publico desconcentrado del Ayuntamiento, )ga‘ﬁ" h
funciones de asesojria, investigacion y de consulta, en razén de sus facultades y
obligaciones que le sean sometidas a su consideracion, por la dependencia municipal

encargada de ejecutar la politica cultural del Municipio, que funge como espacio de
) vinculacion entre las autoridades culturales y la sociedad.

Articulo 8.- El Consejo es la instancia que servira de vinculacion y coordinacién entre la
. sociedad del Municipio en materia cultural y estara integrado por:

. El Presidente o Presidenta Municipal, quien fungira como Presidente del Consejo.

Il. Un Secretario Ejecutivo, con voz, pero sin voto, que sera la persona titular de la Direccion
de Cultura y las Artes;

lll. Un Regidor o Regidora por cada una de las Comisiones Edilicias de-
a) Educacion, Cultura y Deportes;
b) Atencion a la Juventud;
c) Turismo;
d) Espectaculos y Diversiones
e) Asuntos Indigenas
f) Igualdad de Género

IV. Personas representantes por cada una de las manifestaciones culturales

y artisticas que
a continuacion se sefalan: A

g) Danza;
h) Teatro;
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i) Literatura o Escritura;

j) Artes Plasticas;

k) Representante de alguna organizacion cultural del Municipio.

La designacion de los Regidores y Regidoras que deberan integrar al Consejo, se llevara a
cabo preferentemente entre quienes presiden o, en su defecto, sean miembros de las
comisiones citadas en la fraccion tercera de este punto, de conformidad con lo establecido
por el presente reglamento. Los representantes de cada una de las manifestaciones
culturales y artisticas, seran designados por acuerdo de las personas que integran las
comisiones antes mencionadas, para lo cual deberan presentarse ternas; deberan de tomar

en cuenta sus capacidades culturales, artisticas, sociales y educativas dentro del ambito ,
Municipal. ' e

Articulo 9.- El cargo de Consejero es honorifico y por lo tanto no remunerado sera gjercido
hasta el término de la Administraciéon Publica Municipal que corresponda. Todos los
miembros participaran con voz y voto, a excepcion del Secretario Ejecutivo, que tendra voz,

pero sin voto. Por cada representante de los miembros del Consejo habra un suplente,
designados por el titular.

Articulo 10.- Corresponde al Consejo:

I. Auxiliar al Ayuntamiento en la elaboracion de las directrices del Programa Municipal de
Cultura;

l. Ejercer funciones de asesoria y consulta sobre el disefio de programas y acciones que
le sean presentados por la Direccién de Cultura;

Ill. Participar en las evaluaciones cuando menos cada ano, respecto a la ejecucion de los
programas y acciones contenidos en el Programa Municipal de Cultura;

IV. Otorgar apoyos, becas, estimulos y reconocimientos a efecto de fomentar la creacion
artistica en el Municipio, de ser posible;

V. Participar junto ch la Direccién de Cultura, en la figura juridica que establezca el
Ayuntamiento para el ejercicio de los recursos constitutivos;

VI. Resolver las solicitudes de apoyo para la realizacién de proyectos que le sean remitidas,
previo dictamen elaborado;
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VIl. Recabar la opinién de la comunidad cultural y demas sectores de la sociedad respecto

a la politica cultural del municipio, la cual hara del conocimiento de las autoridades \\

competentes; z \& /
X

VIII. Proponer criterios de coordinacion Y ejecucién de acciones que permitan incrementar {

la accion municipal en materia de cultura;

IX. Realizar propuestas para integrar los programas relativos a la preservaciéon vy
fortalecimiento de las culturas indigenas y populares del municipio;

X. Asesorar, promover y en su caso gestionar ante las autoridades competentes
descuentos, deducciones, donaciones y cualquier otro estimulo econdémico en materia de

fomento cultural, previa solicitud de la persona fisica o juridica que realice o patrocine este
tipo de actividades:

Xl. Las demas que establezcan los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 11.- El Corjsejo sesionara en forma ordinaria y extraordinaria. Celebrara seis
sesiones ordinarias en el transcurso del afio y las extraordinarias que sean necesarias,

previa convocatoria del Presidente del Consejo o de una tercera parte de sus integrantes,
con un minimo de 48 horas de anticipacion.

Articulo 12 .- Para la realizacion de sus fines, el Consejo contara con los siguientes recursos
y apoyos:

I. Los bienes que le sean destinados por el Ayuntamiento; y

I. El personal administrativo que le sea comisionado por la Direccién de Cultura y las Artes.

Articulo 13.- El Consejo contara con un secretario ejecutivo que sera designado por
mayoria de votos de entre sus propios integrantes a propuesta del Presidente.

Articulo 14.- Los objetivos del Consejo seran los siguientes:

|. Proponer a las au;toridades que de manera eficiente se aprovechen los recursos e
infraestructura de los bienes y servicios culturales que presta el Municipio;

k
R ) N
ll. Proponer mecanismos coordinados para asegurar el rescate, promocion, preservacion, Fh \\
difusion, fomento e investigacion de la cultura y las artes;

E)

lll. Participar en los programas y proyectos culturales que involucren la participacion,de los
distintos entes publicos, privados y sociales; y ]

IV. Participar en la elaboracion del programa municipal de cultura.
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Articulo 15.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Cons

ejo tendra las siguientes /N
atribuciones: : g J
/7
. . - ya - . . o f
- I. Proponer a las distintas entidades publicas, las acciones convenientes para aprovechar ¢ A
los recursos e infraestructura con que se cuenta para la promocion y el fomento de la cultura / (. %
. y las artes; « ‘%
%
Il. Participar en la programacién de las actividades culturales a realizarse en el Municipio y
. proponer la celebracién de convenios de colaboracién que den impulso a la politica cultural
del Municipio;

lll. Proponer los programas y convenios necesarios con las universidades, organismos
sociales y privados, para fortalecer la politica cultural del municipio; y

IV. Las demas que establezca las leyes aplicables y en este Reglamento.

Capitulo Il
‘ De las Sesiones

Articulo 16.- Los integrantes del Consejo deberan reunirse en sesion ordinaria cada dos

o meses conforme a Ia$ fechas fijadas por el calendario que al efecto aprueben, y en sesion
extraordinaria que sean necesarias, cada vez que para ello sea convocado por su
Presidente o por una tercera parte de sus integrantes.

Articulo 17 .- Las sesiones del Consejo seran validas con asistencia de la mitad mas uno i m%“
de sus miembros; as;i se trata de sesion extraordinaria, sera indispensable notificar con I\

veinticuatro horas de anticipacion a la celebracion de la misma, ademas de que exista un
quérum necesario.

Las decisiones del Consejo seran validas con la aprobacién de la mayoria de los miembros ‘ﬁ\ |
asistentes. f\ |
% 5
El Presidente o Presidenta del Consejo tendr4 voto de calidad en caso de empate. 3} |
|
) Articulo 18.- En las sesiones del Consejo el secretario ejecutivo asentara en actas todo lo o

actuado dentro de lajminuta respectiva, mismas que seran firmadas por los que en ellas
hayan intervenido.

o ‘ TITULO CUARTO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE CULTURA

Capitulo Unico.
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MUHICIBIO QUE
DOS: QUEREMOS

Articulo 19.- E| Programa Municipal de Cultura debera ser elaborado de conformidad con
las disposiciones legales vigentes en materia de planeacion, y contener, cuando menos:

l. Los objetivos y estrategias a desarrollar en la promocioén, divulgacién, fomento e \
investigacion de la cultura;

Il. Los programas generales para el desarrollo de las actividades culturales vy artisticas del
Municipio, en lo que respecta a creacion, investigacion, preservacion, promocion y difusion;
en los aspectos de ampliacion y mejoramiento de infraestructura, fomento a la industria

cultural, financiamiento complementario y sistema de incentivos fiscales; en el ambito
municipal.

lll. Los programas especificos en materia de cultura y tradiciones populares; cultura
indigena; y fomento al libro y la lectura.

IV. Los procedimienth de evaluacion adecuados para determinar el cumplimiento de los
objetivos planeados; y

los requerimientos de las diversas poblaciones del Municipio, procurando evitar duplicidad
de acciones y en aras de darles mayor eficacia.

El consejo convocara a la sociedad en general, a la comunidad cultural y artistica en

V. Un proyecto de ﬁresupuesto que permita un adecuado y eficiente ejercicio de los f
recursos. ' ;
Articulo 20.- Para la elaboracién del Programa Municipal de Cultura deberan considerarse

\ \\ E

particular, a participar con propuestas en la elaboracién del Programa Municipal. WA

TITULO QUINTO
DE LAS ACCIONES ESPECIALES DE FOMENTO A LA CULTURA

Capitulo |
De la cultura popular, festividades y tradiciones

Articulo 21 - Se declara de interés publico la preservacion de las tradiciones, costumbres,
festividades y certamenes populares siempre y cuando no contravengan los Derechos
Humanos ni el Bienestar Animal, por lo que las autoridades competentes en materia de
cultura estableceran programas especiales para su preservacion, desarrollo y difusién.

Articulo 22 - Las autoridades estatales y municipales se coordinaran para la elaboracién y

actualizacion de un registra,de las festividades y manifestaciones populares que se realizan
en la entidad, haciéndolo de Ein j
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Capitulo Il

Del Fomento al Libro y la Lectura b

Articulo 23.- Las autoridades educativas y culturales fomentaran el habito de la lectura \
entre la poblacién del Municipio, y promoveran su mayor acceso a la produccién escrita. -

Articulo 24.- Para lograr estos fines, las autoridades culturales y educativas deberan:

|. Establecer programas de promocion de la lectura entre la poblacién del municipio,
especialmente en el sistema educativo; ‘

[I. Impulsar la creacién, ampliacion y mejoramiento de salas de lectura y bibliotecas;

Hl. Procurar acciones que tengan como proposito apoyar la distribucion y la adquisicion de
libros;

IV. Estimular la lectura y conocimiento de la obra de escritores del municipio;

V. Fomentar la promocion de libros, revistas y coediciones de caracter cultural; y

VI. Organizar concursos anuales en el municipio, que tengan por objeto estimular la
escritura creativa.

VIl. Realizar cada afio la Feria Municipal del Libro y la Lectura de Othén P. Blanco.

Capitulo IlI

i . - .
De los espacios piblicos destinados a la Cultura

Articulo 25.- E uso" de los espacios publicos, destinados a la cultura, propiedad del
Ayuntamiento, se aju$tarén a los siguientes criterios:

|. Cada espacio debe tener definido su uso, destino y categoria de las actividades artisticas,

que se procurara destinarlos al uso exclusivo de estas actividades y por excepcion a otros
quehaceres;

II. Las manifestaciones y actividades artisticas del Municipio Yy sus delegaciones, tendran
uso preferente de los espacios publicos destinados a la cultura; y

[ll. El uso de los espacios culturales para la realizacién de actividades artisticas, seran
prestados sin cargo alguno por concepto de renta, a excepcion de aquellos que tengan
finalidades de lucro. Asimismo, se debera de garantizar que los creadores se beneficien de
los espacios al menér costo posible de operacion; al efecto, la Direccion debera fijar y
publicar anualmente una lista de costos por Ia prestacion de servicios anexos, de

sos vigente y el presente Reglamento. /
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Articulo 26.- E| Ayuntamiento debera reglamentar en el ambito de su competenci
de los espacios para el desarrollo de las actividades artisticas. En dicho regla
estableceran los procedimientos, términos y condiciones en los que se autorice s

aeluso
mento se
u uso.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO.- EL SIGUIENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL MOMENTO DE SU

PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL Y POSTERIORMENTE EN LA GACETA
MUNICIPAL.

SEGUNDO.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO. DEBERA LLEVARSE A
CABO LA INTEGRACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE FOMENTO A LA CULTURA,
POR UNICA OCASION DENTRO DE LOS 60 DIAS SIGUIENTES A LA ENTRADA EN
VIGOR DEL PRESENTE REGLAMENTO, Y POSTERIORMENTE DENTRO DE LOS 90
DIAS SIGUIENTES AL INICIO DE CADA ADMINISTRACION MUNCIPAL.

TERCERO.- SE DERbGAN TODAS LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS QUE SE

.
OPONGAN O CONTBAVENGAN CON EL PRESENTE REGLAMENTO. g

“NADA POk LA FUERZA, TODO POR LA RAZON Y ELDDERECHO”

ATENTAMEN/:!}EQ

LIC. Saulo Agui a;E“é?n(as
)

Presidente de la Com/'slén de ra!;a}o’il Prevision Social
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