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- Quintana RoO y con las atribuciones que los mismos ordenamientos n
~_nos permitimos presentar el DICTAMEN CON CARACTER DE DEFINITIVO QUE

- Que, mediante documento s;
. fecha once de abril del afio dos mil veintidés
cual se presento la iniciativa median
‘integrantes del Honorable Ayunta

 jueves veintiocho de abril del afio dos mil veinti

- ‘presidenta municipal a la Comision de Gobier
- ‘analisis y posterior dictamen.

~ Con la finalidad de dar inicio a los trabaj

- integrantes de la Comisién de Gobierno'y
~.mayo del afio dos ‘mil veintidés en el
‘iniciativa presentada en la cual asistieron diferentes regidoras

- laTitular de 1a Direccién de Profesionalizacién y Capacitacién,’

SIS CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL HONORBALE
- AYUNTAMIENTO, LA APROBACION D

Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Othén P. Blanco
PRESENTE

Los que suscriben Regidores Jorge Herrera Aguilar, Héctor Hernan Pérez Rivero
Yy Angel Ezequiel Rivero Palomo, integrantes de la Comisién de Gobierno y
Régimen Interior, con fundamento en el articulo 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 126, 145, y demas aplicables de la Constitucion’
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1, 2, 3, 68, 69, 74, 86, y demas
aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1, 37 fraccién VI,
65, 66, 113 fraccién IV, 114 fracciones VIl y X, 117 fraccion l,'y demas aplicables del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco,

0s confieren,
: EMITE -L-A'CO_M!SION DE GOBIERNO Y REGIMEN INTERIOR, 'RESPES:TO DE LA

- "INICIATIVA MEDIANTE LA CUAL SE SOMETE A LA CONSEDERACIQN DE LOS

- MANUALES DE ORGANIZACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
~ AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, con base & los

ANTECEDENTES é?\ |

gnado por la Lic. Yensunni Idalia Martinez Hernandez de
, s& dio inicio al proceso legisiativo por el
te la cual se somete a la consideracion de los

miento, la aprobacién de los Manuales de

Organizacion ‘de las Unidades  Administrativas del Ayuntamiento del Municipio de
Othén P. Bianco.

 'Es'el caso que, en la Décima Tercera Sesién Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia

dos se dio lectura a la propia iniciativa,
el dia, misma que fue turnada por la
no y Régimen Interior, para su estudio,

establecida en el séptimo punto del orden d

0s correspondientes, se reunieron los
Régimen Interior el dia miércoles once de
cual se dio inicio al estudio y analisis de la
y regidores, asi como
Sheila Fuentes Rivera,

= SN,




- El'inciso C) de la fraccion | del articulo 66
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la Titular de la Contraloria Munici
Fernandez de Lara Gaitan,
Comisién en los trabaj
Organizacion.

pal Gabriela Ix Chan, y el Secretario Técnico Alfredo
quienes han acompafiaron a quienes integramos esta
os de estudio y analisis de cada uno de los Manuales ‘de

Que, después de un periodo de revision y estudio de las propuestas, los integrantes

de la Comision de Gobierno y Régimen Interior realizaron diversas observaciones én
Sus contenidos con el objeto de su mejora y precision, mismos que fueron atendidos
a través de la Direccién de Profesionalizacion del Municipio.

El 4 de julio del presente afio, la Comisién de Gobierno

nuéva cuenta para que las Regidoras y Regidores, asi como las y los servidores
publicos municipales responsables del manejo, elaboracion y organizacion de 108
manuales, expusieran a este organo colegiado los avances de las adecuaciones
sugeridas por quienes integramos esta Comisign. En ese sentido, se pudo avanzaren
el perfeccionamiento de dichos manuales, mismos que deberan estar debidamente

corregidos, integrados, rubricados v listos para su aprobacién en una siguiente sesidn
‘de esta Comisién.

y Régimen Interior, sesioné de

Es asi, que el dia'de hoy, 11 de julio de 2022, acordamos sesionar ya que nos

encontramos -en -aptitud de aprobar mediante e} presente dictamen, los Manuales de

- Organizacién;, por 1o que ponemos a consideracion del Ayuntamiento el resultado de
- Nuestra labor de conformidad con los siguientes: '

CONSIDERANDOS

. De conformidad al articulo 91 de la L

. Publica para el Estado de Quintana R

- Sujetos obligados deberan publicar

- internet, en forma  permanerite y-

- procesos informaticos - sencillos 'y

- facultades, atribuciones. funciones u

. de caracter comuin, por lo menos,

ey de Transparencia y Acceso a la Informacién
00, €n su fraccién primera, se establece gue ios
en la Plataforma Nacional y en sus portales de
actualizada, con acceso ‘al publico y mediante
de facil comprensién, v de acuerdo con sus
objeto social, segun corresponda, la informacién
_ _ de los temas, documentos y politicas que a
-continuacion se sefialan: I. Ei marco normativo aplicable a cada sujeto obligado, en el

-que deberd incluirse leyes, codigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales
administrativos, reglas de operacion, criterios, politicas, entro otros.

_ de la Ley de los Municipios del Estado de
-~ Quintana Roo, establece como facultades y obligaciones del Ayuntamiento, entre

. otros, “aprobar los ‘Bando ‘de Policia y Gobierno, los Reglamentos, Circulares y
- disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
. 'jurisdicciones,'qUe organicen la Administracion Publica Municipal, regulen las
- materias, procedimientos; funciones y servicios pablicos de su competencia 'y
- aseguren la participacién ciudadana y vecinal®.




- las areas respectivas.
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La Real Academia Espafiola, define a Ia organizacién como la “Asociacién de
personas regulada por un conjunto de normas en funcién de determinados fines”,
“‘Accion y efecto de organizar u organizarse’,

mientras que el manual dentro de sus
diversas definiciones encontramos la de “Facil de manejar, ‘Casero, de facil
ejecucion”, con lo cual los Manuales de Organizacis

documentos de facil ejecucion en el cual se
adopta y que sirve de guia para el personal.

De esta manera podemos entender que el manual de organizacion es un instrumento

“de trabajo que es necesario para normar y sobre todo, precisar las funciones del
personal que conforma una estructura, en el caso particular, dentro de las diferentes
unidades administrativas del Ayuntamiento, delimitando sus responsabilidades,

obteniendo de esta manera una forma funcional mas efectiva en el desempefio de las

actividades de cada una de las personas servidoras publicas que conforman el cimulo
de una administracion.

La organizacion por su parte, es de gran importancia en cualquier ente publico o
“privado ya que nos permite realizar procedimientos apropiados en la ejecucion de las

. -actividades que son realizadas cotidianamente, pero que, en muchas ocasiones, no
- Se encuentran debidamente plasmados en algtn documento, ya sea oficial o personal

- que permita un orden sustentado en facultades'y obligaciones.

- Ahora bien, los Manuales de Organizacion como tal, deben contener las facuitades y
- obligaciones a las cuales se deberan apegar las personas que laboran dentro de una
- administracion, -el esquema organizacional esta acompanado de métodos ordenados
-precisos y especifico, con Ia finalidad de no realizar acciones que vayan en contra de

las encomiendas o en su caso que sean duplicadas dentro de un mismo ambito
“competencial.

‘En la administracion publica, es imperante que todas las personas servidoras publicas,
cuenten con las herramientas nec

esarias al momento de desempefiar sus actividades,
motivo por el cual se desarrollan diversos documentos que permiten la regulacion de
actividades que realizan estas personas, mismas que derivan desde la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tratados internacionales, leyes generales,
leyes federales, leyes locales, reglamentos, circulares, entre otros, siendo que en esta
gran relacién de normas que rigen el actuar de quienes ejercen un cargo publico, nos
documento que es la base para el desempeiio particular de sus

- funciones, sin ‘dejar a un lado tfodos los documentos que los regulan, siendo en

- particular, --los__Manuales,.ya'-sean'de organizacién, de procedimientos o cualquier otro
- Que permita regular el actuar de [as personas trabajadoras, que reconocen aterrizar
- de manera mas concreta las facultades, obligaciones y sobre todo Ia organizacion de




- De acuerdo a nuestro Plan Municipal de Desarroli

 sobre todo, un engrar
. de'la administracién publica municipal.
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Es necesario sefialar
actualizaciéon de los diversos ordenamientos munici

Después de haber escuchado las opiniones de Jas
la informacion para Ia integracion de los
presentado por la Presidenta Municipal,

personas encargadas de recabar
Manuales de Organizacion que nos fuera
_ se tuvo conocimiento por este drgano
colegiado que la urgencia e importancia de

contar con los Manuales, es derivado de
observaciones realizadas por la auditoria federal a este Municipio a administraciones
anteriores.

manifestado en lineas arriba, ha sido realizada por la
2raci , bajo el niimero 1213-DE-GF/2020, con el

0y de conformidad con el Tercer
Eje Estratégico denominado, Gobierno Abierto, Transparente y Eficiente, permitira que

nga un mejor desempefio en las funciones de las personas
, mediante las acciones Que sean necesarias para una adecuada
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‘Quienes integramos esta Comisién de

- .dado el estudio y anélisis de estos Manuales de Organizacion nos
- -escenario  de que ‘es urg

~un Reglamento - de Entidades Paramunicipales, donde s
-~ eficientemente la ‘administracion plblica centralizada de Ia de

- donde lograremos ese objetivo, objetivo que nos acompafara
el propio Oficial Mayor de este Municipio de Othén P. Blanco.

. Finalmente, importante precisar, que exi
~entre 40 y 65 fojas, cada uno de estos, s
- parte del Acuerdo que en su caso apruebe el Ayuntamiento de Othén P. Blanco.

 Derivado de t0do lo antes expuesto, los regidores,
-~ Gobierno 'y ‘Régimen Interior, nos
."Ayuntamiento del Municipio de Othon

 PRIMERO. - El Honorable A
-Municipal; Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados del Municipio

- de-Othén P. Blanco, mismo
-continuacién:
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La aplicacion correcta de Manuales de Organizacion dentro de la administracion
publica, permite que las y los servidores puUblicos se desempefen de manera
sustentada pero sobre todo organizada, advirtiendo cada uno de los pasos que debera
seguir para la atencién hacia I ciudadania, ello ayuda en mucho, en erradicar Ia
corrupcion que impera desde los diferentes escafios laborales, contar ahora con estos
Manuales de Organizacion se inhibird las pretenciones de obtener beneficios
personales por parte del servidor publico ante la prestacion de algun servicio ptblico,
que por instruccion de un Manual, es Y sera su obligacién prestar.

La rectoria de los Manuales de Organizacion, también auxiliarén para la capacitacién
y profesionalizacion del personal, al contar ahora con instrumentos administrativos que
sirvan de base para poder calificar una eficiente auditoria de desempefio, permitira
que se cuente con servidores publicos probados y comprometidos ¥a no solo con su
administracion municipal, sino con Ia propia sociedad othonense.

| | Gobierno y Régimen Interior, estamos
conscientes que atn hay mucho trabajo por realizar, y que la experiencia que nos ha

tleva al inmediato
E _ ente y necesario expedir un nuevo Reglamento de la
Administracién Publica Municipal, asf como también, Ia obligacion de contar ya, con

€ pueda distinguir

scentralizada, ello, lo
hemos asumido como compromiso de que sera durante la presente administracion
como o ha expresado,

sten Manuales de Organizacidn que oscilan
eran anexados al presente Dictamen, y seran

integrantes de la Comision de
permitimos - proponer a la consideracion del
P. Blanco, los siguientes puntos de:

 ACUERDO

yuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco aprueba

los Manuales de Organizacion de las diferentes areas de la Administracion Publica

S que se anexan al presente dictamen y que se enlistan a

— ] a—
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: 8.- Manual de Orgamza'cién dela Direccién de la Unidad de Mejora Regulatoria;

1 _.-SEGUNDO Pubhquese el presente Acuerdo, con
o Perlodlco Of cial del Estado de Quintana Roo.

TERCERO. - E ﬁ-présenfé Acuerdo'y
- Su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Quintana
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1.- Manual de Organizacién de Ia Presidencia Municipal;

~ 2.- Manual de Organizacion del Instituto Municipal de Atencién a fa Juventud:;

3.- Manual de Org

anizacion del instituto Municipal para a Cultura Fisicay el =~ \
Deporte; _

- 4.- Manual de Organizacion de Ia

Direccion General del Instituto Municipal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres:

5.- Manual de Organizacion de Ia Oficialia Mayor:

6 Manual de Organizacién de Ia Direccién General de Obras Publicas:

- 7.-Manual de Organizacio

n de la Direccién General de Desarrolio Urbano, Medio
~Ambiente y Eco!ogla

9. Manual de Orgamzacnon de fa Direccién de Asuntos Jundlcos
10 Manual de Organlzacmn de’la Direccion de Desarrollo Rural;

- 11.- Manual de Organizacién de la Direccidn de Servicios Piiblicos Municipales;

12.- Manual de Organizacién de ta Direccién de Desarrolio Turistico;

- 13.- Manual de Org

anizacion de la Direccién de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién; y

14.- Manu'al'de O'rganizacién de la Direcci6n de Planeacion.

juntamente con sus anexos en el

Y SUS anexos entraran en vigor al dia siguiente de’
Roo.
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- ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DICTAMEN CON CARACTER D
'GOBIERNO Y REGIMEN DE OTHON P. BLANCO, RESPECTO DE LA
* INICIATIVA MEDIANTE LA CUAL SE SOMETE A LA CONSIDERACION

- -AYUNTAMIENTO, LA APROBACION DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
.. 'DEL-AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, . :

H. AYUMTAMIENTO 2027 - 2024
OTHON V. ZBLANCO

Asi lo dictaminé la Comisién de Gobierno y Régimen interior del Ayuntamiento déi
Municipio de Othén P. Blanco, en la ciudad de Chetumal, Othén P. Blanco, Quintana

Roo a los once dias del mes de julio del afio dos mil veintidos, quienes firman para
dejar constancia. 3

- REGIDORHMECHOR HERNAN REGIDOR ANGEL EZEQUIEL
~ PEREZRNERO - RIVERO PALOMO
. ' ARIO - VOCAL

E DEFINITIVO QUE EMITE LA COMISION DE
INTERIOR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE

<




H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco
2021-2024.

MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

-~ DADO EN LA SALA DE CABILD
- OTHON P. BLANCO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO

: A'L:EJA_ :.',s_, u .EL,%@EL"CARMONA
= SINDICOAMUNCI R

et

o Antg)
__C|NDW|E&!§AH MAY
. SEGUNDA'REGIDORA.

ALFREBO .(EEE%([LOS SANTIAGO
- . SILO APRUEBA

TERCER REGIDOR.
S1LO APRUEBA

ESTA HOUA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DICTAMEN CON CARACTER DE DEFINITIVO QUE EMITE
_GOBIERNO Y REGIMEN INTERIOR MEDIANTE LA CUAL SE

SOMETE A LA CONSIDERACION DE LOS IN]
- HONORABLE AYUNTAMIENTO, LA “APROBACION DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION DE
- ADMINISTRATIVAS DEL AYUNTAMIENTO DEL My

COMISION DE * -
GRANTES DEL
NICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

g-: . c—
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MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

 GRECIA MBNSERRAT CORAL PAZ0S
~ - "CUARTA REGIDORA.

S1LO APRUEBA

/

A/

- MARIA DEL CARMEN GARCIA GUEVARA
~ SEXTAREGIDORA, |
~ SILO APRUEBA

([,/ ”; JoR e’ /&th\’in.ﬂo

FELICIA VICTORIA MANRIGIUE ALGOCER

. OCTAVA REGIDORA.
-S| LO APRUEBA

H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blance.

2021-2024.\’%%,- u

(;pﬁélz HERF@E@WR
~QUINTO REGIDO

SI LO APRUEBA

NTIAGO AJA VACA
SEPTIMO REGIDOR.

S| LO APRUEBA

HECTOR HERNAN PEREZ RIVERO
NOVENO REGIDOR.
S1LO APRUERA

NA BAEZA KU
DECIMA PRIMERA REGIDORA.
SI1LO APRUEBA




S 2021-2024.

MUNICIPIO DE \\\
OTHON P. BLANCO

W,/
H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco . . {\M

P

), L

- JOSE ANGEL MUROZ GONZALEZ ANGEL EZ IVERO PALOMO
'DECIMO SEGUNDO REGIDOR. DECIMO TERCER REGIDOR

 SILOAPRUEBA = - $1LO APRUEBA

)

- LIDIAESTHER ROJAS RABRO RUFIWRXHNEZ
- DECIMACUARTAREGINORA . DECHA QUINTA REGIDORA.

o  SILOAPRUEBA 'SILO APRUEBA

- SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
- DELMUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO|

EZ DOMINGUEZ

" ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DIGTAMEN
~GOBIERNO Y REGIMEN INTERIOR MEDIANTE LA GUAL SE SOME




