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Juan José Ortix Cardin
PRESIDENTE DE LA:
 OTHON P B COMISION DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

COMISION DE DERECHOS LI mANDS

E! que suscribe Juan José Ortiz Cardin, Presidente de ia Comision de Derechos Humanos
del Honorable Ayuntamiento del Muni

cipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo 2021-2024, con -
fundamento en el articulo 1°, parrafos primero, sequndo y tercero: asi como en su articulo 115
y demés aplicables de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexieanos; articules .
126, 134 fraccion’ 1,- 145,y demés aplicables de la Constitucién Politica del Estado Libre Yo\
‘Soberano de Quintana Roo; articulo 1.2, 3,65, 93 fraccion VIl y deméas aplicables de Ia Ley -
‘de los Municipios ' del Estado de Quintana Roo; articulos 1, 37 fraccién IX, 58 fraccion Ill,
- 62, y demas " aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco, me g
permito presentar. A’ CONSIDERACION DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE _OTHON P. BLANGO, LA INICIATIVA DE | |

- ORDENAMIENTO MUNICIPAL PARA LA CREACION DEL REGLAMENTO DE LA UNIDAD |
DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ‘MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, QUINTANA | |.
'ROO. e :

~ Exposicion de Motivos

El constitucionalismo desarrollado a partir de la segunda posguerra ha sido determinante para |
la forma de operar el derecho en la actualidad. Las Constituciones del Estado Constitucional - _
- Son ideniificadas por su ampiio catalogo de derechos: POr su fuerza normativa que ia dota de
caracter vinculante; per sus mecanismos de eontrol, garantias y fribunales especializados, y
por la constitucionalizacién de las regias de la democracia, representando un limite al poder. .
Desde ‘el afio 2000 el constitucionalismo local mexicano Se encuentra en una dindmica de |\,
- transformacién, como una consecitencia del reajuste institucional que represento la alternancia
en el poder y el desmantelamiento del aparale auloritanio de gobiermo. La autonomia
constitucional de las entidades federativas comenzo a asumir nuevas formas y dabacuentade ¢
la posibilidad de consolidar un real sistema juridico nacional, que estuviera integrado por =

sistemas normativos autosuficientes, con sus propios medios de garantia y con ambitos de

validez bien delimitados. Esta transformacion fue determinada por presupuestos de tipo formal, o

- pero también ingidieron los presupuestos de Hpo poliic. Dentro da los primercs encontramos
~1as nuevas caras del federalismo, Ja autonomia municipal, la coexistencia de los drdenes
Juridicos, 'y la clara delimitacion de sus ambitos de validez. En los segundos, podemos

~--considerar que, a pesar de! disefic de control constitucional, el arregio politico siempre fue
privilegiado para la solucién de los eventuales conflictos en menoscabo de la consolidacion de
los procedimientos juridicos; particularmente los judicial

jugado un papef trascendente en este proceso, partic

es. La institucién del Municipio ha

( ularmente a partir de las reformas/

- constitucionales al articulo 115 de 1983 y 1999, en las que se le otorga una real participacién
* enel sistema federal-con facultades que anteriormente eran de los otros niveles de gobierno;
- por citar algunas: en materia -ecoldgica y reserva ferritorial; la posibilidad de establecer
empresas’ paramunicipales: atribuciones respecto de servicios publicos que presta. a la
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gorhunidad, entre oiras. A o anterior, resulta indispensabie resaitar el efecto que tlene en ese

ambite la actual eonfiguracién constitucional de los dereches y sus garantias, derivadas delas
reformas de junio 2011, al haber incorporado al parametro de regularidad constitucional =
el Derecho Internacional de los Derechos Humanosy, por otro lado, el ingreso del control
difuso de constitucionalidad. La transformacién del derecho puiblico se ha basado en el 5
fortaiecimiento de tres ejes: ia democracia, ei estado de derecho y ics derechos
humanos. La preeminencia constitucional de los derechos en la regién -al haberse otorgado
igual jerarquia en los ordenamientos nacionales-, ia respuesta ante el desarrollo del Estado
-abierto en el contexto de la globalizacién y la incidencia nacional de los drganos

‘Supranacionales de proteccion de derechos -particularmente a través del ilamado didlogoentre -
triliinalan ha o [Pata ra)
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unto de prerrogativas, garantias y libertades fundamentales |

] ana en condiciones de plena dignidad Yy se definen -como
intrinsecos a toda persona por el

mero hecho de pertenecer al genero humano. Los derechos |
humanos habrén de recenocerse sin distincidn alguna de nacionalidad, lugar de residencia,
Sexo, origen nacionat o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicion.

Segln el Manual de Derechos Hum
del Alto Comisionado de Nacione
“definen las relaciones entre los ind
Delimitan ¢! poder dél Estado Y,
positivas que garanticen condicion
derechos humanos”.

anos elaborado por la Unién Interparlamentaria y la Oficina i
s Unidas para los Derechos Humanos, dichos derechos \|
ividuos y las estructuras de poder, especialmente el Estado.
al mismo tiempo, exigen que el Estado adopte medidas
es en las que todas las personas puedan disfrutar de sus

. El cumplimiento de las obligaciones constitucionales de los
- realizarse acorde a i0s principios de universaiidad, interdep:

‘progresividad. La universalidad se refiere a
personas, sin discriminacion Y,

derechos humanos, deberd -
endencia, indivisibiiidad y la
que dichos dereches perteneeen a todas las ;.
por ende, pueden exigirse por todos los seres humanos en
cualquier contexto juridico; politico, social y cultural. La interdependencia consiste en que los
derechos humanos estan vincutados entre si . Por lo que, deben considerarse como un conjunto
inseparabile. La indivisibilidad significa que dichos derechos no pueden dividirse, ser sujeios de
- embargo o prescripcion. La progresividad establece fa obligacién del Estado de procurar todos
- los medios posibles para su satisfaccién en cada momento histdrico y la prohibicion de cualquier /
refroceso o involucion en esta tarea. '
Los derechos NUMaNos 8¢ encuentran reconocidos en distintos instrumentos jurfdicgls
JInternacionales y nacionales. En e ambito internacional, en 1948 se emitié Ia Declaracion
Universal de Derechos ‘Humanos, cuyo propésito es que se =
. internacional ‘en el que los derechos y libertades proclamados en la misma se hagan = '
plenamente efectivos. Esta ulima, junto con e! Pacto Internacional de Derechos Civiles y

Hticos v el Pacto Internacional de Derachos Econdmicos, Sodiales v Culturales conforman la

Carta Internacional de Derechos Humanos. Los anteriores Pactos, aunados a la Convencion
“Internacional sobre ‘la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién) Racial, la s

‘?7
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Convencion sobre la Eliminacion de todas ias Formas de Discriminagion Conira ia Mujer; ia =~

Convencién Contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanes o Degradantes; la -
Convencién sobre los Derechos del Nifio; la Convencién Intemacional sobre la Proteccion de
los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares; ta Convencion
Internacional para la Proteccion de Todas las Personas Contra las Desapariciones Forzadas,y
ia Convencion sobre ics Derechics de ias Personas con Liscapacidad, se conocen como jos g .
tratados basicos de derechos humanos. E

En el preambulo del Pacto Internacional de fos Derechos Civiles y Politicos, se prevé que los |
‘Estados partes deben atender co

nforme a los principios enunciados en fa Carta de las Naciones
Unidas, la libertad, la justicia y !

1@ Paz gue lienen por base ef reconooimiento de la
inherente a todos los miembros __
También se reconoce que estos derechos nacen de la dignidad inherente a la persong, quecon /
arreglo a la Declaracién Universal de Derechos Humanos, no puede realizarse el ideal del ser;
humano libre en el disfrute de las libertades civiles y politicas y liberado del temory de la miseria, | o
2 menos que s creen condiciones que permitan 2 cada persona gozar de sus derechos civiles
-y politicos, tanto como de sus' derechos econémicos, sociales y culturales. Dentro de los ) -

Aol
G & u;gn:dad -

de la familia humana y de sus derechos iguales e inalienables.

poder elegir y ser elegido para ocupar cargos publicos, a formar un partido o afiliarse a uno, a -\
partit:ipar'e'n_ele'ccio_ne's-'démoCréticas,.a la vida, a la integridad fisica y moral, a la libertad
~personal, a la libertad de pensamiento, de conciencia y religion, a la libertad de opinion y
- expresion, de resistencia y de inviolabilidad del domicilio, a la libertad de movimiento odelibre
“transito. o

El 10 de junio de 2011, se publicé una reforma sustancial a la Constitucién Politica de los
- Estados Unidos Mexicanos en materia de dérechos humanos, con Ia reforma se podran adoptar
los criterios de interpretacion interaacional que aseguren bajo el principio pro persona, fa
- dignidad humana, pues obliga a las autoridades a interpretar las normas relativas a los derechos 3
humanos de conformidad con la Constitucion y los fratados internacionales de la materia, =

‘permeando a todos ios niveles de gobierno, desde el federal hasta el municipal, estableciendo
~de manera muy clara que ios derechos humanos deben estar presenies en ei actuar de todo -
~ servidor publico. De manera particular, el establecimiento de obligaciones en materia de
.. derechos humanos para todas las autoridades del Estado mexicano exige una nueva forma de
- abordar esta tematica, por lo que los ‘municipios deben contar también con las
~herramientas necesarias para salvaguardar estos derechos bajo el nuevo paradigma

ey w2 )
sonstitugional,

r publico con personalidad juridica propiay, =
ministrativa. De acuerdo con esta idea, el = Y
on comunal, que sirve de base para la division
ativa de los Estados de la federacidn en si

nstitucién Politica de Ioi EStadosz_.-_.

“El municipio es una comunidad territorial de carcte
~ consecuentemnente, con capacidad politica y ad
municipio es una entidad politica y una organizaci
Herritorial v la organizacian nolitica v administr
regimen interior. De conformidad con el articulo 115 de la Co
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los pactos internacionales de d

.responder a la exigencia universal de respeto a los derechos ‘humanos,

~poblacion. En ese orden de ideas, el municipio deb
©queinteractia directamente con Ia ciudadania, nar
- Susatribuciones, responsabilidades y distribucion

-~ implementar dicho énfoque, radica en que éste fortalecera fas bases éfi

- de realizar una armonizacién de sus reglamentos en estos t#érmines.

- reconocimiento y respeto de los derechos human
) - ia comunidad. Por anto, promover ei
‘accion de impulsar programas en esta materia.

Por lo anteriormente fundado y motivado, propongo el siguiente:

~ UNICO. - Se aprueba Ia creacién del REGLAMENTO
- HUMANOS DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

Unidos Mexicanos, el municipio libre es la base de la division territorial y Qrganizacion politica
y administrativa del Estado.

En México, Ia Constitucién Fede
hacer respetar los derechos hu
vulnerados, exigir su respeto y
municipio, como consecuencia

ral y diversas leyes establecen mecanismos especificos para
Manos, para prevenir su violacién, Y en caso de que sean
goce, asi como sancionar a jas autoridades responsables. £ L
de los compromisos que el Estado ha adquirido al adherirse
erechos humanos, esta sujefo a las obligaciones que conlieva la ‘¢

observancia del déerecho intefnacional de los derechos humanos, y por lo tanto, éste debers
TN 1 ToRN - U iy

_ ya que todas las
auondades judiciales; legisiativas, polfticas o administrativas, estén obligadas a garantizar
dichas premogativas fundamentales. Una de las ventajas de las autoridades municipales que

debe ser aprovechada, es la cercania con la poblacion, esto facilita una interaccién que le I
permite al gobierno local conocer de “primera mano” las necesidades y problemaéticas de su i
€ ser concebido como un ente de gobierno il
a lo cual se requiere una puntuglizacién de |-
de recursos a través de un esquema en el
evaluacion permanente. La importancia de |

Fmacion de estandares, lo que significa que
tomara como referencia el derecho internacional de los derechos humanos para modificar

manera los servicios, programas y politicas

La funcién de promocion del municipio ‘est4 ‘directamente relacionada con ef principio de
08 como parte esencial de su actividad hacia 2]
respeto a ios derechos numanos se entendera como ia

ACUERDQ

DE LA UNIDAD DE LOS DERECHOS =
, en los siguientes términos:

o e R e b

'OTHON P. BLANCO

REGLAMENTO DELAUNIDAD DE 1 OS CERECHOS HuMAND
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“Bianco. '

‘Roo. -

- V.- TITULAR.- E| fitular de Ia Unidad de |
“Blanco.

- Vi~ DEPENDENCIA.- Todas las Direcciones

-~ Organismos Piblicos Descentralizados de la Administracion Publica Municipal.

VI ENLACES.- Son los funcionario

~dependencias para interactuar con el Titular.

IX- EDILES - Presidente Munici
- Bianco.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Re
aplicacion es exclusiva para
Blanco.

glamento es de observancia general y de interés plblico'y su
la Unidad de los Derechos Humanos del Municipio de Othén P. -

Articulo 2.- El presente Re
organizacion, estructura
Othén P. Blanco.

glamento tiene por objeto sentar las bases de actuaicién,:'.'{é
y funcionamiento de la Unidad de Derechos Humanos del Municipio de-

Articuio 3.- Para el efecto del presente Reglamento, se entendera por: :

I.- H. CABILDO.- Los regidores del Ayuntamiento de Othén P. Blanco en sesién.

IL.- COMISION.- La Comision de Derechos Humanos del H. Cabildo del Municipio de Othén P

.- COMISION E

STATAL.- La Comision de los Derechos Humanos del Estado de Quintan

IV.- UNIDAD.- La Unidad de ios Derechos Humanos de Municipio de Othdn P. Bianco.
0s Derechos Humanos del Municipio de Othén P.
nes Generales, Cocrdinaciones, Direcciones ¥ -

$ publicos municipales nombrados por cada una de las

Vili.- MUNICIPIO.- EI Municipio de Othen P. Bianco, Estado de Quintana Roo.

pal, Sindico y Regidores del H. Ayuntamiento de Othén P.

Afticulo 4- Parael cumplimiento de Ias funciones d

e la Unidad, se consideraran auxiliares det
mismo, todas las autoridades del Municipio. :
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- Articuio 5.- La competencia de la Unidad com
-del Municipio, y tiene como facultades las siguientes:

- L.- Vigilar que se cumplan las disposici ‘quel |-
- sean aplicables en & &mbito raunicipal; T

~ll.- Dar seguimiento a-los programas que en materia de difusion

~ respeto a los Derechos Humarios, lleve a cabo e Municipio;

~promover el conocimiento de los Derechos Humanos;

¥ elrespefo a los Derechos Humanos:
- V.- Conocer sobre el ntimero d
- Estatal y la Comisién Nacional
- publicos del Municipio;

Vi~ Solicitar a cuaiquier Dependen

- Humanos en el territorio municipal;
-VIll.- Colaborar en la realizacién de estudios S

|y priorizar la promoacién y difusion de los Dere
- uel Muriicipio;

El Titular, podra realizar visitas a cuaiquiera de las dependencias del Municipio, para establecer
relacién y comunicacién con los funcionarios y servidores plblicos de las mismas.

El Titular fungiré como eniace d
federales, estatales; ‘municipales
ejercicio de sus atribuciones.

el H. Ayuntamiento con fas diferentes instituciones pdblicas
Y organizaciones no gubernamentales en ia materia para el

| CAPITULO NI
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA UNIDAD

prende las aciividades de ias auioridades

municipales o de cualquier persona fisica o moral que preste servicios concesionados por parte

| z_j:;

Y promocién de la cuftura del |

TR = P miriemen  Earan it RN T 1 Tl i £ b
e rTOMOVEr reuniones, foros, Capacnaciones y platicas con ia Ciudada & O

IV.- Coadyuvar con la Cb'rhiSién Estatal en la creacién de programas y acciones tendientes a
promover entre los servidores publicos, asociaci

ones y ciudadanos del Municipio, 1a vigilancia

& expedientes y recomendaciones emitidas por la Comisién
de los Derechos Humanos, sobre el actuar de los servidores

Vi, : cia de fa administracion pubiica municipal, informacion
relativa ‘a los asuntos relacienadoes con los Derechos Humanos en los cuales se vean

involucradas;

Vil.- Dar seguimiento a los programas preventivos de
reconocimiento, defensa 'y divuigacién, a fin de crear y

promocion, difusién, estudio,
foriaiecer una cultura de Berechos

ociales y estadisticos que permitan diagnosticar
chos Humanos entre las diferentes pendencias
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X~ Canalizar a ia Comision Estatal las

Xil- Establecer c6digos de condu

KiV.- Las demas
‘legaies.

“Articulo 6. La Unidad déb'eré abstenerse de conocer de los siguientes casos:

‘Articulo 7.- Son facultades y obligaciones del Titular:

IL.- Recibir quejas de los servidor
- vulnerado sus Derechos Humanos

~lil- Dar tramite a las quejas, ante ias instancias competentes;

V.- Dar seguimiento a los programas que, en materia de difusié
- respeto a los Derechos Humanos. lleve a cabo el Municipio;

_ quejas que presenten ios particulares, derivadas de
presuntas violaciones a sus Derechos Hurmanes por los servidores publicos municipales. una
vez agotados los procedimientos de conciliacion;

X.- Canalizar a la Comisién Estatal las quejas que presenten los servidores publicos, deri'vadas :
de presuntas vioiaciones a ios Derechos Humanos por oiros servidores publicos, una vez
agotados los procedimientos de conciliacion; : "

XL.- Establecer politicas publicas que atienten Ia partici

pacion ciudadana en el foralecimienito
de una cultura de denuncia de conductas que violenten -

los derechos humanos.

Xii.-  Estabiecer procesos administrativos sencill

: 08 y seguros paraia proteccion y denuncia de
violaciones de los derechos humanos de los sery ; '

ideres pliblicos.

cta en las relaciones internas de los servidores publicos’
municipales. y

que le sean otorgadas por el H. Cabildo, asi como demas disposiciones

i.- Actos y resoiuciones de autoridades jurisdiccionales en materia municipai.
IL.- Conflictos de caracter politico.
IH.- Asuntoscuya resolucion se encuentre pendiente ante una autoridad jurisdiccional.

CAPITULO Il
- DEL TITULAR

I.- Recibir quejas relacionadas con ios SEIVIiCios munici

: paies, y que supongan una presunta
violacién a ios Derechos Humanos del usuario;

es publicos municipales, cuando se presuma que se han

Ny promocion de la cultura del ;ff?f;

TUNs=———  pasmavdelt




- VL- Canalizar tanto a los servidores

defensa y divuigacion, a fin de crear y forfaiecer una cuitur

'y la difusién de los Derechos Humanos;

Xi.- Procurar la conciliacién entre ios:
“asi como la inmediata solucion del co

 Xii.- Lievar a cabo tareas de condiliacion, entre ios quejosos
-por la presunta comisién de violaciones a los Derechos Humanos; -

* XIiL- Elaborar éf programa de capacitacion para los Enlaces:
-~ Pongan en riesgo los dereches humanes de los s
- solicitud de los Enlaces o de oficio: y

. "XV.- Las demas que determinien otras disposiciones.

R Extraordinaria.

V.- Canalizar tanto a los servidore

| S publicos municipaies comg a los ciudadanos que asi lo
seliciten, a recibir atencién psicoldg

ica mediante instituciones publicas especializadas para ello;

publicos municipales como a los ciudadanos que asi lo

soliciten, a recibir orientacién juridica mediante instituciones pablicas especializadas paraello;

VIIL.- Eiaborar, crear y estructurar programas preventivos de promocién, difusion, estudio; | -

a de Derechos Humanos ‘en el
territorio municipal; .

IX.- Determinar el destino final de las quejas recibidas;

X.- Ser eniace con las diferenies organizaciones civi

ies que trabajan por e respelo, ia defensa

quejosos y las autoridades sefialadas como responsables, .
nflicto planteado, cuando 1a naturaleza del caso lo permita; -

y las personas a quienes sefialan

AIV.- intervenir a manera de mediador, en los casos en que se presenten situaciones que

ervidores plblicos por parte de los usuaries, a

~ CAPITULO IV
DE LA ELECCION DEL TITULAR

Articulo 8.- Ei Titular sera nombrado por el H. Cabildo en Sesién Poblica Ordinaria o %,

Articulo 8.- La Secretaria General publicara la convocatoria publica para ia eieccién dei Tituiar.

' Pagina 8de 11 ‘
(:7 © L /f ‘!




-~ ,

Sl

- V- Contar con titulo profesi
-Sociales 0 Humanidades. - |

 Articulo 11.- La Gomision, sera la encargada de:

- Verificar gue la documentacién presenta
- Tequisitos establecidos en ef articulo anterior.

B | ] a
- Ordinaria que corresponda, 1a elsecion del Titular por parte del H. Cabildo.

~ Articulo 12.- EI Ti_tq.Iar"IdUraré en su enca
~-administracién municipal en la que fue nombrado: sin emba

‘Articulo 13.- Corresponde a la Jefatura del

Articulo 10.- Para ser Titular, ios ciudadanos Interesados en participar, deberan cumpiir con ios .
siguientes requisitos: : | | '

l.- Ser ciudadano mexicano

por nacimiento o naturalizacién, con vecindad no menor acinco .
-afios en el Municipio;

il.- Ser mayor de edad:
.- No'ser ministro de culto;
V.- 'Ac':reditar condCimien'tOS en materia de Derechos Humanos;

V.- Tener una reconocida trayectoria en materia de Derechos Humanos dentro de ia sociedad -
‘eivil; y [
i

onal de minimo nivel licenciatura, en el 4rea de las Ciencias| |

da por ciudadanos interesados cumpla con los |

S'A

L Oy g b, Al St s e i
.- La Comisidn solicitard 5 la Secretaria Genergl, que se incluya en'orden del diade!

rgo _haSta en tanto concluya el periodo de Ia

rgo, continuara desempefiando el
cargo hasta que se realice una nueva designacion. Sélo nodra ser reslactn nor un neriodo mag,

"t b

El Titular podré ser removido en cualquier momento por el H. Cabildo.

... CAPiTULOV
DE LA JEFATURA DE COORDINACION DE | 0OS ENLACES

Departamento de Coordinacion de los Enlaces, io
siguiente:

I Representar al Titular, cuando asi se lo instruya su Jefe inmediato;
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integran la Unidad;

- Articulo 14.- Cada Dependencia debera nombrar & un func
fungira como enlace con e Titular y la Comision.

Articulo 15.- Los Enlaces tienen las siguientes

1. Ml b
1= Elaborar o8 informes relativ

- -por &l Titular;

I~ Canalizar al Titular, 2 todas aquellas personas que
- Humanos dentro desu Dependencia; .

- lil.- Hacer dei conocimiento del

V.- Fungir como vinculo eritre la Comisisn
‘aprobados para ser aplicatos dentro de Municipio:

V.- Proporcionar a cualquier person
‘Derechos Humanos emita la Unidad;

- Vi~ informar al Titular sobre fas actvi
cuando menos una vez cada dos meses;y

VIll.- Las demss que les asigne la Unidad,

n
l -
a

Acordar con et Titular, la resolucion de 108 asuntos que se e encomienden;

lIl.- Ejecutar las disposiciones que sean instruidas a este departamento por el Titular;

IV.- Vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente;

V.- Asisiir y participar en las reuniones que se ileven a cabo inherentes ai cargo;
VL.- Coordinar Ios trabajos de l0s Enlaces;

VIL- Realizar y llevar a cabo los planes de trabajo para el buen funcionamiento de las areas quei -

|

CAPITULO VI
DE LOS ENLACES

et Tt Y UL

&l a unTuncionanio con facultad de

L
(I
¢
i

facultades y obligaciones:

LT VN

preésuman una violacién a sus Derechos

Tiiulaf,cdaiquier hecho que pueda ser constitutivo ge violacion

alos Derechos Humanos de cualquier particular o servidor plblico en su ambito competencial;

,la Unidad y la Dependencia a la que representan, a

fin de dar difusion a los programas y proyectos que en materia de Derechos Humanos sean

a que asf lo solicite, la informacién que en materia de

dades realizadas en maieria de Derechos Humanos,
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SEGUNDO.- Se derogan todas ias disposicione
“que eontravengan el presente Reglamento Munieipal..

-TERCERO Dentro de los
' :Reglamento,-Ia'Secretana General emitira la convocatoria

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo de creacion del Reglamento entraré en vigor al dia sigl.fiiente
de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo. .

S ¥ Cuerdos aprobados por ei H. Ayuniamiento

quince ‘dias posteriores a Ia entrada en vigor del presente -

para la eleccidon del Titular de !a ';

Unidad de 08 Jerechos Humanos dei :vmmup:o de Gihdn P, Sianco.

CUARTO. - Publiquese el presente Reglamento en términos de Ley.

Se exp ide en la cludad de Chetuma! Othédn P. Blanas Quint

2022.

~ Regidor Juan {Jg
Presmente de Ia Comisién de Dere hos Humanos del H. Ayuntamiento del
' Mumcnp:o de thon P. Blanco.
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