DICTAMEN CON CARACTER DEFINITIVO QUE EMITE LAS
COMISIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO, DE
DESARROLLO FAMILIAR 'Y GRUPOS VULNERABLES, DE
DERECHOS HUMANOS Y DE ANTICORRUPCION Y PARTICIPACION
CIUDADANA, RESPECTO DE LA INICIATIVA MEDIANTE LA CUAL SE
SOMETE A CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P.
BLANCO, LA APROBACION EN SU CASO DEL DECRETO POR EL
QUE SE INSTITUYE EL “RECONOCIMIENTO AL ORGULLO
LGBTTTIQA+ OTHONENSE" EL DIiA 28 DEL MES DE JUNIO DE CADA
ANO EN EL MARCO DEL "DIA INTERNACIONAL DEL ORGULLO GAY".

Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Othén P. Blanco.
PRESENTE.

Quienes suscriben; Regidora Maria del Carmen Garcia Guevara, Regidora Rufina
Cruz Martinez y Regidora Felicia Victoria Manrique Alcocer, integrantes de la
Comisién Para la Igualdad de Género; Regidor Alfredo Ceballos Santiago,
Regidora Cindy Livier Yah May y Regidora Rufina Cruz Martinez, integrantes de la
Comision de Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables; Regidor Juan José Ortiz
Cardin, Regidor Héctor Hernan Pérez Rivero, Sindico Alejandra del Angel Carmona,
por parte de la Comision de Derechos Humanos; Regidora Lidia Esther Rojas Fabro,
Sindico Alejandra del Angel Carmona y Regidora Rosaura Mariana Baeza Ku por
parte de la Comisién de Anticorrupcidén y Participaciéon Ciudadana, de manera
conjunta venimos a someter a la consideracion de este Organo Colegiado, LA
PRESENTACION DEL DICTAMEN CON CARACTER DEFINITIVO QUE EMITE
LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO, DE
DESARROLLO FAMILIAR Y GRUPOS VULNERABLES, DE DERECHOS
HUMANOS Y DE ANTICORRUPCION Y PARTICIPACION CIUDADANA,
RESPECTO DE LA INICIATIVA MEDIANTE LA CUAL SE SOMETE A
CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, LA APROBACION
EN SU CASO DEL DECRETO POR EL QUE SE INSTITUYE EL
“RECONOCIMIENTO AL ORGULLO LGBTTTIQA+ OTHONENSE" EL DiA 28
DEL MES DE JUNIO DE CADA ANO EN EL MARCO DEL "DIiA INTERNACIONAL
DEL ORGULLO GAY", de conformidad a los siguientes:



ANTECEDENTES

Que en fecha dos de marzo del afio dos mil veintidés, la Regidora Cindy Livier Yah
May, presento la iniciativa de acuerdo mediante la cual se somete a consideracion
de los integrantes del Honorable Ayuntamiento de Othdén P. Blanco, la iniciativa de
punto de acuerdo por la que se aprueba en su caso el decreto por el que se instituye
el “RECONOCIMIENTO AL ORGULLO LGBTTTIQA+ OTHONENSE”.

Que mediante fecha treinta de marzo del afio dos mil veintidds, se efectué la Décima
Primera Sesion Ordinaria de Cabildo, convocada por la Secretaria General del
Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco, Quintana Roo, en los términos
reglamentarios.

Que, derivado de la lectura realizada del orden del dia, con relacién al punto
octavo de la convocatoria emitida, la Presidenta Municipal turné a las
Comisiones Unidas Para la Igualdad de Género, Desarrollo Familiar y Grupos
Vulnerables, Derechos Humanos y Anticorrupcion y Participacion Ciudadana
para su estudio, andlisis y posterior dictamen de la Iniciativa de acuerdo, para
llevar a cabo la aprobacion de la iniciativa de punto de acuerdo por la que se
aprueba en su caso el decreto por el que se instituye el “RECONOCIMIENTO
AL ORGULLO LGBTTTIQA+ OTHONENSE”; para su aprobacién en su caso.

Que en fecha dieciocho de mayo del afio dos mil veintidds, se celebrd en Sesion
de Comisiones Unidas Para la Igualdad de Género, Desarrollo Familiar y
Grupos Vulnerables, Derechos Humanos y Anticorrupcion y Participacion
Ciudadana, con el propoésito de iniciar los trabajos para la revisién de dicha
iniciativa.

Que en fecha veinticuatro de mayo del afio dos mil veintidds, se realizo la
segunda Sesion de Comisiones Unidas, misma que derivo en acuerdos,
integrando las observaciones de las y los Regidores y Sindico, integrantes de
estas Comisiones Unidas.



CONSIDERANDOS

Que en el caso patrticular, la iniciativa que se dictamina propone la
realizacion de la entrega de un reconocimiento a un integrante de la
comunidad LGBTTTIQA+ OTHONENSE denominado
‘RECONOCIMIENTO AL ORGULLO LGBTTTIQA+ OTHONENSE”. que
debera otorgarse a la persona fisica o0 moral que teniendo la calidad de
ciudadana o ciudadano othonense y que haya sobresalido en labores
sociales, politicas, econdmicas, humanisticas, cientificas, de
investigacion, docencia, derechos humanos, deportivas, culturales,
artisticas, o en cualquier otra actividad que sea considerada como
ejemplo de lo que puede lograr venciendo las barreras que la misma
sociedad impone.

Que después de escuchar diversos puntos de vistas de las y los
Regidores y de la Sindico que asistieron a la Sesion de comisiones
unidas, se lograron concretar diversas modificaciones que refuerzan el
fondo de la iniciativa en analisis, ya que el principal punto de discusion
fue el determinar si se llevara acabo el evento este afio en curso o tendria
gue ser en el afio dos mil veintitrés, lo anterior atendiendo que para el
veintiocho de junio del afio dos mil veintidds, el tiempo seria muy justo
para poder hacer y dar difusion a la convocatoria, asi como para la
organizar la entrega del reconocimiento, concluyéndose que el mejor
parametro para la difusion de la convocatoria y la organizacién de la
entrega del reconocimiento es realizar la primera edicion en el afio dos
mil veintitrés.

Se determina modificar la conformacién del Consejo de Adjudicacion,
siendo para este caso que el que presida sea el Presidente de la Comisién
de Diversidad Sexual, y que ademas estén incluidas en dicho consejo las
presidentas y los presidentes de las Comisiones de Igualdad de Género,
Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables, Derechos Humanos,
Anticorrupcion y Participacion Ciudadana, Educacion, Cultura y Deporte,
las y los titulares de las unidades o direcciones administrativas
denominadas, Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Municipio de Othén P. Blanco, Desarrollo Social, asi como un miembro
integrante de la comunidad LGBTTTIQA+ del Municipio de Othén P.
Blanco, Quedando de la siguiente forma:



a) Presidente: (Presidente o Presidenta de la Comision de Diversidad
Sexual)

b) Secretario: (Presidente o Presidenta de la Comisién para la Igualdad de
Género).

c) Vocal: (Presidente o Presidenta de la Comision de Desarrollo Familiar y
Grupos Vulnerables).

d) Vocal: (Presidente o Presidenta de la Comision de Derechos Humanos).

e) Vocal: (Presidente o Presidenta de la Comision de Anticorrupcion y
Participacion Ciudadana).

f) Vocal: (Presidente o Presidenta de la Comision de Educacion, Cultura y
Deporte).

g) Vocal: (Director o Directora del Instituto Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres IMPIEMH).

h) Vocal: (Director o Directora del Desarrollo Social).

i) Vocal: (Miembro perteneciente a la comunidad LGBTTTIQA+)

V. Formarda parte del Consejo de Adjudicacién para los afios subsecuentes
el ganador del afio anterior serd el que integre el Consejo de
Adjudicacion. Ademas de que en caso de que un regidor o regidora
presida dos comisiones, tomara lugar el secretario de la segunda
comision, para que de esta forma ningun integrante de la comision pueda
tener mas de un voto.

FUNDAMENTO LEGAL

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126 y 145 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, los
articulos 66 fraccién | inciso c) y 200 de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo; y los articulos 65, 66, 79, 81, 117 fraccion, IX y X 129 fraccion |
y 132 fraccion | del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Othén P.
Blanco, estas Comisiones Unidas Para la Igualdad de Género, Desarrollo
Familiar y Grupos Vulnerables, Derechos Humanos y Anticorrupcion y
Participacion Ciudadana, presentan el presente Dictamen basandose en los
siguientes:



PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se instituye el "RECONOCIMIENTO AL ORGULLO LGBTTTIQA+
OTHONENSE" que debera ser entregado a la persona fisica o moral legalmente
constituida; que teniendo la calidad de ciudadana o ciudadano othonense y que
haya sobresalido, en labores sociales, politicas, econdmicas, humanisticas,
cientificas, de investigacion, docencia, derechos humanos, deportivas, culturales,
artisticas, o en cualquier otra actividad que sea considerada como ejemplo de lo
gue puede lograr venciendo las barreras que la misma sociedad impone

SEGUNDO. - El reconocimiento sera entregado en Sesién Publica y Solemne por
conducto del Honorable Ayuntamiento de Othon P. Blanco, convocada para este fin,
el dia veintiocho de junio de cada afio, fecha en que se conmemora el "Dia
Internacional del Orgullo Gay".

TERCERQO. - Se formara un Consejo de Adjudicacion del "RECONOCIMIENTO AL
ORGULLO LGBTTTIQA+ OTHONENSE”, el cual establecera el procedimiento de
evaluacion y regulara la entrega correspondiente al afio y estara integrado por:

I. Presidente: (Presidente o Presidenta de la Comisién de Diversidad
Sexual)
II.  Secretario: (Presidente o Presidenta de la Comision para la Igualdad de
Género).
lll.  Vocal: (Presidente o Presidenta de la Comision de Desarrollo Familiar y
Grupos Vulnerables).
IV.  Vocal: (Presidente o Presidenta de la Comision de Derechos Humanos).
V. Vocal: (Presidente o Presidenta de la Comision de Anticorrupcion y
Participacion Ciudadana).
VI.  Vocal: (Presidente o Presidenta de la Comisién de Educacion, Cultura 'y

Deporte).

VII.  Vocal: (Director o Directora del Instituto Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres IMPIEMH).

VIIl.  Vocal: (Director o Directora del Desarrollo Social).

IX.  Vocal: (Miembro perteneciente a la comunidad LGBTTTIQA+)

En caso de que un regidor o regidora presida dos comisiones, tomara lugar el
secretario o0 secretaria de la comision duplicada.



CUARTO. — La persona que obtenga el “RECONOCIMIENTO AL ORGULLO
LGBTTTIQA+ OTHONENSE” formara parte del Consejo de Adjudicacion el afio
subsecuente.

QUINTO. —EI Consejo de Adjudicacion sesionara por lo menos tres meses antes de
la fecha de entrega del "RECONOCIMIENTO AL ORGULLO LGBTTTIQA+
OTHONENSE” en donde tomaran los acuerdos para:

1. Material y forma en que se elaborara el Reconocimiento.
Procediendo a seguir para la convocatoria.

Area encargada de elaborar la convocatoria.

Bases.

Evaluacion.

Dictamen.

Area encargada de organizar la entrega del Reconocimiento.

NOoORWDN

SEXTO. — La organizacion de la entrega del “RECONOCIMIENTO AL ORGULLO
LGBTTTIQA+ OTHONENSE?” estara a cargo del Instituto Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres”.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - La primera edicion de entrega del “RECONOCIMIENTO AL ORGULLO
LGBTTTIQA+ OTHONENSE?” se llevara a cabo en el afio dos mil veintitrés.

SEGUNDO. - Unicamente en la primera entrega del “RECONOCIMIENTO AL
ORGULLO LGBTTTIQA+ OTHONENSE” la Comision de Diversidad Sexual elegira
al miembro de la Comunidad LGBTTTIQA+ que formara parte del Consejo de
Adjudicacion.

TERCERO.- Instriyase al Instituto Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y/o a las unidades administrativas correspondientes para dar seguimiento
al Presente Acuerdo.

CUARTO. - Instrayase a la unidad administrativa de Comunicacion Social publicar
durante los meses de abril, mayo y junio la Convocatoria del “RECONOCIMIENTO
AL ORGULLO LGBTTTIQA+ OTHONENSE".

QUINTO. —El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Municipal del Municipio de Othén P. Blanco.



Asi lo dictaminan y aprueban los integrantes de las Comisiones Unidas del
Municipio de Othén P. Blanco.

COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

REGIDORA MARIA DEL CARMEN GARCIA GUEVARA

PRESIDENTA

REGIDORA RUFINA CRUZ MARTINEZ REGIDORA FELICIA V. MANRIQUE ALCOCER

SECRETARIA VOCAL

COMISION DE DESARROLLO FAMILIAR Y GRUPOS VULNERABLES

REGIDOR ALFREDO CEBALLOS SANTIAGO

PRESIDENTE

REGIDORA CINDY LIVIER YAH MAY REGIDORA RUFINA CRUZ MARTINEZ

SECRETARIA VOCAL



COMISION DE DERECHOS HUMANOS

REGIDOR JUAN JOSE ORTIZ CARDIN
PRESIDENTE

REGIDOR HECTOR HERNAN PEREZ RIVERO  SINDICO ALEJANDRA DEL ANGEL CARMONA

SECRETARIO VOCAL

COMISION DE ANTICORRUPCION Y PARTICIPACION CIUDADANA

REGIDORA LIDIA ESTHER ROJAS FABRO

PRESIDENTA

SINDICO ALEJANDRA DEL ANGEL CARMONA REGIDORA ROSAURA MARIANA BAEZA KU

SECRETARIA VOCAL



